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446 Заседание восьмое

рублей на 1991— 1994 гг., то есть около 200—220 миллионов в год. Все 
понимают, что это сложно.

Есть фирмы (иностранные), которые желают сотрудничать и могут 
помочь, но для этого нужно, чтобы в распоряжении Братского ЛПК 
оставляли 50 процентов от инвалюты, которую зарабатывает коллек­
тив (в настоящее время остается 18,7 процента), отдавать в распоря­
жение ЛПК 100 процентов амортизационного фонда (сейчас — 50 про­
центов). Снизить на этот период налогообложение на 50 процентов.

Я убедительно прошу соответствующие инстанции откликнуться на 
Мою просьбу (скорее это просьба коллектива). Направив эти средства 
на ремонт, мы снимем большинство экологических и технических воп­
росов. В настоящее время на базе Братского ЛПК создан концерн. 
Есть просьба о передаче основных промышленно-производственных 
фондов в собственность концерна, учитывая большой их износ и пол­
ную выплату за период эксплуатации в союзный бюджет и министер- 
ству лесной промышленности. В дальнейшем предполагается реоргани­
зация концерна в акционерное общество.

Товарищи! Анализируя статьи в газетах, другие материалы, не­
вольно приходишь к мысли, что оплата труда химико-лесного комп­
лекса нисколько не соответствует затратам труда. Средняя зарплата 
с выплатами из ФМП за 9 месяцев составила в целом по ЛПК 
392 рубля с учетом «северных» и коэффициента, без надбавок — 
211 рублей, что значительно ниже, чем в районах, не приравненных к 
Крайнему Северу. Средняя зарплата по ТПО БЛП К ниже средней по 
г. Братску. На алюминиевом заводе зарплата выше на 27,3 процента 
(546 рублей), на заводе отопительного оборудования — на 25,3 про­
цента (530 рублей).

Налогообложение на прирост зарплаты не дает возможности повы­
сить зарплату работающим. Результатом являются конфликты, трудо­
вые споры и т. д. Такое сдерживание не является стимулом для про­
изводительного труда, В районах, приравненных к Крайнему Северу, 
не является стимулом и то, что «северные» и коэффициент начисляются 
только на 300 рублей зарплаты. Наверное, уже пора пересмотреть эту 
систему, если хотим, чтобы люди трудились с полной отдачей.

Вот пример: лесозаготовители за три-четыре летних месяца рабо­
тают над выполнением 5.0—60 процентов годового плана по вывозке 
древесины. Стоит отменить ограничения, и работа будет значительно 
лучше также у сплавщиков, на посадке леса. Это прямое противоре­
чие.

Или еще — зарабатывая фонды материального поощрения, соц­
культбыта, коллективы не являются полными хозяевами этих денег.

Сейчас в коллективные договоры включаются пункты об оказании 
помощи семьям, потерявшим кормильца, выплаты определенных сумм 
уходящим на пенсию. Но выплачивай и оглядывайся — на три про­
цента превышение фонда зарплаты, и прогрессивный налог обяза­
тельно вступит в действие. Даж е перед людьми стыдно.

Наверное, в этих вопросах надо предоставить права коллективам.
И еще — работая в районах, приравненных к Крайнему Северу, 

люди получают разный коэффициент. Так, учитель, врач, воспитатель 
и др. должны получать коэффициент 30 процентов, рабочий промыш­
ленности— 40 процентов. Я знаю, от братчан было предложение о 
вводе коэффициента всем проживающим — 50 процентов.

Самый сложный вопрос — это здоровье детей. Тяжелая экологиче­
ская обстановка усугубляется тем, что в области крайне низкий уро­
вень обеспеченности жителей работниками здравоохранения, узкими 
специалистами, нет ни одного детского диагностического центра. В це­
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лом по области сложилось сложное положение с медикаментами. От­
сутствуют самые элементарные лекарства.

Невольно напрашивается вопрос — куда мы пришли и зачем мы 
к этому пришли?

С момента перестройки профсоюзными органами совместно с ад­
министрацией были созданы красивые программы: «Жилье-2000»,
«Детство», «Забота», «Здоровье» и много других. Сейчас мы все мень­
ше и меньше обращаемся к ним — то средств не хватает, то закон не 
позволяет. А тут средства массовой информации веселыми голосами 
нас всех успокаивают, что возможна гражданская война, что обяза­
тельно будет безработица, что будет еще хуже, чем сегодня. А позволь­
те спросить — куда же хуже, чем есть? Торговля не работает, у нас 
только соль без талонов. На жилье люди стоят в очереди по 15—20 лет. 
Место в детском саду ребенку выделяют, когда ему нужно идти в 
школу.

И последнее. Наше трудовое законодательство необходимо срочно 
менять. В условиях новых предприятий оно либо бездействует, либо 
находится в прямом противоречии с реальностью.

О социальной напряженности в районе озера Байкал. Эта проблема 
вам прекрасно известна. Я уполномочен говорить о судьбах людей, 
живущих и работающих на Байкальском целлюлозно-бумажном ком­
бинате. Являясь заложниками бездействия правительств СССР и 
РСФСР, мы вынуждены заявить о себе на этом высшем форуме орга­
низации, защищающей интересы трудящихся, — съезде профсоюзов 
СССР.

Как известно, строительство комбината привело к отравлению 
Байкала, на его защиту встали все, и в результате встал вопрос о за­
крытии комбината. А как решается вопрос о занятости трудящихся 
г. Байкальска, судьба его жителей, судьба города? Ведь после ликви­
дации комбината 17 тысяч человек останутся без работы и средств к 
существованию, и это в условиях рыночных отношений! Плюс к этому 
около 200 тысяч рабочий предприятий, получающих нашу продукцию.

Вопрос о перепрофилировании БЦБК поставлен несколько Лет 
назад, и только 10 ноября 1989 г. Рыжков Н. И. подписал распоряже­
ние о его перепрофилировании. Для выполнения этого распоряжения 
было подготовлено шесть вариантов, но ни один из них принят не был. 
Срок закрытия комбината — 1993 год — приближается, но поскольку 
утвержденного проекта нет, работы по проектированию, финансирова­
нию и заказу оборудования не могут быть начаты. А ведь на это потре­
буются годы, и люди это понимают! Страх остаться без работы, а сле­
довательно, и без средств к существованию порождает обоснованную 
тревогу.

Лучшие специалисты уже уходят. Ухудшается психологический 
климат на комбинате и в городе. Разве нам мало трагедий Чернобыля, 
Закавказья, Прибалтики, выбросивших с обжитых мест беженцев, и к 
ним еше нужно добавить 17 тысяч байкальчан?

Мы надеемся, что этот крик души будет услышан всеми, кто вершит 
наши судьбы, и воспримется с пониманием и с положительными реше­
ниями возникших проблем.

Выступление товарища БУХВОСТОВА А. И.
(председатель Белорусского республиканского совета профсоюза 

работников автомобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения)

Уважаемые делегаты! Вас приветствуют от имени трудящихся ре­
гиона Белоруссии, который у нас в народе уже давно называют черно­
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быльскими резервациями. Являясь сопредседателем Гомельского 
городского забастовочного комитета и членом Координационного со­
вета забасткомов области, я хочу заметить, что в Гомеле выполнение 
программ по Чернобылю взято под контроль общественный, но не со 
стороны официальных профсоюзов. Присутствующие здесь должны 
четко представлять, что в том преступном замалчивании последствий 
трагедии, в индифферентном отношении к проблемам и делам прожи­
вающих там людей есть и доля вины профсоюзов, ВЦСПС, его аппа­
рата.

Что сделал наш центральный профсоюзный орган для отстаивания 
и защиты интересов трудящихся, попавших в сложную социально-эко­
номическую и экологическую ситуацию? Практически, если говорить 
по большому счету, ничего. Нашла ли поддержку ^борьба трудовых кол­
лективов за выживание у высших руководителей профорганов? Нет 
и еще раз нет. Показателен приезд в город Гомель товарища Янаева, 
бывшего Председателя ВЦСПС, — визит, носивший ознакомительный 
характер с резко отрицательным отношением к нам, председателям 
профкомов, ставшим во главе забастовочного движения. Движения, 
которое заставило в какой-то мере прислушаться всех к боли жителей 
пораженных регионов.

И ни одного решенного вопроса из всех, поставленных перед руко­
водителем ВЦСПС. Даж е вопросы оздоровления, в которых более 
заметна роль профсоюзов, и то по-настоящему для жителей Гомельской 
и других областей республики решены не были. Не смогли пройти оз­
доровление дети трех — пяти лет, не были организованы профильные 
заезды для детей, страдающих хроническими заболеваниями и стоящих 
на диспансерном учете. Все требования и просьбы вязли, и каждый из 
коллективов, особенно в зоне, зараженной до пяти кюри, выходил, из 
положения сам. Недодано 32 тысячи санаторных путевок для матерей 
с детьми, 70 процентов их выделено лишь в четвертом квартале.

Провел наш центральный орган, ВЦСПС, Какую-либо акцию по 
чернобыльской проблеме? Нет. На мой взгляд, работа ВЦСПС по дан­
ному вопросу, как и по многим другим, не выдерживает критики. 
Я внимательно следил и по газете «Труд», и по другим изданиям за 
выступлениями секретарей ВЦСПС, в частности товарищей Мишина, 
Сухорученковой, и такое ощущение, что говорили совершенно на раз­
ных языках о проблемах профсоюзов по сравнению с тем, как эти воп­
росы воспринимаются в первичных профорганизациях. Да и решения
VI Пленума ВЦСПС не произвели особого впечатления, ибо в первич­
ных профсоюзных организациях эти вопросы были всегда острыми и 
уже решались. Не оказался наш центр во главе перестройки проф­
союзного движения — это очевидно.

Год назад отчетно-выборная профсоюзная конференция нашего 
объединения, как и многие другие организации, высказалась за прове­
дение внеочередного съезда. Необходимость коренных преобразований, 
радикальных реформ для нас, профсоюзных работников первичных 
организаций, была очевидна, как и для большинства членов профсою­
за. Прошедшие на демократической основе, в условиях жесточайшей 
критики отчеты и выборы в первичных профорганизациях выявили но­
вых профлидеров, пересмотрели состав профкомов. Но на этом процесс 
преобразования затих. Это уже было видно по областным конферен­
циям, съездам, где шла борьба между сторонниками радикального об­
новления и теми, кого устраивала простая смена вывесок типа: «со­
в е т— объединение», «совпроф — федерация» и т. п. Это происходит и 
на съезде.

Оценивая сложившуюся ситуацию, мы должны говорить о глубоком 
кризисе профсоюзов. Действительно, организация трудящихся, создан­
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ная ими для защиты своих профессиональных и социально экономиче­
ских интересов, существующая, живущая на их же деньги, не пользу­
ется доверием. Разве это не кризис?

Архитекторы административно-командной, партийно-бюрократиче­
ской системы сделали все, чтобы уничтожить профсоюзы, повязав их 
государственными функциями, подчинив идеологическим догмам, от­
ведя им в созданной системе репрессивно-воспитательную функцию, 
функцию социально-бытового обслуживания. Стали профсоюзы одним 
из углов пресловутых четырехугольников единства действия и цели, 
этих краеугольных камней системы подавления трудящихся. При при­
нятии совместных правительственных и профсоюзных решений часто 
профсоюзы напоминали Иуду, потому что предавали интересы трудя­
щихся.

Именно мы, профсоюзы, позволили допустить самую жесткую 
эксплуатацию рабочих, всех трудящихся со стороны государства, 
присвоение им львиной доли прибавочного труда, допустили развра­
щающую систему равномерного распределения, не смогли добиться 
нормальных условий труда и среды обитания. За это все профсоюзные 
деятели получали плату от государства в виде премий, как это сложи­
лось на предприятиях, за результаты хозяйственной деятельности, соц­
соревнования и т. д.

Этому сопутствовала система централизма в руководстве и органи­
зации профдвижения, поощрявшая угодничество и соглашательство в 
низовых профсоюзных звеньях. Но этому приходит конец. Организа­
ционные документы, принятые на отраслевых и республиканских уров­
нях, дали возможность избавиться от диктата сверху.

Пришло время платить по счетам трудящихся. А для этого необхо­
димо провести такие реформы, которые бы позволили все в профсоюз­
ном движении поставить с головы на ноги. Не на всех уровнях проф­
движения здесь есть последовательность, проявляется желание сохра­
нить за собой ряд госфункций, прикрываясь нуждами трудящихся.

В программе деятельности союзного профцентра должна быть опре­
делена линия отказа от госфункций, в том числе и от управления госу­
дарственным социальным страхованием, исключение этого изобретения 
административно-командной системы, когда профвзносы используются 
как подоходный налог для содержания учреждений культуры, физкуль­
туры и спорта. Надо наконец-то заставить госаппарат заниматься эти­
ми насущными проблемами людей и перевести все расходы в гос­
бюджет.

Профсоюзы — организация работников наемного труда, и поэтому 
должно произойти разделение трудящихся по отношению к собствен­
ности. Собственник-работодатель или представитель его не может быть 
в одном, профессиональном союзе с работниками, продающими свою 
рабочую силу.

Профсоюзы не пользуются уважением не только у трудящихся, но 
и у органов власти. И это выглядит естественным из-за их соглаша­
тельской политики и позиции. Следствием этого является принятие 
антипрофсоюзных законов.

Удивляет и позиция здесь профсоюзного парламентского «лобби», 
то есть делегатов от профсоюзов, не осуществляющих никаких акций 
протеста, демаршей, — так же нельзя отстаивать позиции рабочего и 
профсоюзного движения. Идет нарушение Всеобщей декларации прав 
человека. Наши депутаты могут завтра проголосовать вообще за за­
прещение профсоюзной деятельности. Очевидно преобладание реакци­
онных тенденций в органах власти, когда речь идет о профсоюзном 
движении. Или отношение к забастовкам: я являюсь сопредседателем 
городского забастовочного комитета и считаю, что забастовочное дви­
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жение в стране дало больше защите прав людей труда за этот год, 
чем деятельность официальных профсоюзов за все годы своего сущест­
вования. Но мы должны добиваться конституционного права на орга­
низацию забастовки при отстаивании интересов трудящихся на основе 
коллективных договоров и соглашений.

При переходе к рынку, какая бы ни была принята программа, 
все эти реформы будут проводиться за счет трудящихся: так было в 
любом государстве, у нас тоже не будет исключения. Поэтому проф­
союзы должны быть готовы к действиям по защите всех социальных 
слоев и групп трудящихся. Ибо цену обещаниям правительства мы 
знаем по чернобыльским делам — расхождение слова и дела, к сожа­
лению, стало хроническим. Но для этого нужны новые центральные 
органы по координации профсоюзных действий в стране, то есть ка­
чественно новый профцентр. Пусть это будет конфедерация, важно 
не столько название, сколько сущность, которую определяют во многом 
и кадры, то есть лидеры профдвижения.

Я еще раз обращаю внимание делегатов, что ВЦСПС не выполнил 
свою функцию, и его работу нельзя признать удовлетворительной. 
В этой связи необходимы перемены и в руководящих кадрах проф­
центра. Мы, делегаты от первичных профорганизаций отраслевых 
профсоюзов, возвратившись со съезда, должны сказать членам проф­
союзов, что создали новый центральный орган (профцентр), ему мож­
но доверять и, значит, передавать часть средств на его содержание. 
А кто платит, тот и заказывает музыку — так обычно говорят. В ос­
нове всего должны быть профессиональные интересы людей труда, 
надо слушать тружеников и выполнять их требования. Тогда будет 
уважение и доверие к профцентру.

Выступление товарища БУРЕНКА И. М.
[машинист Кожановского торфобрикетного предприятия, 

Брянская область)

Уважаемые товарищи! Меня как рабочего, члена профкома пред­
приятия волнует будущее профсоюзов нашей страны. В чем их сла­
бость? Не хватает принципиальности, последовательности, решительно­
сти. Причем на всех уровнях.

Выразителем социальных и профессиональных интересов рабочих 
сегодня являются только профсоюзы, особенно первички. Им прихо­
дится добиваться у администрации предприятий, органов государст­
венной власти и управления принятия мер по реализации социально- 
лрофессиональных интересов. В условиях рыночных отношений, в кото­
рые мы сейчас входим, единственной формой такой реализации будет 
коллективный договор (соглашение). Именно договор, а не согласова­
ние или принятие совместного решения.

Будущему профцентру страны необходимо добиться принятия З а ­
кона о коллективном договоре, который регламентирует взаимоотноше­
ния профсоюзов всех уровней, и прежде всего первичных профсоюзных 
организаций, с аналогичными органами управления. И добиться его 
реализации.

Теперь о новом профцентре страны. Когда прошел первый этап 
Учредительного съезда ФНПР, на Брянщине с осторожностью отнес­
лись к профоргану России. Однако за короткий срок мы почувствовали, 
что ФНПР начала решать крупные региональные вопросы, в том числе 
чернобыльскую проблему. Мы твердо убеждены, что такой профсоюз­
ный орган нужен России,
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Однако считаю, что чернобыльскую проблему, да и многие другие 
вопросы, необходимо решать на союзном уровне. Мы надеемся, что 
вновь создаваемый профцентр страны объединит усилия всех профсо­
юзов. Хватит делить власть, хватит соревнования. Кто лучше защищает 
интересы рабочих, кто хуже — республиканские, отраслевые ЦК проф­
союзов, ВЦСПС? Если будет так продолжаться, то мы, рабочие, вы­
нуждены будем создать свой профсоюз, который защитит нас — рабо­
чий класс.

Уважаемые товарищи! Большая беда заставила меня выйти на 
трибуну высокого съезда. В результате чернобыльской аварии на 
Брянщине более 900 тысяч человек проживают на зараженной терри­
тории, из них в зоне жесткого контроля — более 110 тысяч. Это боль­
ше, чем в такой же зоне всей Белоруссии. Я проживаю и работаю в зо­
не самого жесткого медицинского контроля, откуда все подлежат высе­
лению. До мая 1989 года мы знали, что выпала радиация, что пересе­
лили несколько деревень, а нам сказали: «Живите, все хорошо». Затем 
секретность сняли, и оказалось, что все эти годы мы жили в зоне, под­
лежащей выселению. Загрязненность 60 кюри на 1 квадратный кило­
метр. У нас нет приборов, чтобы проверить это. За это время я сам на­
брал бэров выше нормы.

Как же так, уважаемые товарищи? Понятно, правительство не 
принимало должных мер, но где же был наш родной ВЦСПС? Съезд 
ФНПР, да и мы обращались в ВС СССР о наказании виновных. Но 
пока их никто не только не наказал, но даже и не назвал. Я считаю, 
что нам надо еще раз к этому вопросу вернуться.

Я прошу съезд поддержать наше требование о привлечении к от­
ветственности лиц, виновных в сокрытии истинного положения дел, 
сложившегося в Брянской области, других областях России, на Укра­
ине и Белоруссии после аварии на Чернобыльской АЭС, и выработать 
соответствующую резолюцию съезда.

Правительством страны принято не одно постановление о льготах 
проживающим в зоне повышенной радиации. Но эти льготы носят 
больше пропагандистский характер. С 1990 года люди, выезжающие 
из зоны, получают компенсацию за утраченное имущество. А как быть 
с теми, кто по состоянию здоровья выехал, не дождавшись запозда­
лого постановления?

К примеру, из нашего поселка выехал А. В. Лузик с больной женой 
и пятью дочерьми. Не получив никакой компенсации, он вынужден на 
новом месте, в Волгоградской области, работать только на лекарства. 
А сколько таких Лузиков покинуло Брянщину! И кто их защитит?

Правительством установлен льготный отпуск в 24 рабочих дня, но 
и до этого у большинства работников был не меньше. Так для кого 
установлена эта льгота?

Проживание и работа в зонах с повышенной радиацией связаны с 
потерей здоровья, и мы не уверены, что доживем до 60 лет, не поте­
ряем трудоспособность. А как быть с нашими детьми? Ведь льгот для 
выхода на пенсию нет.

Из-за выезда трудоспособного населения (пенсионеров никто никуда 
не зовет) наши предприятия работают в сложных условиях. А вот от­
числения от прибыли, налог с оборота, плата за основные фонды идут 
в тех же размерах, что и для всех.

Считаем, что правительству пора освободить наши коллективы от 
непомерных выплат.

Товарищи! Больно смотреть на наших детей. Они оказались совер­
шенно незащищенными перед страшной бедой. Нам нужно спасать 
будущее поколение! Растет детская заболеваемость. Поэтому еще раз
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просим наконец решить» вопрос об укреплении здоровья наших жи­
телей.

Сколько было разговоров о передаче санаториев Четвертого глав­
ного управления при Минздраве РСФСР, принято распоряжение Со­
вета Министров РСФСР — и ничего нет. Дайте нам санатории для 
оздоровления матерей с детьми, пострадавших от Чернобыля, из 
российских областей, как это сделали в Белоруссии. Есть же еще сана­
тории других управлений Минздрава СССР, ЦК КПСС. Почему часть 
из них не передать Брянскому облсовпрофу для оздоровления детей 
России?

Видимо, антиперестроечные силы побеждают. Мы считаем, что в 
укреплении здоровья пострадавших жителей должны принять участие 
не только профсоюзы, но и министерства и ведомства, которые имеют 
53 процента коечных мест в санаториях страны.

Да, в этом году много сделано для отдыха школьников и детей с 
Брянщины. Более 40 тысяч детей отдохнули в различных здравницах.

Я должен сказать огромное спасибо всем, кто откликнулся на нашу 
беду.

Однако нам необходима помощь профцентра СССР, чтобы в прог­
рамму правительств СССР и РСФСР по ликвидации последствий ава­
рии на Чернобыльской АЭС вошли мероприятия по строительству баз 
отдыха и санаториев «Мать и дитя», поселков для переселения всех 
людей независимо от возраста.

А такие возможности и мощности есть у Минатомэнерго, которое 
(а мы считаем его виновным в аварии) должно осуществить перенос 
предприятий, строительство жилых домов, пионерских лагерей за свой 
счет. Это будет справедливо.

Рабочие предприятий юго-западных районов области уезжают туда, 
где можно заработать жилье. Большинство согласны выехать в чистую 
зону вместе с предприятиями. Это реально, и профцентр совместно с 
отраслевыми ЦК и федерациями могли бы оказать помощь в этом 
вопросе.

Товарищи! Нам оказывается помощь, и мы ее чувствуем. Чувствуем 
помощь ВЦСПС и ФНПР, некоторых республиканских и центральных 
отраслевых комитетов профсоюзов. Но пока не будет комплексного 
решения вопросов, обстановка в нашей области останется напряжен­
ной. Мы не имеем стиральных машин, чтобы уменьшить радиацию, 
холодильников для хранения чистых продуктов, личных автомобилей 
и азтобусов на предприятиях, чтобы выезжать на отдых в чистые 
зоны. Как вы понимаете, для нас это не роскошь, а жизненная необ­
ходимость. Мы забыли, когда кушали борщ с щавелем.

И последнее. Нам, проживающим в зоне жесткого медицинского 
контроля, бывает обидно читать, слушать и смотреть по телевидению, 
что дети Белоруссии поехали поправлять здоровье за рубеж, дети Ук­
раины направлены лечиться и отдыхать туда-то и туда-то, а наши — 
никуда. Мы ни в коем случае не против оздоровления детей из тех мест, 
рады за них. Но и российских детей нельзя забывать, им и здесь все до­
стается по остаточному принципу. И как быть с детскими садиками, 
которых никто и никуда не вывозит — так же, как и пенсионеров?

Выступление товарища ВЕРНИКОВА В. К.
(временно не работает, г. Москва)

В первый день работы съезда я подал две записки с просьбой 
предоставить мне слово, но поскольку я приглашенный, да еще и без­
работный, то мне было отказано в этом.
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Единственное, что мне удалось, — это выступить на секции съезда 
«Правозащитная работа профсоюзов в современных условиях», но и 
это мое выступление не дошло до широкой общественности, так как в 
отчете, опубликованном в газете «Труд», нет ни слова о выступлении 
одного из советских безработных.

Почему? Вероятно, по той простой причине, что профсоюзы, деся­
тилетиями бывшие «приводным ремнем партии», продолжают пребы­
вать в спячке в деле реальной защиты трудящихся от произвола 
должностных лиц разных рангов и ведомств «от Москвы до с'амых до 
окраин».

В качестве доказательства приведу факты:
I. 24 ноября 1989 года появилось постановление Секретариата 

ВЦСПС за № 23-1 «О заявлении т. Емельянова Ю. М.», которое закан­
чивалось словами: «... Секретариат ВЦСПС предлагает ректору МГУ 
имени М. В. Ломоносова академику Логунову А. А. пересмотреть ре­
шение в отношении старшего научного сотрудника т. Емельянова Ю. М., 
восстановить его на работе в МГУ и создать необходимые условия для 
продолжения творческой работы по дальнейшему совершенствованию 
и внедрению в производство высокочастотного озонатора».

16 февраля 1990 года заместитель Председателя Совета Министров 
СССР, ныне Председатель Совмина СССР товарищ Силаев И. С. 
провел совещание, после которого появился протокол с предложением 
министру Ягодину Г. А. и ректору МГУ Логунову А. А. незамедли­
тельно восстановить кандидата химических наук Емельянова на ра­
боте и воссоздать его разгромленную лабораторию.

Прошло более года после постановления Секретариата ВЦСПС и 
более восьми месяцев после совещания в Совмине СССР, но ученый 
продолжает оставаться безработным, правда, уже являясь народным 
депутатом Моссовета от Советского района столицы.

Почему так происходит? Все по той же причине: сказав «А», не
решаются сказать «Б», что подтверждается еще одним документом, 
где, в частности, записано: «Президиум ВЦСПС постановляет:

... 2. За грубейшие нарушения трудового законодательства и вос- 
препятствие деятельности профсоюзов по защите трудовых прав 
т. Емельянова Ю. М., проявленный при этом бюрократизм и волокиту 
на основании ст. 37 КЗоТ РСФСР освободить от занимаемых должнос­
тей декана химического факультета т. Кузякова Ю. Я. и заведующего 
кафедрой физической химии т. Пентина Ю. А. ...

4. Просить Прокуратуру СССР (т. Сухарева А. Я.) рассмотреть 
вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц МГУ, про­
тиводействующих созданию и внедрению в производство высокочас­
тотного озонатора конструкции т. Емельянова Ю. М.».

К сожалению, Секретариат не состоялся, и поэтому ученый Емель­
янов Ю. М. продолжает оставаться безработным (с октября 1986 го­
да), а его гонители пребывать в своих креслах в силу бессилия (?!) 
профсоюзов перед бюрократической мафией от науки.

Бюрократическая мафия не только покорежила жизнь, трудовую и 
научную деятельность ученого-химика, но и нанесла многомиллионный 
урон нашей экономике в рублях и валюте, а также способствовала 
ухудшению экологической обстановки в стране, что хорошо показано 
в документальном фильме «Озоновая дыра», а судьба Емельяно­
ва Ю. М. показана по ЦТ в декабре 1989 года и январе 1990 года 
согласно обращению большой группы народных депутатов СССР.

II. Не менее возмутительна и волокита вокруг восстановления 
трудовых прав бывшего главного экономиста совхоза «Молодинский» 
Чеховского р-на Московской области Пузановой М. Н,
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С ней расправились еще в феврале 1986 года после того, как она, 
член комиссии народного контроля совхоза, обратилась в вышестоя­
щие органы по фактам бесхозяйственности в совхозе.

В постановлении Секретариата ВЦСПС от 17.09.90 года можно 
прочитать:

«За недостатки, выявленные по сигналам т. Пузановой М. Н., ви­
новные в этом руководители совхоза были привлечены к дисциплинар­
ной, партийной и материальной ответственности.

Учитывая изложенное, Секретариат ВЦСПС предлагает председа­
телю мособлагропрома т. Королеву Ю. М. отменить приказ об уволь­
нении т. Пузановой, восстановить ее в прежней должности с выплатой 
заработной платы за время вынужденного прогула...»

Прошел месяц... Пузанова продолжает оставаться безработной, и 
во многом ее поломанная трудовая судьба зависела и продолжает за­
висеть от беспринципности и безответственности бывшего секретаря 
ВЦСПС т. Рыжикова М. Б., который, по моему мнению, не имеет 
морального права являться руководителем в обновленных профсоюзах 
страны.

III. Мог бы рассказать о судьбах десятков и сотен наших сограж­
дан, которые честно и добросовестно трудились в различных отраслях 
промышленности, сельского хозяйства, в науке и т. д., но это займет 
слишком много времени и поэтому я перечислю только несколько 
фамилий советских граждан, которые оказались жертвами бюрокра­
тической мафии:

Плотникова С. Д. — зав. отделом, инженер
Давыдов Л. А. — кандидат физико-математических наук
Никитин В. И. — кандидат технических наук
Липовецкая М. Н. — товаровед
Шименков Е. В. — инженер-связист
Хмелевская С. И. — врач-терапевт
Топоровская И. Я. — журналист, спец. корр. журнала «Совет­

ские профсоюзы»
Шатский С. Н. — кандидат медицинских наук, лауреат Ле­

нинской премии
Грушевский А. Е. — кандидат технических наук (Белгород) 
Колобкова Г. Г. — юрист, судья (Ленинград)
Сальников А. А. — агроном (Могилев)
Костромина Т. Н. — научный сотрудник (Днепропетровск) 
Сыроватский Э. Ф. — кандидат технических наук (Липецк)

Этот список можно продолжать до бесконечности.
IV. Мои предложения:
1. Обращение XIX съезда профсоюзов к Верховному Совету СССР 

с требованием об ускорении принятия Закона о рассмотрении трудо­
вых споров.

2. Народным депутатам СССР от профсоюзов войти с законода­
тельной инициативой о предании обратной силы Закону об отмене 
антиконституционных перечней № 1 и № 2, которые лишают 23 мил­
лиона советских граждан права на судебную защиту (ст. 57 Консти­
туции СССР).

Хватит защищать мертвых, хотя невинные жертвы сталинских и 
брежневских репрессий должны быть защищены от клеветы и подло­
сти, процветавших в нашем обществе десятилетия.

Но, думая о прошлом, очищая его, давайте думать о живых. Каж­
дый советский человек должен иметь право на защиту, и поэтому я 
от имени своих товарищей по Комитету социально-активных граждан 
обращаюсь к вам и прошу поддержать наше требование.
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Обратную силу — Закону об отмене антиконституционных переч­
ней № 1 и № 2.

3. Коллективный эгоизм и единение в СТК — удобная форма для 
расправы за критику с любым неугодным и неудобным. Поэтому про­
шу поддержать наше требование об отказе в праве СТК и другим 
коллективным органам (научным и ведомственным аттестационным 
комиссиям и т. д.) навязывать свою волю и ломать судьбы людей.

Только суд должен иметь право решать трудовые споры.
4. Отказать в доверии бывшему председателю МГСПС, секретарю 

ВЦСПС Щербакову В. П., как пособнику бюрократической мафии, что 
могу доказать документально на примере своей судьбы.

Дважды в 1983 и 1988 годах день в день, 18 августа, со мной рас­
правлялись за принципиальную и четкую партийно-гражданскую по­
зицию.

В 1983 году — по анонимке в ЦК КПСС, а в 1988 году — по 
сфальсифицированным выводам ведомственной аттестационной комис­
сии Главного управления культуры исполкома Моссовета.

Естественно, что ни в 1988 году, ни тем более в 1983 году т. Щер­
баков В. П. не имел никакого отношения к расправе за критику со 
мной, как с директором Д К  ГПЗ-1, а с ноября 1983 по август 1988 го­
да заместителем директора Мемориального музея космонавтики, но 
обращения к председателю МГСПС в 1989— 1990 годы блокировались 
в правовом отделе МГСПС его начальником Овечкиным В. Н.

Имею пять формальных отписок, в то время как правовой отдел 
ВЦСПС, ЦК профсоюзов работников культуры, КПК СССР неодно­
кратно, с марта 1989 года подтверждали незаконность моего уволь­
нения, подлог при проведении ведомственных аттестаций и т. д.

И только МГСПС в лице Щербакова и Овечкина остаются при 
своем мнении, а я безработным, оклеветанным и оболганным лишь за 
то, что вскрыл типичное хозяйственное преступление при открытии 
Мемориального музея космонавтики 10 апреля 1981 года и почему 
ММК был экстренно закрыт до, а не после аварии — пожара 1 ап­
реля 1988 г.

Я смогу доверять т. Щербакову В. П. лишь в том случае, если 
немедленно будет освобожден от должности зав. правовой инспекции 
т. Овечкин В. Н., выходец из партаппарата (КРК Московской партор­
ганизации), который имеет образование инженера (?!), а решает 
судьбы людей как руководитель правовой инспекции.

О каких правах и как их может решать человек без чести, совести 
и принципиальности?

Ответьте мне и моим товарищам по Комитету социально-актив­
ных граждан, т. Щербаков В. П. Поскольку я не могу задать этот 
вопрос в зале и поэтому если вас изберут лидером обновленных 
профсоюзов, то мы требуем незамедлительного приема представите­
лей нашего комитета для выработки плана действий по восстановле­
нию наших попранных трудовых прав.

Для сведения: находясь на этом съезде, мы имели возможность 
проинформировать о работе Комитета социально-активных граждан 
СССР следующих товарищей: Президента СССР, Генерального секре­
таря ЦК КПСС т. ГОРБАЧЕВА М. С., Председателя Совета Минист­
ров СССР т. РЫЖКОВА Н. И., Председателя Верховного Совета 
СССР т. ЛУКЬЯНОВА А. И.
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Выступление товарища ГАБДУЛЛИНА М. X.
(буровой мастер Бирского УБР производственного объединения

«Башнефть»)

Уважаемые делегаты! От меня мои товарищи настоятельно потре­
бовали обязательно остановиться на проблемах, которые тяжелым бре­
менем легли на плечи нефтяников практически во всех регионах 
страны.

Не будет преувеличением сказать: за счет нефти мы жили, при­
крывая недостатки в народном хозяйстве. И сегодня без нефти жить 
невозможно. А нефтяники находятся в бедственном положений и в со­
циальном плане, и в техническом. К примеру, наши буровики ведут 
разведку месторождений Башкирии, живя в списанных вагонах-доми­
ках и работая на станках, отработавших по два амортизационных 
срока.

Получив практически стопроцентный госзаказ на добычу нефти, 
мы имеем, даже на бумаге, материальное обеспечение под него все­
го 70—90 процентов, но и это не гарантировано, поскольку поставщи­
ки договорных обязательств не выполняют или требуют непосильную, 
а главное, незаконную дань.

Мы бы, может, и заплатили эту дань, да не можем, поскольку свя­
заны твердыми государственными ценами на свою продукцию. Бла­
годаря гласности мы теперь каждый день узнаем, как растет, да, ра­
стет, цена на нефть на мировом рынке. Несведущие люди завидуют: 
ну, теперь нефтяники заживут, озолотятся. А мы только стыдливо мол­
чим, зная, что за тонну нефти мы сегодня можем купить пять пар ру­
кавиц у кооператоров или пару кирзовых сапог для рабочего, а в ско­
ром времени и этого не сможем купить. Хотя еще в марте товарищ 
Рыжков Н. И. давал поручения своим помощникам разобраться с це­
ной на нефть. Год проходит, а «воз и ныне там».

Мы требуем у правительства в конце концов навести порядок. Хо­
рошо осознавая, что нефть имеет для страны чрезвычайное значение, 
что она является пока одним из основных источников валютных по­
ступлений, мы не требуем выпустить нас на свободный рынок, чтобы 
самим срывать весь барыш, а просим установить справедливые госу­
дарственные цены, дифференцированные в зависимости от условий 
по регионам страны. Например, у нас в Башкирии расчеты показыва­
ют, что цена на нефть в 1991 году должна быть не менее 80 рублей 
за тонну. Где это видано, чтобы многие нефтегазодобывающие пред­
приятия стали убыточными? Почему правительство рубит сук, на 
котором сидит?

Многие месторождения осваиваются вахтово-экспедиционным ме­
тодом. А кто такой вахтовик сегодня? Это раб в полном смысле это­
го слова. Проводя более половины жизни в отрыве от семьи, от пред­
приятия, кроме зарплаты, он ничего не имеет. Более того, введя с ян­
варя 1988 года Положение о вахтовом методе, Госкомтруд СССР ог­
раничил льготы вахтовиков за работу на Крайнем Севере.

От имени совещания вахтовиков Западной Сибири требую от Гос­
комтруда СССР пересмотреть Положение о вахтовом методе и приве­
сти его в соответствие с КЗоТ РСФСР. Поймите меня правильно: ес­
ли мы сегодня не будем беспокоиться о нефтяниках, в конечном счете 
от этого потеряет страна.

Товарищи! Из печати вы знаете, что Башкирия стала практически 
зоной экологического бедствия. Когда-то ее называли второй Швей­
царией за своеобразную природу, за чистые озера, леса и реки. Во что 
превратили нашу республику? Из Башкирии выкачали нефть стоимо­
стью, в сотни раз превышающей ее сегодняшний бюджет. Идет про­



Выступление тов. Габдуллина М. X. 457

цесс уничтожения запасов питьевой воды, леса. Превратили в сточную 
канаву главную реку Башкирии — красавицу Агидель. Так что обо­
крали не только нас, но и наших потомков.

Жители республики стали заложниками «большой химии». Если в 
среднем уровень химизации составляет 6 процентов, то в Башкирии— 
40 процентов. Промышленные предприятия, расположенные только в 
городе Уфе, имеют более 36 тысяч источников выделения вредных ве­
ществ, и лишь Уз из них оборудована очистными сооружениями. Боль­
шинство указанных предприятий построено 30—40 и более лет назад. 
Технология этих производств давно и безнадежно устарела. Износ 
амортизационных фондов нефтеперерабатывающей промышленности 
достиг 81,6 процента, нефтехимической — 74,4 процента.

Вместо обновления основных фондов и внедрения новых безотход­
ных технологий союзные министерства начали строительство Башкир­
ской атомной электростанции, объединения «Химволокно».

В мае текущего года по этим причинам произошло массовое от­
равление миллионного города Уфы фенолом. В августе очередная бе­
да — взрыв в цехе фенол-ацетон на заводе синтез-спирта и вновь ре­
альная угроза здоровью и жизни людей, окружающей среде. На се­
годня в таких городах, как Уфа, Стерлитамак, Салават, Благовещенск, 
люди не могут пить чистую воду, дышать чистым воздухом.

«Определенный вклад» в создание такой ситуации за 60 лет рабо­
ты на территории республики внесли и мы — нефтяники. Конечно, не 
по злому умыслу. Уровень техники и технологии прошлых лет как в 
бурении скважин, так и в добыче нефти не позволил обеспечить эко­
логически безопасные уровни загрязнения окружающей среды, кото­
рые вытекают из нынешних научно обоснованных требований. Мест­
ные Советы справедливо требуют от нас навести порядок. А это, как 
вы понимаете, огромные дополнительные затраты средств и материа­
лов, которые нигде не планировались и не учитывались. Практически 
все 40 сельских районов Башкирии, на территории которых работают 
предприятия нефтяников, незамедлительно требуют определенной эко­
номической компенсации, без чего вообще не разрешат нам работать.

Прошу правительство осознать эту чрезвычайную опасность, харак­
терную для всех регионов, где идет добыча нефти и газа, а профсою­
зы — поддержать справедливые требования нефтяников.

Недопустимый процент износа основных фондов предприятий ос­
тается домокловым мечом и может стать причиной новых несчастий. 
Лопаются нервы индустрии, иссушенные министерскими и бюджетны­
ми «откачками». И вот в этой критической для нашего региона ситуа­
ции союзное правительство и его ведомства делают вид, что вроде бы 
заботятся об улучшении экологического положения в республике. Так, 
было принято постановление Правительства СССР № 781 от 14 июля 
1987 года об улучшении экологического положения городов Стерлита- 
мака и Салавата и № 556 от 2 июня 1990 года по городам Уфе и Бла­
говещенску, но они не выполняются. Я обращаюсь к союзному прави­
тельству и от имени трудящихся республики требую выполнить ваши 
же собственные постановления, строго наказать виновных в их невы­
полнении. Мы же в конце концов не чье-то чужое, кем-то заработан­
ное требуем, а свое — сколько республикой отдано безвозмездно. 
Должна же наконец восторжествовать в этих вопросах справедли­
вость. Вот тогда у каждого появится уверенность, что правительство 
думает и беспокоится о народе, а у нас в свою очередь вернется ут­
раченное доверие и уверенность в завтрашнем дне.

Несколько слов о происходящих переменах внутри профсоюзов. В 
первую очередь о тех принципах, которые были провозглашены на 
последках пленумах ВЦСПС, и прежде всего о независимости проф­
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союзов. Принципы, безусловно, правильные, члены профсоюза давно 
настойчиво требуют того, чтобы профсоюзы наконец-то обрели само­
стоятельность и по-настоящему стали независимыми. Но я со всей от­
ветственностью заявляю: никакой независимости не было и нет* По 
крайней мере, простой труженик ее не почувствовал. Более того, мно­
гие рабочие очень часто обращаются ко мне с вопросом: что такое не­
зависимые профсоюзы? И я затрудняюсь ответить на этот вопрос, а 
как человек, проработавший несколько лет председателем профкома, 
убежден, что ни о какой независимости профсоюзов не может быть и 
речи до тех пор, пока не будет решен вопрос самостоятельности пер­
вичной профсоюзной организации и независимости ее руководителей 
от администрации.

А для этого, на мой взгляд, съезд однозначно, не декларативно, а 
директивно должен решить следующие вопросы:

1. Работодатели (администрация) и наемная рабочая сила должны 
быть в разных профсоюзных организациях.

2. До тех пор пока профсоюзный работник будет материально за­
висим от администрации предприятия, он объективно вынужден идти 
на всякого рода компромиссы с администрацией, а в условиях рыноч­
ных отношений будет прямо заинтересован в получении работодате­
лем максимальных прибылей любой ценой.

Короче говоря, чтобы профсоюзы обрели самостоятельность и ста­
ли независимы, необходимо иметь статус председателя профсоюзно­
го комитета, в котором должны быть четко обозначены механизмы 
реализации постановлений и решений как самой первичной организа­
ции, так и ее исполнительных органов, комитета и комиссий. В нем 
должны быть четко решены вопросы социальной защищенности выбор­
ного работника. Только решив эти вопросы, мы дадим первичке крылья, 
которые позволят ей строить работу так, как этого требует сегодняш­
нее время.

Выступление товарища ГАВРИЛОВА А. Т.
(генеральный директор ИПО ВЦСПС Профиздат, Москва)

Уважаемые товарищи делегаты! Крутые повороты в жизни нашего 
государства, имеющие значительную цель, всегда рождали достойную 
энергию. Умноженная на живое, инициативное творчество народных 
масс, разбуженных перестройкой, нынешняя энергия нашего много- 
терпеливого талантливого народа, несмотря на издержки историческо­
го процесса, рано или поздно, безусловно, принесет ему долгождан­
ные положительные плоды.

Но вот что настораживает и беспокоит. В великом общественном 
борении, нередко жестоком и яростном, когда полемической схваткой 
охвачены не только руководители нашего государства, но и буквально 
все лидеры общественных, в том числе профсоюзных — альтернатив­
ных и неальтернативных,— движений, не забыть бы нам о главном— 
о том, ради кого происходят эти схватки, выдвигаются и, как прави­
ло, к сожалению, не реализуются программы, повисают в воздухе обе­
щания, не осуществляются очень необходимые проекты. Не забыть бы 
нам об основе основ всех организаций, партий, движений, самого об­
щества и государства — о трудящемся человеке. А такая угроза име­
ется.

Известно изречение: «Легко любить человечество, труднее любить 
отдельного человека». Перефразируя этот афоризм, можно со всей 
определенностью утверждать, что защищать интересы трудящихся
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страны, республики, региона порой несравненно легче, чем выразить и 
защитить интересы трудящихся отдельно взятого коллектива.

Чтобы не быть голословным, обращусь к конкретике.
Среди 700 тысяч первичек страны есть одна затерявшаяся, насчи­

тывающая более 200 членов профсоюза. Затерялась она не где-то в глу­
бинке. Затерялась она в центре державы — в Москве. Название ей— 
профсоюзная организация типографии Профиздата.

По свидетельству ветеранов, за последние 20 лет деятельности ти­
пографии, выпускающей весьма важную и необходимую для профсою­
зов продукцию, в ней не был ни один секретарь ВЦСПС, заведующий 
отделом, заместитель заведующего отделом, инспектор ВЦСПС по 
труду. Побывали в ней только дважды заведующий сектором и два ин­
структора, и то краткосрочно — по делам ускорения производства 
съездовских материалов, не вникая в другие дела. А зря.

Этот рабочий коллектив вот уже несколько десятилетий трудится 
в неимоверно тяжелых условиях. Достаточно сказать, что районная 
санэпидемстанция предъявляет ежегодно руководству типографии 
ультиматум о приостановке деятельности и закрытии предприятия вви­
ду антисанитарных условий труда.

Как-то одна из уважаемых работниц-ветеранов сказала мне: 
«Знаете, товарищ директор, какая моя заветная мечта? Более 15лет 
я жду перехода в новую, строящуюся типографию. Я стала пенсио­
неркой, но из производства не ухожу, потому что хочу хотя бы пару 
месяцев поработать в нормальных, человеческих условиях. А там уже 
и умереть можно...»

Техника в типографии, что называется, допотопная, давно исчер­
пала свой ресурс, очень часто выходит из строя. С другими типогра­
фиями Москвы не идет ни в какое сравнение. Отсюда — простои, низ­
кие заработки, текучесть кадров, нежелание молодых, особенно квали­
фицированных рабочих и специалистов, идти сюда работать.

Более 15 лет строится новая типография Профиздата, куда должен 
перейти работать этот коллектив. Во что обошелся этот долгострой? 
Потери на стройке только из-за размороженных батарей, разбитого 
стекла, пропавших механизмов, устарения машин, двух корректиро­
вок проекта составили более 600 тысяч рублей. Если же исчислить по­
тери из-за несвоевременного ввода типографии, то они исчисляются де­
сятками миллионов. В настоящее время первая очередь типографии 
почти полностью укомплектована технологическим оборудованием и 
уже могла бы выпускать нужную профсоюзам духовную продукцию, 
давать денежные поступления в профсоюзный бюджет.

Но этого, к сожалению, не происходит. Стройка неимоверно затя­
нулась, сдвинуть ее с мертвой точки в настоящее время из-за извест­
ных сложностей в строительстве чрезвычайно трудно. Мы принимаем 
меры к тому, чтобы такой сдвиг произошел, чтобы первая очередь но­
вой типографии была выведена в эксплуатацию в будущем году, но к 
сожалению, перед коллективом типографии возникла новая угроза.

В ВЦСПС появились планы отобрать строящееся здание типогра­
фии у издательско-полиграфического объединения и передать его га­
зете «Труд». Спору нет, у газеты «Труд» и ее уважаемого коллектива 
должна быть своя типография.

Но почему, спрашивается, из-за того, что кто-то когда-то этого не 
предусмотрел, не предвидел такой очевидной и безусловной необхо­
димости в ближайшем будущем, целый коллектив полиграфистов и 
издателей должен сегодня за это расплачиваться?

Против проекта указанной передачи есть веские технические аргу­
менты. Компетентное заключение проектного полиграфического инсти­
тута свидетельствует, что строящаяся типография Профиздата не мо­
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жет быть приспособлена под газетное производство. Строители кате­
горически заявляют, что, если будет произведена еще одна корректи­
ровка проекта, они откажутся от работы на объекте.

Но ведь есть же еще и моральный аспект: как можно отобрать 
долгожданное у одних, лишив их последней веры в справедливость, 
и передать это другим только потому, что так удобнее решить вопрос. 
И вправе ли профсоюзы, объявившие неприкосновенность своей соб­
ственности от внешних посягательств, отступать от этого принципа 
внутри себя?

Во всех развитых странах мира, товарищи, полиграфическая про­
мышленность входит в десятку самых приоритетных отраслей, а в наи­
более развитых — в пятерку. У нас же она по технической оснащен­
ности где-то в 40-м ряду в государственном реестре, а в каком ряду 
в реестре профсоюзного хозяйствования — трудно сказать.

Чтобы вырваться из тяжелого положения, из замкнутого нищенско­
го круга, мы внесли в мае этого года в ВЦСПС проект с обосновани­
ем необходимости срочной закупки двух-трех высокопроизводительных 
импортных машин — фотоэлектронно-наборной и печатной офсетной. 
Это минимальнейшие меры, которые крайне необходимы, чтобы хоть 
как-то укрепить полиграфическую базу профсоюзов. Мы просим не 
дать, а одолжить нам 250—350 тысяч инвалютных рублей для опера­
тивной технической реконструкции действующей типографии, что по­
зволит сдвинуть с мертвой точки и строительство новой. Понимание 
у руководства ВЦСПС обоснованности нашей просьбы вроде бы есть, 
но тем не менеё проект до сих пор не рассмотрен, вопросы не реша­
ются.

А ведь время, товарищи,— это деньги. За прошедшие пять меся­
цев из-за несостоявшихся сделок, по которым были достигнуты дого­
воренности, мы потеряли не менее четырех—шести миллионов рублей. 
Деньги эти могли пополнить профсоюзную казну, материализоваться в 
дополнительной профсоюзной литературе. К сожалению, этого не про­
изошло. С нового года техника подорожает минимум на 7 процентов, 
на ее закупку вводится значительная госпошлина в валюте. И, следо­
вательно, нам предстоят новые потери. Такая медлительность и нерас­
порядительность вряд ли могут быть оправданы.

Товарищи, нам известно, что отдельные делегаты съездов и кон­
ференций ставили вопрос о том, что профсоюзной литературы не хва­
тает, а Профиздат выпускает коммерческие книги.

Докладываю делегатам съезда, что Профиздату определен заказ 
на профсоюзную литературу в 65 процентов от объема всей продук­
ции издательства. Этот заказ мы перевыполняем.

В то же время надо знать, что значительная часть профсоюзного 
заказа — это или бесплатные издания, или издания с минимальны­
ми для нашего времени ценами. Чтобы покрыть их убыточность, мы 
идем на коммерческие сделки, которые дают плановую и сверхплано­
вую прибыль в профсоюзный бюджет.

Если учесть, что нам недодали в этом году около тысячи Тонн бу­
маги по госзаказу, что на бумагу и полиграфические работы уже дей­
ствуют рыночно-коммерческие цены, что существует жесточайший де­
фицит переплетных материалов, красок, пленок и так далее, выпол­
нить план по прибыли не так-то просто. Но мы стараемся. План по 
прибыли за 9 месяцев коллективом объединения выполнен на 130 про­
центов. И если бы нам была дана возможность хотя бы минимально 
укрепить полиграфическую базу, мы бы через год эту прибыль удвои­
ли, а через два года — утроили. Эти наметки вполне реальны.

Чем еще вызвано наше настойчивое стремление укрепить матери­
ально-техническую базу?
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Делегаты съезда должны знать, что Чеховский полиграфкомбинат 
отказывается продливать с нами контракт на печатание в 1991 году 
журнала «Советские профсоюзы», издательство ЦК Компартии Бело­
руссии точно также поступает еще с тремя профсоюзными журнала­
ми — «Охрана труда и социальное страхование», «Изобретатель и ра­
ционализатор» и «Лесная новь». Поэтому приобретение полиграфиче­
ского оборудования — крайне необходимое средство для спасения 
профсоюзных журналов. Затягивается приобретение машин — затя­
гивается спасение журналов. Такова жестокая реальность.

Укрепление нашей материально-технической базы будет содейст­
вовать решению задачи, изложенной в Основных направлениях дей­
ствий профессиональных союзов СССР на ближайший период и перс­
пективу,— о развитии сети региональных и отраслевых профсоюзных 
изданий, создании соответствующей материально-технической базы 
информационной системы конфедерации.

Укрепившись сами, мы сможем оказать помощь членским органи­
зациям профсоюзов, открыть свои филиалы или отделения на местах.

И это будет оправдано. Ведь есть же у издательств Политиздат, 
«Наука», «Высшая школа», «Просвещение», Агропромиздат, «Детская 
книга» и других свои филиалы в Ленинграде, Свердловске, Новоси­
бирске, в союзных республиках. В то же время единственное в стране 
профсоюзное издательство — Профиздат — ограничено рамками Мо­
сквы, а по объему выпускаемой литературы едва приближается к сред­
нему центральному издательству. Так сложилось исторически, но эту 
несправедливость нужно исправлять.

Нам, товарищи, предстоит жесточайшая конкурентная борьба на 
издательском рынке. Госкомпечать СССР поставил нас в известность, 
что наша потребность в бумаге будет удовлетворяться в будущем го­
ду лишь на 40 процентов. 60 процентов нужной нам бумаги для печа­
ти мы вынуждены будем приобретать по рыночным ценам, предела 
которым нет. Не лучше условия и на рынке полиграфическом.

Тем не менее мы не намерены уподобляться тем, кто в подземных 
переходах торгует четырехстраничными листовками об интимном (при­
крытое плавками — 2 рубля, без плавок — 6—8 рублей), кто нажива­
ется на сенсационно-недостойных, а то и просто ложных публикаци­
ях. Кстати, эти финансовые воротилы уже примеряются к тому, как 
приобрести наш полиграфический долгострой.

Наша главная цель — это ориентация на духовность, на гуманизм. 
Именно этой цели посвящена такая серия издательства, как «Совет­
ская классика: золотой фонд». Ее открывает величайшее произведение 
нашего времени — «Тихий Дон». В ней будут опубликованы произве­
дения Л. Леонова, М. Горького, В. Короленко, М. Цветаевой, А. Ах­
матовой и других авторитетнейших выразителей отечественной духов­
ности.

Докладываю делегатам съезда, что коллектив издательско-полигра­
фического объединения Профиздат сплочен и нацелен на реальную, 
эффективную перестройку. Мы полны желания всемерно содейство­
вать укреплению Всеобщей Конфедерации профсоюзов СССР, реали­
зации возложенных на нее съездом задач.

Вместе с тем коллектив нашего объединения уполномочил меня 
заявить на этом съезде, что изложенные в нашем выступлении изда­
тельско-полиграфические проблемы должны быть восприняты руко­
водством Всеобщей Конфедерации профсоюзов как наказ ему одной 
из первичных профсоюзных организаций страны. Говоря образно, кап­
ля — только часть океана, но океан профсоюзного движения реали-> 
зуется и воплощается в капельке первички. Ее нуждам согласно де­
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мократическим принципам должно быть уделено должное внимание, 
и отдан ей обоснованный и законный приоритет.

Предлагаю внести в резолюцию съезда следующую запись:
«Учитывая, что издание в 1991 году ряда профсоюзных журналов— 

«Советские профсоюзы», «Охрана труда и социальное страхование», 
«Изобретатель и рационализатор» и «Лесная новь» — находится под 
серьезной угрозой (полиграфкомбинаты отказываются их печатать), 
съезд поручает Всеобщей Конфедерации профсоюзов СССР решить 
оперативно вопрос об укреплении полиграфической базы издательско- 
полиграфического объединения Профиздат, принять меры к ускоренно­
му завершению строительства новой типографии объединения, с тем 
чтобы выпуск указанных и других профсоюзных журналов был обес­
печен Профиздатом в 1991 году и на перспективу».

Выступление товарища ГАЙНУЛЛИНОЙ Ф. И.
(председатель Татарского республиканского совета профсоюзов)

Уважаемые товарищи! Нам, делегатам профсоюзов Татарстана, 
безусловно, есть что сказать о проблемах, существующих в ряде отрас­
лей народного хозяйства: будь то отрасли, связанные с добычей неф­
ти, с конверсией (каждого второго предприятия республики), с реа­
лизацией продовольственной программы (по уровню потребления мы 
занимаем в Поволжье одно из последних мест) или с ситуацией, ко­
торая сложилась не только в республике, но и в регионе Поволжья 
и Урала, и которая сделала нас заложниками обстоятельств, связан­
ных с непринятием правительством страны решения по перепрофили­
рованию Татарской АЭС.

Думается, целесообразно эти проблемы решать в постоянном взаи­
модействии с правительством страны, с руководителями существую­
щих министерств и ведомств. Причем не от случая к случаю и не от 
съезда к съезду. Поэтому обращаю внимание делегатов съезда на 
проблемы внутрипрофсоюзного движения страны. И прежде всего да­
вайте признаем, что мы в большом долгу у первичных профсоюзных 
организаций.

Мы сделали много, как было отмечено в докладе, для обеспече­
ния их полной самостоятельности. Действительно, была предоставле­
на самостоятельность, в том числе по формированию и использова­
нию средств профбюджета, и первичка эту самостоятельность исполь­
зовала так, что мы имеем не просто издержки, скажу резче — извра­
щения в расходовании средств профбюджета, о чем мы знаем в регио­
нах и что очень убедительно было проанализировано в докладе Ре­
визионной комиссии.

VI Пленум ВЦСПС определил приоритетные направления деятель­
ности профсоюзных органов в пользу усиления защитных функций и 
освобождения их от производственных функций. На практике это обер­
нулось другой стороной — стало сложнее осуществлять защитную 
функцию, не участвуя в формировании планов экономического и соци­
ального развития предприятий.

Хозяйственные руководители стали игнорировать комитеты проф­
союзов при решении многих производственных вопросов, лишать их 
премий по результатам работы.

Мы провозгласили независимость первичных организаций, а самы­
ми зависимыми оказались руководители первичек, профсоюзных ко­
митетов, предприятий, организаций.

Поэтому сегодня правильнее было бы сказать, что было сделано 
все, чтобы первичку оставить один на один с многочисленными труд­
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ностями, не дав ей механизма действия в условиях самостоятельности 
и независимости.

Чтобы решения впредь готовились со знанием обстановки на мес­
тах, с учетом сегодняшних реалий, нам нужен такой профцентр стра- 
ны, чтобы количество определило качество. И большее количество 
мнений на этапе обсуждения предопределило бы меньший коэффици­
ент ошибки принимаемых решений.

Многие наши беды объясняются недостаточным профессиональным 
уровнем профсоюзных работников, в конечном итоге отсутствием про­
фессионализма, компетентности во всех эшелонах сверху донизу. Каза­
лось бы, у профсоюзов есть серьезные научные силы, призванные 
обеспечивать наш профессиональный уровень и компетентность. Это 
институты, Академия труда и социальных отношений, научные и ис­
следовательские центры и т. д. Не раз декларировалось, что нужно в 
корне менять организацию подготовки кадров, но, как и прежде, проф­
союзные работники всех звеньев не имеют необходимых конкретных 
рекомендаций по организации профсоюзной работы в новых условиях.

Наука в большом долгу перед практиками — теми, кто работает 
на общественных началах. Она, к сожалению, не идет с опережением. 
Уже сейчас профсоюзные комитеты работают в новых экономических 
условиях, условиях социальной напряженности, а действуют пока 
вслепую. Предложение: проревизовать темы, проблематику научных 
разработок. Исходя из важности и нужности решить целесообразность 
существования, вплоть до целесообразности их финансирования.

Аналогичную работу предлагаю сделать по международной дея­
тельности. Что мы знаем об опыте профсоюзов зарубежных стран! 
Грустно вспомнить, когда этим летом в условиях аренды, ликвидации 
убыточных предприятий, массового сокращения, подготовки перехода к 
рынку мы получаем от ВЦСПС брошюры «II съезд профсоюзов го­
сударства Камбоджа», «VI съезд вьетнамских профсоюзов».

Удивляет, что почти в каждом протоколе заседаний Президиума 
ВЦСПС сообщается о поездках за рубеж в основном работников ап­
парата ВЦСПС, ЦК профсоюзов отраслей. Нет сомнения, что эти по­
ездки нужны, но нужна и отдача! Я работаю несколько лет в совпро- 
фе, но практически ничего не получила для роста своего профессио­
нального уровня из этих информаций. А было бы неплохо узнать и вос­
пользоваться опытом наших коллег за рубежом, как они работают в 
условиях рынка, как отстаивают интересы трудящихся в условиях раз­
личных форм собственности, как используют в своей работе коллек­
тивные договоры. Мы согласны функцию международной деятельно­
сти оставить за профцентром страны, но при условии, во-первых, что­
бы в группы выезжающих включались не только работники аппара­
та, но больше работников и профактив с мест; во-вторых, по результа­
там выездов мы должны получать соответствующую информацию и 
рекомендации, необходимые для работы профсоюзов в условиях нашей 
страны.

В завершение — о взаимодействии отраслевых и территориальных 
профорганов. Позвольте не согласиться с заявлением Абрамова Ю. Г, 
о том, что понятие государственного суверенитета республик неприем­
лемо для профсоюзов. Наша делегация полностью разделяет позицию, 
прозвучавшую в докладе, что каждый из нас должен заниматься сво­
им делом в пределах делегированных нам первичными организациями, 
профкомами среднего звена функциями и полномочиями.

И надо сделать все, чтобы нынешний съезд действительно стал 
поворотным в наших взаимоотношениях и мы начали новую точку от­
счета, чтобы получить вотум доверия у трудящихся.

Если этого не произойдет, то наше место могут занять и займут
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другие профсоюзы, которые с учетом допущенных нами ошибок и 
упущений найдут поддержку у людей труда.

Выступление товарища ГУРЬЯНОВА В. Л.
(председатель профкома ПО «Уралмаш», Свердловская область)

Товарищи! Настоящее и будущее профсоюзного движения в стране 
сегодня беспокоят каждого труженика. Огромно желание трудящих­
ся — видеть профсоюзы истинными защитниками своих интересов.

В первичных организациях ведутся дебаты по всем аспектам — 
от структуры и названия объединения профсоюзов до их функций и 
принципов деятельности. Спектр мнений довольно велик. Поэтому от 
съезда многие ждут конструктивных, тщательно проанализированных 
решений.

Съезд, как высший орган профсоюзов, должен не только дать кри­
тическую оценку состоянию дел в профсоюзном движении, но и выра­
ботать оптимальный вариант механизма реализации их защитных 
функций.

Вспомним решения VI Пленума ВЦСПС и соизмерим их с реальной 
жизнью. Провозгласили мы основную роль профсоюзов как защитную, 
а реализовать ее в действительности в полную меру не удается, пото­
му что председателям комитетов профсоюзов приходится решать ост­
рейшие сегодняшние проблемы: как отоварить работающих продукта­
ми питания и предметами первой необходимости, а в последнее вре­
мя — обеспечить «куревом», вместо того чтобы выполнять свои ос­
новные профсоюзные функции.

Для насыщения потребительского рынка товарами повседневного 
спроса разгосударствление небольших предприятий и приобретение и* 
в индивидуальную собственность гражданами — мера, по-видимому, 
необходимая, да и налоговые, кредитные и иные льготы для малых 
предприятий позволяют это реализовать.

А как быть с такими предприятиями тяжелой индустрии, как ПО 
«Уралмаш», продукция которого имеет государственное значение. Нам 
непонятна позиция союзного и республиканского правительства по та ­
ким определяющим отраслям промышленности, как тяжелое машино­
строение и черная металлургия.

Уже сегодня, в предрыночный период, предприятия находятся в 
тяжелом положении. Высокий уровень налогообложения, платы за тру­
довые ресурсы, развал системы материально-технического обеспечения, 
большая текучесть кадров из-за низкой заработной платы и неуверен­
ности в завтрашнем дне — все эхо серьезно подрывает экономику 
объединения. Мы много говорим об индексации заработной платы в 
связи с ростом цен в государственной торговле и на рынке, но пока 
цены растут не по дням, а по часам, а зарплата на «Уралмаше» прак­
тически в 1990 году осталась без изменений.

Рабочие, инженерно-технические работники бегут с предприятия 
в кооперативы и в проектные организации, где зарплата в 2—3 раза 
выше, чем на заводе, а содержание социальной сферы района, города, 
области остается за крупными предприятиями. Сегодня на балансе 
завода находится 180-тысячный соцгород с развитой социальной ин­
фраструктурой. Местные Советы не готовы принять его на содержание 
и эксплуатацию, а завод продолжает нести расходы по обеспечению 
его жизни — около 18 миллионов рублей. Переход на рыночную эко­
номику должен рассматриваться в комплексе.

Если мы хотим сохранить отрасль и не разрушить ее, как сель­
ское хозяйство, которое мы восстанавливаем десятки лет, надо немед­
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ленно определиться и поставить в одинаковые условия и малые пред­
приятия, и крупные.

У правительства последнее время стало уже практикой выпускать 
постановления с согласия ВЦСПС (для участников афганских собы­
тий, ликвидаторов чернобыльской трагедии, участников Великой Оте­
чественной войны, ветеранов труда), выполнение которых также ло­
жится на трудовые коллективы. Очевидно, считается, что они все мо­
гут вынести. Решать эти проблемы надо обязательно, но предусмот­
реть расходы на их решение в бюджете государства или разработать 
систему компенсации предприятиям, снижение отчислений в бюджет 
от предприятий с учетом их участия в решении социальных проблем.

Сегодня объединение столкнулось с проблемой питания в заводских 
столовых в связи с решением об увеличении закупочных цен на мясо. 
Фондовые недопоставки продуктов питания в область вынуждают 
предприятия общественного питания закупать мясо по 8 рублей за ки­
лограмм. Если доплачивать за обеды всем работающим на заводе, 
дотации будут составлять более 6 миллионов рублей. Кто компенси­
рует эти убытки?

Последнее время стало серьезной проблемой приобретение тран­
спортных билетов в летнее время на курорты. Решая вопрос увеличе­
ния летних путевок, необходимо создать под эгидой профсоюзов спе­
циальную службу, которая бы могла обеспечивать каждую путевку 
билетами на транспорт. Эта служба могла бы существовать за счет 
некоторого повышения стоимости путевок. Если мы этого не сделаем, 
за нас сделают кооперативы, только трудящемуся такая услуга обой­
дется втридорога.

Экономический разлад в стране не обошел учреждения культуры 
и спорта, находящиеся на балансе профсоюзных организаций. На 
«Уралмаше» — это Дворец, культуры и спортивный клуб, где тысячи 
трудящихся и их детей проводят свой досуг.

Правительство приняло на первый взгляд хорошее решение о по­
вышении зарплаты руководителям кружков и секций, но реализация 
этого решения практически оказывается невыполнимой из-за ограни­
ченной возможности профсоюзного бюджета. Коммерческая же дея­
тельность культспортучреждений другим решением правительства — 
по налогообложению — ставит их в невыносимые условия. Согласно 
этому постановлению дворцы культуры будут облагаться по некото­
рым видам коммерческой деятельности налогом от прибыли до 70 про­
центов.

Взносы на социальное страхование такие же, как и с промышлен­
ных предприятий. Причем отчисления на государственное социальное 
страхование с одних и тех же денег — профсоюзных взносов трудя­
щихся — берутся дважды: первый раз с фонда зарплаты работающих 
на заводе, затем — с тех же денег, переданных культучреждению и 
спортклубу в виде дотации на зарплату.

Тяжелейший финансовый пресс, который давит на профсоюзные 
культурные и спортивные учреждения, скорее всего их погубит, а по­
страдают в первую очередь дети и подростки, те, кто составляет боль­
шинство участников самодеятельности и занимается в спортивных сек­
циях. Профцентру необходимо немедленно поставить вопрос перед 
правительством об отмене этих драконовских решений по налогообло­
жению и социальному страхованию.

Профсоюзы никогда не стремились обогатиться с помощью своих 
культучреждений и спортсооружений. Наоборот, подавляющие суммы 
профбюджета расходуются на цели духовного и физического совершен­
ствования трудящихся, учащейся молодежи, детей. Профсоюзы в 
этом смысле — самая серьезная благотворительная организация.
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В связи с введением рыночной экономики и возможной безрабо­
тицей необходимо подумать о защите тех трудящихся, которые могут 
оказаться за воротами завода. Сокращение рабочих мест, которое 
кое-где началось с инженерно-технических работников, в рыночной 
экономике коснется и рабочих. Здесь мы поддерживаем позицию 
ВЦСПС по занятости. Предлагается решать эту проблему отчислени­
ем части профсоюзных взносов и части средств на социальное страхо­
вание в фонд по безработице или в фонд социальной защиты.

Трудовые коллективы выдвигают сегодня требования, которые ти­
пичны для всей страны, и надо их решать одинаково вне зависимости 
от регионов. В связи с этим хочется привести пример. Весной этого 
года работниками дошкольных учреждений по всей стране был выдви­
нут ряд справедливых требований, но ВЦСПС в полной мере не от­
реагировал на эти требования, и каждый регион, каждое предприятие 
решили их по-своему, исходя из финансовых возможностей. В резуль­
тате одни оказались в лучшем положении, нежели другие, а в целом 
проблема осталась нерешенной.

Еще один вопрос требует решения. Трудовые коллективы зарабаты­
вают валюту, но только половина ее остается в распоряжении пред­
приятий. Сегодня, когда трудящемуся нечего купить в магазинах, по 
решению коллектива часть этой валюты используется на приобрете­
ние товаров народного потребления за рубежом. Государственные ве­
домства, опираясь на инструкции, изымают сумму рублевого покры­
тия в бюджет. А эти средства можно было бы направить на увеличе­
ние заработной платы или решение других социальных проблем.

Названные мною проблемы, полагаю, характерны и для других 
крупных предприятий, и решение их будет зависеть от того, какой 
высший профсоюзный орган мы создадим на съезде — декларатив­
ный или способный консолидировать, объединить профсоюзное дви­
жение по реализации законных прав и интересов трудящихся, учащей­
ся молодежи и пенсионеров.

Я за образование Всеобщей Конфедерации профессиональных сою­
зов СССР.

Выступление товарища ДАВЫДОВА А. С.
(председатель ЦК профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РСФСР)

Я полностью согласен с прозвучавшими здесь утверждениями о 
том, что нынешний ВЦСПС, превратившийся в консервативный и не­
уклюжий организм, не может оперативно реагировать на возникающие 
острые политические моменты дня, на быстро меняющуюся обстановку. 
К тому же бывшие руководители этого органа были на редкость не­
последовательны. Им свойственны непродуманность и шараханье в 
действиях, что не способствовало укреплению авторитета профсоюзов.

Примером этому явилась последняя кампания выборов в местные 
Советы, в Верховные Советы республик. На Пленуме ВЦСПС была 
обсуждена тактика действий профсоюзов в выборную кампанию, од­
нако ВЦСПС ничего не сделал для реализации этой тактики, оставив 
профсоюзные комитеты на местах один на один с партократией (я по- 
иному не могу назвать партийные комитеты, которые пытались набро­
сить узду на профсоюзы при выдвижении кандидатов в депутаты и в 
период агитации за них).

Поскольку опыта в этом деле не было, выборную кампанию мы 
проиграли. Невольно возникает вопрос; почему отстранился ВЦСПС 
от этой важной политической кампании?
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Или вот еще пример непоследовательности. Как все мы помним, 
в результате шока от шахтерских забастовок на VI Пленуме ВЦСПС 
были приняты решения, которые сориентировали профсоюзные коми­
теты на активные действия вплоть до того, чтобы они при необходи­
мости возглавили забастовку, если будут исчерпаны все меры. Одна­
ко провозглашенные новые подходы не были подкреплены матери* 
ально, перестройкой в кадровой политике.

Я понимаю, что не все можно предусмотреть сразу, но надо уметь 
перестраиваться на марше.

Наш профсоюз с учетом возникшей ситуации, с учетом специфики 
его структуры ввел во всех республиканских, краевых и областных 
комитетах, а также в горкомах, райкомах должности юристов, эконо- 
мистов-оплатчиков. Это помогло нам на месте снять все недоразуме­
ния, разрядить обстановку недовольства трудящихся.

Но это потребовало дополнительных средств на оплату новых 
штатов. Поэтому мы вынуждены были принять решение о сокращении 
отчислений совпрофам и ВЦСПС, что вызвало бурю недовольства. 
Подобная позиция ВЦСПС политически недальновидна и противоречит 
провозглашенному курсу на демократизацию профдвижения.

Мы убеждены, что новые задачи требуют новых людей и в руко­
водстве ВЦСПС, и в его аппарате, особенно в лице заведующих отде­
лами. Если мы не освободимся от финансового консерватизма Кудряв­
цевых, мы развалим наши профсоюзы!

Необходимо в корне изменить структуру и самого ВЦСПС. Мы 
поддерживаем создание Конфедерации Профсоюзов СССР с выдвиже­
нием в качестве главной ее задачи — организации делового партнер­
ства с государственными и законодательными органами Союза по во­
просам социальной защиты трудящихся. У Конфедерации должен быть 
небольшой, но гибкий и высококомпетентный аппарат, работающий по 
контрактной системе.

В связи с предлагаемыми изменениями в построении ВЦСПС не­
обходима выработка твердой позиции по нижестоящим структурам: 
советы профсоюзов в их нынешнем командно-административном виде 
следовало бы упразднить. Нужны советы как органы, координирую­
щие самостоятельные отраслевые профсоюзы и работающие на дого­
ворных началах. Процесс подобных преобразований уже начался, и 
его нужно довести до конца. Специальная резолюция в этом смысле 
была принята I съездом профсоюза работников АПК РСФСР, состо­
явшимся в сентябре этого года. А это мнение почти 16 миллионов тру­
дящихся! На этом съезде в выступлениях делегатов высказывались 
мнения по самым жгучим вопросам реформирования села: улучшению 
социальных условий жизни и труда, об отношении к частной собст­
венности на землю, о фермеризации. И должен вам сказать: отноше­
ние к двум последним вопросам не столь однозначно, как кажется от­
дельным публицистам.

Так, телятница Рыбакова сказала: «Принимая каждый новый за­
кон и равняясь на Запад, мы должны 10 раз подумать о фермерстве, 
об арендаторах, о том, чтобы раздать им землю в частную собствен­
ность. По телевизору показывают американского фермера с семьей: 
три человека выращивают три тысячи поросят. Так там все на кно­
почках, кругом асфальт и чистота. А что имеет наш русский Иван? 
Списанный трактор, залатанный сарай. Прокормит 50 штук поросят и 
рад. Такой арендатор только убыток принесет».

Нас, как и всех здесь, больше всего беспокоят главные проблемы 
текущего момента в жизни страны — рынок и сопутствующие ему яв­
ления: безработица, прогрессирующее имущественное расслоение на­
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селения, неизбежное в этих условиях обострение социального поло­
жения.

Мы не разделяем эйфорию товарища Щербакова из Госкомтруда 
СССР, который не первый раз утверждает, что безработицы у нас 
практически не будет, так как она будет поглощена имеющимися ва­
кантными местами, вторыми-третьими сменами и т. д.

Ухудшение социального положения трудящихся, неизбежное при 
переходе к рыночной экономике, должно еще более повысить ответст­
венность профсоюзов, нашу с вами ответственность, товарищи, за 
правильность и действенность принимаемых политических решений.

Острая политическая борьба, развернувшаяся вокруг Закона СССР 
об общественных объединениях, проекта Закона СССР о правах про­
фессиональных союзов, дискриминационных по отношению к профсою­
зам моментов в Законе СССР о предприятии, показала, что существу­
ют определенные намерения разоружить профсоюзы, поставить их под 
жесткий контроль.

Оставаясь главным организованным защитником интересов трудя­
щихся, мы не должны поддаваться этому нажиму. Только сильное 
профсоюзное движение, опирающееся на закон, может сдержать в ци­
вилизованных рамках бурные конфликтные ситуации, которые неиз­
бежно будут возникать при формировании рыночной экономики.

И здесь как никогда остро мы понимаем ошибку, допущенную 
ВЦСПС при выдвижении депутатов от профсоюзов, проведенном по 
старому анкетному принципу.

В результате мы имеем пассивных профсоюзных законодателей, 
весьма слабо защищающих наши позиции.

И не случайно по вопросам законодательства и работы народных 
депутатов I съезд работников АПК РСФСР принял специальные ре­
золюции.

В них, в частности, говорится: «Делегатов съезда возмущает со­
глашательская позиция народных депутатов СССР от профсоюзов, их 
неумение или нежелание защищать членов профсоюзов в высших ор­
ганах власти...

Делегаты съезда настаивают на самой принципиальной оценке 
работы депутатов вплоть до их отзыва».

Влияние профсоюзов страны должно быть ощутимо и весомо.
В качестве главного метода действия создаваемой Конфедерации 

должно утвердиться, на наш взгляд, активное участие ее в законода­
тельной работе в Верховном Совете СССР и его комитетах и комис­
сиях, заключение соглашений по социальным вопросам с государствен­
ными органами на уровне страны в целях определения общих рамок 
борьбы за интересы трудящихся на каждый период времени.

Заключение таких общеопределяющих соглашений в масштабах 
страны и республик тем более важно, что профактивисты и работники 
профсоюзов на местах все еще недостаточно подготовлены юридически 
для правильной организации этой работы на своем уровне.

В связи с этим одной из важнейших задач, на наш взгляд, стано­
вится повышение уровня юридической и экономической грамотности 
профсоюзных работников всех ступеней. Для квалифицированной за­
щиты интересов трудящихся им нужны знания — нужен юридический 
и экономический всеобуч.

Новые задачи — социальная защита трудящихся, помощь безра­
ботным, создание забастовочных фондов — требуют усиления внима­
ния к финансовой работе профсоюзов. Мы должны развернуть хозяй­
ственную и коммерческую деятельность профсоюзных организаций для 
увеличения и стабилизации источников финансирования нашей дея­
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тельности Кстати, это отвечает сложившейся международной прак­
тике.

Приближение условий деятельности советских профсоюзов к усло­
виям работы зарубежных организаций ставит как одну из насущных 
задач пристальное ознакомление с опытом и методами их работы, осо­
бенно что касается взаимоотношений с государственными органами, 
работодателями, организации забастовочных акций, формирования си­
стемы социальной защиты. Все лучшее, что накоплено в мировом опы­
те, должно быть освоено.

Резюмируя, хотелось бы сказать, что необходим подъем всей ра­
боты профсоюзов на качественно новый уровень в политическом, ор­
ганизационном, экономическом плане.

Мы в отраслевых профсоюзах это уже начали. Надо приложить 
усилия, чтобы и в целом профдвижение СССР пошло по конструктив­
ному пути.

Выступление товарища ДИМОВА П. Г.
(председатель профкома колхоза «Заветы Ленина», Басарабяский

район, ССР Молдова)

Среди многих проблем, которые не решались годами, тормозили 
перестройку — это проблемы сельского жителя, человека, от которо­
го будет зависеть, сыты ли советские люди или голодны. Я вниматель­
но слушал всех выступающих и самого Владимира Павловича Щер­
бакова, которые отмечали с озабоченностью, что в связи с переходом 
на рыночную экономику появится безработица. В селе же все обсто­
ит иначе — наоборот. Идет массовый отток людей из села в город. 
В селе, где я живу и работаю, за последние 10 лет население умень­
шилось более чем на 1 ООО человек. И одной из главных причин ухо­
да из села является проблема жилья. Многие строятся по 10— 15 лет, 
лезут в долги из-за нехватки и дороговизны строительных материалов. 
А построив дом, сельский житель сам себя наказывает тем, что до 
конца своей жизни еще будет платить государству налоги. Ну почему 
так? Наверное, Верховному Совету СССР надо отменить налоги для 
сельских жителей. Если мы хотим спасти село, мы должны срочно вы­
делить беспроцентную ссуду, стройматериалы и помочь таким обра­
зом решить проблему жилья. И здесь же, даже при таком остром де­
фиците стройматериалов, у нас, как грибы, растут дачи — одно-двух- 
этажные особняки. Надо срочно заморозить дачное строительство, а 
стройматериалы направить в село, хотя бы на 10 лет. Да и землю на­
до дать новостройщикам в селе бесплатно не менее чем 0,2—0,5 гек­
тара. В разумных пределах раздав людям землю, под приусадебные 
участки, мы тем самым дадим возможность сельчанам не только кор­
мить свою семью, но и продавать излишки на рынке, а от этого выиг­
рают все советские люди. И мясо, и молоко тогда будет дешевле. По­
ра, давно пора сбалансировать стоимость сельскохозяйственной про­
дукции и техники. Чтобы купить один комбайн, село должно продать 
весь выращенный урожай. А как дальше жить? Как людей в селе про­
кормить? Вот уже десятилетиями мы даем колхозникам 15 дней от­
пуска. Отработав 230—270 выходных дней в году, мы не хотим дать 
крестьянину хотя бы один календарный месяц отпуска. Пора срочно 
и в этом вопросе идти крестьянам навстречу. Надо учесть, что круглый 
год колхозник в стужу и грязь под открытым небом работает на вино­
градниках и в садах. Я работал в Комиссии по подготовке XIX съез­
да профсоюзов, вносил это предложение, но что-то вопрос до сих пор 
не решается. Надо срочно пересмотреть нормы выработки на сельско­
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хозяйственных работах, увеличить заработную плату колхозникам. 
Может, в этих условиях удастся повысить дисциплину труда. Есть ост­
рая необходимость создать профсоюзам фонд солидарности и распреде­
лять его в случае стихийных бедствий пропорционально по регионам. 
Вот уже четыре месяца прошло с тех пор, как в Молдавии произошло 
сильное землетрясение, а и по сей день ничем не помогли людям. 
Даже строительный материал не направили. А зима на носу. И люди с 
нас спросят.

Хочу остановиться на пособиях малообеспеченным семьям. 12 руб­
лей мы платим на одного ребенка в месяц, и то, если доход в семье 
не превышает 60 рублей в месяц в среднем на одного члена семьи. 
Надо все это отменить и помочь людям на самом деле. А размер по­
собия на погребение сельского жителя 10 рублей. Думаю, нет в стра­
не семьи, которая сможет достойно проводить человека в последний 
путь на 10 рублей. Не имеет сельский житель природного газа и дру­
гих мало-мальски сносных условий для нормальной жизни. Вот дале­
ко не полный перечень проблем, от решения которых зависит судьба 
не только сельского труженика, но и других слоев населения нашей 
страны. Решим их, повернемся лицом к сельскому жителю — будут 
лучше жить все советские люди.

Не могу не сказать о межнациональных отношениях, которые тре­
вожат не только меня, но и всех людей, проживающих на юге Молда­
вии. Да, веками мы жили мирно, работали, никогда не враждовали. 
А вот теперь дело доходит почти до катастрофы. Все началось с то­
го, как сказал архиепископ Смоленский и Калининградский Кирилл, 
что с молдавским народом обошлись несправедливо, ущемили личное 
достоинство гагаузов, болгар, русских, украинцев, а парламент рес­
публики принял плохие законы о языках. И в этих условиях, чтобы 
защитить себя, своих детей, их будущее, они вынуждены были само­
определиться, объявив о создании Гагаузской и Приднестровской рес­
публик. А дела ухудшаются с каждым днем. Надо все это приоста­
новить. Надо сесть всем за стол переговоров, пойти на взаимные ус­
тупки и не довести дело до трагедии. Этого нам не простят наши де­
ти и внуки. Мой гагаузский народ, как и болгары, и другие народно­
сти юга Молдавии, хотят свободы и мира. Мой народ самоопределился, 
чтобы через 100 лет его не оскорбляли, как сегодня, прозвищами 
«манкурит», «оккупант», «пришелец», «лишай» и так далее. Разве это 
не оскорбление целого народа, который веками живет и трудится на 
этой земле. То, что молдаване приняли меры по развитию языка, куль­
туры,— это дело самого молдавского народа. Но и другие малочис­
ленные народы, населяющие республику, имеют на это право. Мой га­
гаузский народ, как и другие малочисленные народы, трудолюбивый, 
миролюбивый, хочет жить только наравне с другими народами, не под­
вергаясь унижению. Мы имеем полное право на самоопределение. 
Кому-то может показаться, что я затронул не тот вопрос, но следует 
понять, что размежевание людей по национальному признаку приведет 
и уже приводит к расколу в профсоюзном движении в целом. А сила 
профсоюзов в их единстве. И нам всем надо делать все от нас зави­
сящее для сохранения единства профсоюзного движения.

Выступление товарища ДУГУШИНА В. П.
(оператор Октябрьской железной дороги)

Сегодня стало системой появление законов, ущемляющих права 
профсоюзов и трудовых коллективов. Это очень беспокоит трудящих­
ся, Устранение профсоюзов от активного участия в выработке ззко-
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нов, игнорирование их мнения привели к тому, что в проектах планов 
перехода к рынку выпали целые отрасли союзного значения.

Именно в силу этих обстоятельств трудовые коллективы желез­
ных дорог, метрополитенов, транспортных строителей потребовали от 
своего отраслевого съезда профсоюзов решительных действий. Съезд 
по требованию трудовых коллективов принял известное заявление к 
Верховному Совету СССР.

Последующие события наглядно показали, что правительственные 
и законодательные органы встали на путь прямой конфронтации с 
трудящимися. Делегаты съезда были во всеуслышание объявлены де­
структивными элементами и экстремистами. Средства массовой ин­
формации встали на путь замалчивания конфликта и хода его реше­
ния. Это заставило трудовые коллективы готовиться к самым реши­
тельным действиям. Конфронтация привела к взрывоопасной ситуа­
ции.

Провозглашая на словах профсоюзную солидарность, лидеры 
ВЦСПС не пошли на решительную поддержку отраслевого профсоюза.

Если объединение профсоюзов будет так действовать дальше, оно 
не будет иметь авторитета ни снизу, ни сверху.

Трудовые коллективы возмущает неудовлетворительная работа на­
родных депутатов СССР, избранных от профсоюза и не защитивших 
его права.

Не сдержал своих обещаний перед профсоюзами и Президент 
СССР Михаил Сергеевич Горбачев. На XXVII съезде КПСС, в От­
четном докладе в 1986 году он говорил: «...для профсоюзов социаль­
ная политика, интересы трудящихся должны быть всегда на первом 
плане. Намечается... расширить круг вопросов, которые государствен­
ные органы могут решать только при участии профсоюзных организа­
ций, предоставить им право в ряде случаев приостанавливать осуще­
ствление управленческих решений». В этом же духе было и выступ­
ление Михаила Сергеевича Горбачева на XVIII съезде профсоюзов 
СССР.

В народе говорят, что обещанного три года ждут. Профсоюзы 
ждут значительно больше.

Представленный ВЦСПС проект Закона Союза ССР «О профсою­
зах, их правах и гарантиях деятельности» в правительстве и Верхов? 
ном Совете СССР стремятся сделать куцым, а профсоюзы — бесправ­
ными. Трудовые коллективы ждут, что эти органы государственной 
власти повернутся, наконец, лицом к профсоюзам.

Предлагаю:
1. Обращение съезда к Верховному Совету СССР должно быть 

более конструктивным и решительным. Предлагаю в нем оценить 
ущемление прав профсоюзов как наступление на права трудящихся.

2. В Обращении съезд должен выразить негативное отношение к 
лишению отдельных категорий трудящихся права на забастовку.

3. В Обращении отразить предложение Верховному Совету СССР 
принять Закон о профсоюзах с учетом мнения данного съезда.

4. Статья 6 проекта Закона о профсоюзах ущербна. Она преду­
сматривает, что профсоюзы должны просто уведомляться за неделю 
до принятия нормативных актов по труду и социальным вопросам.

Предлагаю изменить эту редакцию в следующем виде:
«Нормативные и законодательные акты по труду и социальным 

вопросам не могут быть приняты без предварительного согласия соот­
ветствующих профсоюзов». В этом же пункте сделать следующее до­
полнение: «По наиболее важным законопроектам и нормативным ак­
там, затрагивающим жизненный уровень трудящихся, профсоюзы орга­
низуют изучение мнений трудовых коллективов».
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5. Включить в Закон о профсоюзах статьи 10, 10а, 106, 10в и Юг 
в редакции ВЦСПС, особенно статью 10в о праве профсоюзов приос­
танавливать исполнение управленческих решений.

6. Несмотря на оптимизм доклада товарища Яковлева, признать 
работу профсоюзной депутатской группы в целом неудовлетворитель­
ной, так как об этом говорят итоги.

Поручить комиссии по работе депутатской группы подготовить про­
ект резолюции съезда по данному вопросу.

7. В практику работы будущего объединения профсоюзов долж­
ны войти соглашения между профсоюзами по отдельным экономиче­
ским вопросам. Пример. Железная дорога на льготных перевозках 
пассажиров ежегодно терпит убытки в размере 800 миллионов руб­
лей. Все эти перевозки осуществляются за счет средств дорог. Это не 
экономический подход. Он требует совместного решения заинтересо­
ванных профсоюзов. Есть и другие проблемы других отраслей.

Выступление товарища ЕРГАШЕВОЙ К. С.
(ткачиха Пскентской кенафной фабрики, Ташкентская область)

Ассалом алейкум, уважаемые делегаты! Наша фабрика выпускает 
упаковочные ткани из кенафа. В настоящее время она находится 
в крайне тяжелом финансовом положении. Подстанция для снабжения 
электроэнергией кенафной фабрики не сдается в эксплуатацию с 
1984 года, нехватка электроэнергии не позволяет выйти на проектную 
мощность. В 1986 году при пуске фабрики установлено старое обору­
дование, демонтированное на Ташкентской кенафной фабрике. Стан­
ки выпуска 50-х годов на 70 процентов уже негодны к эксплуатации. 
Частые их поломки влияют на заработки рабочих — они получают 
всего 80— 100 рублей в месяц. В настоящее время с такими заработ­
ками нет возможности содержать семью, поэтому на фабрике большая 
текучесть кадров — около 45 процентов. Фабрика не выполняет план, 
не получает прибыль. Ее необходимо перепрофилировать на выпуск 
товаров народного потребления.

Товарищи! Я представитель профсоюза работников АПК. Наши 
хлопкоробы, овощеводы, садоводы и работники других сельскохозяй­
ственных профессий целое лето работают под жарким солнцем Азии, 
где 40—50° С в тени, а на открытой местности еще больше, но ника­
кими льготами они не пользуются, в то же время северянам выплачи­
ваются коэффициенты.

Колхозники и рабочие совхозов не только в Средней Азии, но и 
по всему Союзу в зимнее время, если оти заболеют, не получают ни 
гроша по больничному листку. Оказывается, по положению, нерабо­
чее время у них не оплачивается. Но ведь они с ранней весны до позд­
ней осени работают от рассвета до заката солнца по 12— 16 часов в 
сутки! И профсоюз свои защитные функции не выполняет.

Социальные вопросы на селе в течение 70 лет так и не решены, 
колхозы и совхозы маломощны. Хлопок, коконы и другая сельхозпро­
дукция продаются по низким ценам, хозяйства с марта—апреля идут 
в банк, просят деньги в долг, чтобы выплатить зарплату работающим, 
приобрести оборудование, технику и семена.

Если закупочные цены не повысить в 2,5—3 раза, дехкане не вы­
берутся за черту бедности. Мы, члены профсоюза, обращались не­
сколько раз в ВЦСПС, к народным депутатам СССР от нашего ок­
руга по этим вопросам. Но они до сих пор не решаются. В капита­
листических странах даже безработным выплачивается пособие, а на­
ши дехкане всю зиму не получают ничего*



Выступление тов. Жотабаева Н. Р.

Пора нам переходить от лозунгов и деклараций к конкретному 
делу — к решению назревших социальных вопросов, не зря ведь мы 
в 1917 году делали революцию!

В настоящее время необходимо укрепить районные комитеты проф­
союза работников АПК компетентными специалистами. Опытные кад­
ры в основном у обкома профсоюза, и мы выну&сдены терять рабочее 
время, выезжать для выяснения многцх спорных вопросов непосред­
ственно в обком профсоюза.

Надо оставить 95 процентов членских взносов в первичных орга­
низациях райкомов профсоюза и дать полную самостоятельность в 
решении финансовых и кадровых вопросов райкомам и профкомам.

Выступление товарища ЖОТАБАЕВА Н. Р,
(председатель Семипалатинского областного совета профсоюзов)

Уважаемые делегаты! Товарищи! Подготовка к съезду, встречи и 
беседы с людьми заставили меня мучительно искать ответ на два во­
проса: «Что мы за организация?» и «Кого мы сегодня представля­
ем?». Ответ на эти вопросы должен дать настоящий съезд. Все эти го­
ды, к сожалению, мы йивак не можем найти свое место, не смог най­
ти своего места и ВЦСПС

Нам предстоит проделать очень ответственную работу, суть которой 
в определении выбора путей развития профсоюзного движения в стра­
не. Наша делегация поддерживает основные выводы и положения от­
четного доклада ВЦСПС. Однако в деятельности ВЦСПС, как уже 
сказано, было много недостатков и упущений, что, естественно, ска­
залось на отношении трудящихся к нам. Пытаясь всеми силами сохра­
нить себя, ВЦСПС искал пути своего дальнейшего существования, вво­
дил кабинетные новшества, которые не усиливали позиции профсою­
зов, а с каждым днем все больше их ослабляли и привели к тому, что 
мы все время пытались сесть в вагон уходящего поезда, не успевали 
за бурными процессами перестройки.

Так, ликвидация целого ряда отраслевых областных комитетов 
профсоюзов, попытка дать самостоятельность сверху, не учитывая на­
ших интересов, прежде всего интересов первичных организаций, при­
вели к тому, что профсоюзы теряли свою роль среди трудящихся мно­
гих отраслей. Это еще раз доказывает, что все попытки изменить 
структуру сверху, игнорируя мнение трудящихся, мнение первичек, 
еще более усложнили ситуацию. Для того чтобы вернуть утраченное 
доверие профцентру страны, ЦК и федерациям профсоюзов надо в 
корне изменить свое отношение к нижестоящим организациям, занять 
самостоятельную, сильную позицию, выражать не на словах, а на де­
ле волю и стремление трудящихся.

На XX Семипалатинской межсоюзной профсоюзной конференции 
мы обсудили проект Декларации об образовании Конфедерации со­
ветских профсоюзов и приняли решение его поддержать.

Мы за создание единого профцентра, объединение профсоюзов на 
новых, подлинно демократических началах, за всемерное повышение 
нашей роли в обществе, за то, чтобы профсоюзы стали реальным га­
рантом обеспечения социальной защищенности трудящихся.

Товарищи! Решения сессии Верховного Совета СССР, по сущест­
ву, определили позицию страны по переходу к рыночной экономике. 
Чем ближе переход к рыночным отношениям, тем больше проблем. 
И главная проблема в том, что у народа нет уверенности в завтраш­
нем дне. Нет веры, что скоро все изменится к лучшему, что прилавки 
наполнятся товарами. Гласность привела к тому, что запутались все.
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Отсутствие четкой программы, постоянная критика всех и всего при­
вели к тому, что люди стремятся вложить деньги во все, что могут, 
как снежный ком, нарастает дефицит, растут спекуляция и цены на 
рынках.

Мы еще не жили в условиях, когда тысячи безработных осажда­
ют профсоюзные комитеты с требованиями трудоустроить, помочь, 
оказать содействие. Ведь десятки лет профсоюзы приучали трудящих- 
ся к этому. Люди только сейчас начинают учиться жить самостоятель­
но, а некоторые, к сожалению, становятся эгоистами, думают лишь о 
высокой зарплате. Бросают работу, бастуют, не понимая, что, прекра­
тив выпускать продукцию, они останавливают другие предприятия. 
Процветает групповой эгоизм.

В такой ситуации порой складывается впечатление, что Верховный 
Совет страны, состоящий из избранников народа, так стремительно 
от него оторвался и так долго обсуждает и не принимает законы, как 
будто некуда и незачем спешить. И вместе с тем почти единодушно 
Верховный Совет откладывает принятие Закона о правах профсоюзов. 
Не поняли мы позицию члена профсоюза — уважаемого Анатолия 
Ивановича Лукьянова.

А какое неоднозначное отношение вызвал принятый Верховным 
Советом Закон об общественных объединениях!

Осуществление жёсткого государственного контроля за деятельно­
стью профсоюзов уж очень схоже с драконовскими законами отдель­
ных государств времен «холодной войны». Разве можно в цивилизо­
ванном государстве, которое хочет стать демократическим, допускать 
такие дискриминационные действия в отношении профессиональных 
союзов? Это анахронизм какой-то. Мы не увидели наступательную по­
зицию и народных депутатов СССР от профсоюзов в этом отношении.

Переход к рынку во многом скажется на роли профсоюзов в куль­
турно-воспитательной работе. Речь идет о защите духовных интересов 
трудящихся. Общее стремление всех перевести на хозяйственный рас­
чет породило целый ряд проблем.

Расширение прав первичных организаций в расходовании средств 
без централизации определенных процентов на развитие культуры и 
спорта приводит к тому, что на местах закрываются подростковые клу­
бы, библиотеки, изостудии, дома культуры, пионерские лагеря. Ком­
мерция вытесняет бесплатные кружки, секции. И нельзя не согласить­
ся со словами академика Д. Лихачева о том, что, если в обществе и 
дальше будет такое отношение к культуре, оно будет катиться вниз 
и вниз по всем линиям. И не случайно группа видных работников 
культуры, искусства, литературы обратилась к Президенту страны.

И еще об одном, товарищи. Профсоюзы, как массовая организа­
ция трудящихся, по своей природе интернациональны и несут в себе 
идею дружбы народов. Мы забыли или не хотим произносить эти за­
мечательные слова — «дружба народов». Сейчас часто употребляют 
другое выражение — «межнациональные отношения». А где же наша 
позиция, почему не солидаризируются профсоюзы, трудящиеся тех ре­
гионов, где происходят межнациональные розни?

Считаю, что наш съезд должен четко и ясно выразить свое отно­
шение к вопросам нравственности и интернационального воспитания.

И последнее. Наверное, нет такого уголка в нашей стране, где 
бы не знали о Семипалатинском ядерном полигоне. Где найти сло­
ва, которые вошли бы в наши души, где найти слова, которые услы­
шало бы наше правительство!

Уважаемые товарищи, как передать масштабы трагедии, которая 
длится уже более 40 лет! Как рассказать о людях, которые пережи­



Выступление тое. Завзороднезо А,

ли за это время десятки Хиросим и Нагасак! Страшные цифры гово­
рят сами за себя.

За 1949— 1965 годы произведены сотни ядерных испытаний на зем­
ле и в атмосфере без необходимых мер защиты населения, которые 
по мощности равнялись более чем 2,5 тысячи атомных бомб, сброшен­
ных на Хиросиму и Нагасаки.

Только за первые 14 лет более полумиллиона человек получили 
значительные дозы облучений.

Сейчас у половины жителей районов, прилегающих к ядерному 
полигону, и Семипалатинска установлен дефицит иммунных свойств 
организма. Но страшно другое — идет необратимый процесс разру­
шения генетического фонда населения. Художник без обеих рук Ка- 
рипбек Каюков на митинге в Хиросиме говорил: «Меня уверяют га­
зеты, что никакого вреда человеку подземные атомные взрывы не на­
носят. Я родился на границе с полигоном. Мне двадцать два года. 
Я родился без обеих рук. И таких, как я, стало много не только у 
нас, потому что каждый полигон отнимает разум, руки и красоту у 
всех людей Земли. У меня нет рук, чтобы остановить полигон...»

Товарищи, но ведь у нас, делегатов съезда, у ученых, военных, 
правительства есть руки, чтобы это остановить, есть разум, чтобы 
принять решение. Ради будущего, ради детей, внуков наших нужно 
принять решение о немедленном прекращении ядерных взрывов, о 
компенсации и льготах населению. Съезд должен обратиться к пра­
вительству и народам всех стран с призывом прекратить ядерные ис­
пытания, пока не поздно, выйти из тупика, стать на путь мира и сот­
рудничества.

Вношу предложение принять заявление нашего съезда по Семи­
палатинскому ядерному полигону.

Проект заявления будет роздан вам, прошу уважаемых депута­
тов его поддержать*

Выступление товарища ЗАВГОРОДНЕГО А. И,
(ответорганизатор ЦК профсоюза машиностроителей 

и приборостроителей СССР по Томской области)

Я полностью согласен с определением нашего съезда как чрез­
вычайного, съезда, который призван выработать новую политику, 
тактику и стратегию борьбы за права трудящихся.

А поэтому призываю делегатов съезда не израсходовать всю 
энергию на дебаты по изменению вывески и структуры профсоюзов, 
замене его руководящего ядра.

Сегодня необходимо больше соориентироваться на основе проф­
союзной деятельности — защитных функциях. В этом плане хотелось 
бы добиться конкретики в работе профсоюзов, избавления от пут, 
сковывающих его по рукам и ногам, проще говоря, отказа от несвой­
ственных профсоюзам функций.

Трудящимся неважно, какая структура будет у профсоюза, а 
важно, как мы будем защищать их интересы, способны ли мы на это.

Основа основ профсоюзов — это его первичка. На сегодняшний 
день самая незащищенная и самая обремененная возложенными на 
нее обязанностями. В этом плане неправомерно прозвучало в докла­
де достижение VI Пленума ВЦСПС о высвобождении профсоюзных 
комитетов от ^непосредственной организаторской деятельности, свя­
занной с хозяйственными органами. Курс на самостоятельность и не­
зависимость, к сожалению, остался во многих случаях нашей голубой 
мечтой.
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На нашем съезде необходимо в обязательном порядке решить во­
прос о защищенности первички, а главное — ее руководящего ядра.

В этом плане кажется целесообразным:
1. Устранить зависимость оплаты труда председателей первичек 

от заработка хозяйственных руководителей, а также решить вопрос
о премировании.

2. Решить вопрос о гарантиях этой категории профсоюзного акти­
ва в случае завершения срока полномочий. Вносится предложение 
ввести доплату в течение двух лет до среднего уровня зарплаты за 
счет средств профсоюза.

3. Целесообразным является постановка вопроса о создании от­
дельного профсоюза руководителей (либо работодателей).

4. Гарантия трудоустройства после окончания срока полномочий.
Широкий спектр задач, стоящих перед профсоюзными организа­

циями, не позволяет им сосредоточиться на защите интересов трудя­
щихся.

Это привело к появлению новых защитников трудящегося чело­
века — рабочие и стачечные комитеты, неформальные объединения. 
Во многом их действия и дела более продуктивны. Появление дви­
жения отдельных групп по профессиям — шахтеров, учителей, вос­
питателей детских дошкольных учреждений и других — это признак 
слабого влияния профсоюзов. На этой почве резко повышаются ак­
ции неформальных лидеров.

Требуются безукоснительные действия по укреплению позиции 
профсоюзов как защитников трудящихся. Не должно быть двух за­
щитников у трудящихся, а поэтому не только через взаимодействие 
(как предложено в докладе) с рабочим движением (как цель), но и 
через изменение своих функций все же повысить авторитет профсою­
за как единственного гаранта.

Не выдерживает никакой критики деятельность прежнего соста­
ва ВЦСПС на всесоюзном уровне, в той части, которая касается реа­
лизации важнейшего конституционного права профсоюзов — законо­
дательной инициативы. В этом плане совершенно не видна роль де­
путатского корпуса от профсоюзов.

Постепенное, как сказано в отчетном докладе, избавление от па­
разитирующего волю и творческую мысль послушания нас ни в коей 
мере не может устраивать. Нет для этого ни времени, ни терпения у 
членов профсоюзов.

Нужны оперативные решения и действия, отвечающие постоянно 
изменяющейся ситуации в стране, а для этого профсоюзы должны 
быть действительно независимыми не на словах, а на деле. Незави­
симость должна быть достигнута законодательным путем. И за это 
надо бороться. В этом плане обязательным является рассмотрение 
вопроса о целесообразности принятия Закона о правах профсоюзов 
СССР.

Учитывая нереальность рассмотрения этого вопроса за дни съезда, 
хотелось бы внести предложение о продлении полномочий делегатов 
съезда до рассмотрения данного закона в Верховном Совете СССР, 
затем собраться и завершить этот вопрос.

Принятый по инициативе профсоюзов ряд законоположений (о 
пенсионном обеспечении граждан в СССР, о материальном обеспе­
чении женщин-матерей и малообеспеченных многодетных семей) уже 
не может удовлетворить нас на фоне перехода к рыночным отноше­
ниям, которые резко снижают социальную защищенность этой кате­
гории.

Профсоюз просто обязан выступить с альтернативной программой, 
предусматривающей защитный механизм. Сегодня надо признать, что,



несмотря на попытки профсоюзов добиться стабилизации цен и та­
рифов на услуги, предоставляемые населению предприятиями и уч­
реждениями непроизводственной сферы, сделать этого не удалось, на­
против, идет безудержный их рост.

Это еще раз доказывает нашу слабость, нерешительность в до­
стижении поставленной цели. В этой связи самым важным момен­
том является выработка позиции и методов работы профсоюзов в ус­
ловиях перехода к рыночным отношениям. Хотелось бы внимание де­
легатов заострить на двух важных моментах деятельности профсою­
зов. Полностью согласен с Николаем Ивановичем Рыжковым в том, 
что безудержный рост травматизма требует решительных мер со 
стороны профсоюзов.

В этой связи необходимо в ходе рассмотрения и принятия Закона 
об охране труда и здоровья трудящихся предусмотреть такие момен­
ты, как введение компенсации за причиненный ущерб на производ­
стве, соответствующей не менее чем среднему заработку, ранее по­
лучаемому пострадавшим.

В случае гибели работника по вине предприятия, семье погибше­
го выплачивается компенсация до исполнения пенсионного возраста 
погибшего в размере среднего заработка.

Второе, на чем хотелось бы заострить внимание,— это вопросы 
социального страхования. Прежде всего в рамках обсуждения вопро­
са, кому распоряжаться бюджетом социального страхования — госу­
дарству либо профсоюзу, нам надо четко заявить, что профсоюз ни 
в коем случае не должен уйти от этого дела.

Более того, распоряжение этим фондом передать непосредствен­
но на места в рамках отрасли без права изъятия.

Дать право профсоюзным комитетам использовать средства со­
циального страхования на доплату за вредность работникам, не вклю­
ченным в Список № 2, но работающим во вредных условиях.

Представляя на съезде профсоюзный актив Томской области, мне 
хотелось бы затронуть ряд региональных проблем, высказать пред­
ложения правительству и Верховному Совету СССР:

при решении социальных вопросов в нашем регионе трудовыми 
коллективами высказываются предложения об увеличении компенса­
ционных выплат в виде районного коэффициента в размере 30 про­
центов;

выплаты северных надбавок не в процентах к заработной плате, 
а в виде фиксированных сумм;

учитывая тот факт, что город Томск — студенческий город, счи­
таю необходимым поставить вопрос об отмене подоходного налога с 
заработной платы студентов, совмещающих работу и учебу на днев­
ном отделении, создании реальных возможностей в выделении ссуд 
семьям студентов.

В заключение хотелось бы сказать, что никто, кроме нас самих, 
не сумеет повысить авторитет профсоюзов. Поэтому необходимо с 
полной ответственностью отнестись к формированию руководящего 
органа будущего профцентра.

Выступление товарища ИВАНОВА А. Н.
(председатель профкома Калязинского леспромхоза,

Тверская область)

Уважаемые делегаты и гости съезда!
Мне пришлось пройти сквозь весь круговорот номенклатурного 

ценза, и только благодаря сегодняшнему времени я имею возмож­
ность выйти на эту высокую трибуну. Я представляю то самое осно*
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вание перевернутой профсоюзной структурной пирамиды, о котором 
Так много говорят профсоюзные функционеры и для нормального функ­
ционирования которого они практически ничего не делают. Моя проф­
союзная должность — неосвобожденный председатель профсоюзного 
комитета. И мне хотелось бы довести до мнения съезда, что же дума­
ют в первичках о работе профсоюзов. Ничего утешительного сказать 
не могу: в народе складывается мнение, что профсоюзы страны не 
представляли и не представляют жизненные интересы народа ни пе­
ред правительством, ни перед законодательными органами.

Сегодня мы обязаны признать, что значительная часть общества, 
которая всем сердцем, с энтузиазмом, достойным Сизифа, претворя­
ла в жизнь все многочисленные программы руководства страны, все 
больше скатывается в сторону нищенского и бесправного положения. 
Экономическая сфера деятельности профсоюзов выродилась в систему 
мобилизации трудящихся на выполнение плановых заданий и социа­
листических обязательств, а задачи по защите их интересов отодвину­
лись на второй план. Такие проблемы, как вымывание дешевых това­
ров, угрожающий рост цен, инфляция, социальная незащищенность, 
нехватка продовольствия, необеспеченность жильем, стали неотъемле­
мой частью нашего существования. И в настоящий момент руководст­
во страны, пользуясь беззубостью ВЦСПС, принимает без референду­
ма всевозможные постановления и законы, реальность которых у всех 
вызывает сомнение.

Впрочем, странно было бы ожидать от ВЦСПС чего-либо друго­
го: за долгие годы государственного монополизма профсоюзы прочно 
срослись с исполнительной властью, стали ее придатком и защитником* 
Поэтому я говорю решительное «нет» профсоюзам, выполняющим роль 
приводного ремня государственного монстра. Но при всем этом я за 
обновленные, прогрессивные профсоюзы. Мне хотелось бы, чтобы глу­
бокое содержание будущей деятельности наших профсоюзов обрело 
нормальную форму, а не наоборот, как это всегда было: в существую­
щую форму втискивали старое содержание. Чтобы председатель 
профкома первички имел полную финансовую самостоятельность. 
Чтобы первичка имела возможность определять и решать самостоя­
тельно свои первоочередные, а потом второстепенные задачи, решать 
вопросы, какие вышестоящие органы мы должны содержать. Чтобы 
от вышестоящих органов шла по-настоящему квалифицированная и 
действенная помощь. Интересы структур общества должны отстаивать 
отраслевые профсоюзы (иначе теряется сам смысл профсоюзов), а ре­
гиональные проблемы пусть решают мобильные по своему составу, 
избранные путем делегирования прав отраслевых профсоюзов коорди­
национные бюро областей, автономных формирований и республик. Их 
независимость и состоятельность будут проявляться в первую очередь 
в способности на деле защищать права и интересы трудящихся на 
всех уровнях — от предприятий до правительства, в использовании 
своего права на законодательную инициативу. Нужно решительно пре­
секать любые попытки давления и вмешательства со стороны.

ВЦСПС, по моему глубокому убеждению, должен быть расформи­
рован, и вместо него должен быть создан небольшой по численности 
координационный совет. Основные направления его работы:

1) добиться принятия законодательными и государственными орга­
нами Положения о правовых гарантиях профсоюзной деятельности 
вместо навязываемого нам ВЦСПС Закона о профсоюзах, что, несом­
ненно, позволит профсоюзам выйти из многочисленных рамок и огра­
ничений.

Не могу не отметить, что в законодательной деятельности намети­
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лась опасная тенденция, направленная на ущемление прав и интересов 
трудящихся, на ограничение полномочий профсоюзов;

2) заключить с Правительством СССР генеральное соглашение 
по правовой и экономической защите трудящихся, где обязательно дол­
жен быть пункт: по глобальным экономическим и правовым решениям 
проводить всенародные референдумы, чтобы была гарантия проведе­
ния общих забастовок как высшей меры защиты трудящимися своих 
жизненно важных интересов;

3) срочно разработать совместно с правительственными органами 
программу экологического спасения страны. Как специалист могу 
сказать: в стране идет хищническое истребление лесов — легких нашей 
планеты. Пользуясь благовидными предлогами, государство практи­
чески по всем регионам ведет переруб расчетной лесосеки. Леса 
деградируют, превращаясь из хвойных в мягколиственные. С этим во­
просом тесно взаимосвязан экологический дисбаланс многих наших 
регионов. Пора кончать жить сиюминутными выгодами, главная зада­
ча — не обречь нас и будущие поколения на гибель;

4) выработать программу работы профсоюзов с молодежью. Мы 
обязаны отчетливо осознать, что коренное обновление профсоюзного 
движения не состоится без активного участия в этом молодежи. Проф­
союзы не получат поддержки у самой динамичной, потенциально ак­
тивной и социально незащищенной части населения, если не сумеют 
выразить и защитить ее интересы.

В заключение хотел бы сказать: со съезда всем нам надо уехать с 
единым мнением, что мы честно выполнили свой долг перед своими из­
бирателями, поработали дружно, плодотворно и нам будет что ска­
зать в своих коллективах. Верю, что на съезде мы изберем достойного 
лидера наших профсоюзов, который с чистой душой и светлыми помыс­
лами поведет наш плохо управляемый корабль надежным курсом, кур­
сом реальных дел, курсом, поддержанным всем нашим многострадаль­
ным народом, курсом действительно светлого будущего!

Выступление товарища И ГАЕВ А Г  А.
(бригадир операторов Янгиерского комбината строительных 

материалов и конструкций, Сырдарьинская область)

Товарищи делегаты! Отчетный доклад, который был представлен на 
съезде, не отражал полностью те ключевые моменты и факты, которые 
произошли между XVIII и XIX съездами профсоюзов, если что-то и го­
ворилось, то вскользь, поверхностно.

Возьмем, к примеру, межнациональные отношения. Раньше пресса 
сообщала, что в период сталинских репрессий погибло столько-то чело­
век, во время Великой Отечественной войны погибло 20 миллионов че­
ловек, при этом вся вина ложилась на Сталина и Гитлера. Сейчас это 
сделано более хитро. В промежутке между XVIII и XIX съездами 
профсоюзов из-за межнациональных отношений погибли несколько 
тысяч безвинных людей — и никакого подсчета не было, никто не понес 
никакой ответственности. В отчете об этом вообще ничего не было 
сказано. Да, центру профсоюзов надо было бить во все колокола по 
поводу бессмысленной гибели ни в чем не повинных людей!

Второе. Вопрос об одноязычии в каждой республике. Товарищи 
делегаты! 70 лет при Советской власти народы нашей страны жили 
дружно, не было никаких ссор между нациями, жили как одна семья. 
Как только было вынесено постановление центра об одноязычии, сразу 
все перевернулось. Пошли ссоры, люди не уверены в завтрашнем дне, 
стали массовыми выезды в другие регионы, рабочие места на предприя­



480 Заседание восьмое

тиях из-за .затки рабочих рук простаивают... Разве нельзя было 
центру взять пример с других стран? Взять Америку или Англию — 
разве у них меньше наций? Все нации в этих странах разговаривают 
на своем родном языке, а государственный язык все-таки английский. 
Разве нельзя было сделать это у нас? В нашей стране ни одна из на­
ций друг друга не ущемляла, национальные традиции не нарушались. 
А что получилось после этого постановления, нам всем известно. Я счи­
таю, вина в этом только центра, нашего руководства, то есть Михаила 
Сергеевича Горбачева. А сколько еще было ошибочных постановлений, 
возьмем постановление с алкоголем. И вообще можно привести много 
таких постановлений центра, которые нанесли стране большие мате­
риальные убытки!

Третье. Возьмем слова «гласность» и «демократия». Что эти два 
слова нам дали? Разве нужна нам такая гласность и демократия, 
которую мы с вами видим вокруг гостиницы «Россия»? Этот палаточ­
ный городок? Прожить 73 года при Советской власти и видеть такое 
безобразие.

Четвертое. О рыночной экономике. Перейти на рыночную эконо­
мику наша страна, по-моему, еще не готова. Слишком много людей у 
нас ведут нищенский образ жизни, многие живут вообще впроголодь. 
Если же поднимутся цены на продукты и товары, число голодных толь­
ко увеличится. К ним прибавятся еще безработные, которым будут 
платить малую стипендию. А народ сейчас все может выдержать, 
кроме голода детей. Начнутся грабежи, насилие, братоубийство, раз­
ный хаос, от которых наш народ и так уже устал.

Перед моим отъездом сюда я получил много наказов от жителей 
Сырдарьинской области. Они просили высказать эти наказы на съез­
де. Чего же они хотят?

1. Ускорить строительство запланированного завода масляных 
фильтров. При переходе на рыночную экономику многие рабочие 
останутся без работы. Чтобы занять их, нужно подготовить другие 
предприятия.

2. В области плохо обстоит дело с молочными продуктами, нужно 
форсировать строительство молокозавода.

3. Районный коэффициент — это, конечно, самый наболевший во­
прос. Особенно в летнее время (май, июнь, июль, август). Рабочие 
трудятся в ужасных условиях, под пылающим солнцем, особенно это 
касается хлопкоробов и строителей. Поэтому они просят Совет Мини­
стров СССР положительно решить вопрос о введении районного коэф­
фициента к заработной плате.

Товарищи делегаты! Весь народ нашей страны ждет от этого съез­
да больших творческих решений по защите интересов и повышению 
благосостояния трудящихся, а от правительства страны — не разъе­
динения наций, а сплочения и дружбы всех н а р о д о в  нашей Родины, 
крепкой дисциплины всех людей, проживающих в нашей стране.

Выступление товарища ИСМАИЛОВА Т. Г.
(токарь инструментального цеха Азербайджанского трубопрокатного 

завода имени В. И. Ленина)

Дорогие товарищи! На съезде ВЦСПС я представляю рабочие 
коллективы многоотраслевого промышленного города Сумгаита Азер­
байджанской ССР. Работаю в инструментально-механическом цехе 
Азербайджанского трубопрокатного завода имени В. И. Ленина.

Сегодня в трудовых коллективах, как и во псей стране, ощущается 
большая напряженность. Мы, рабочие, находимся в гуще событий,
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все видим и ощущаем. Из-за надуманной армянскими сепаратиста­
ми «проблемы Нагорного Карабаха» вот уже третий год ситуация в 
нашей республике, прямо скажем, непростая: до настоящего времени 
не раскрыты причины страшных событий в Сумгаите, продолжаются 
нескончаемые обстрелы приграничных с Арменией сел нашей респуб­
лики.

Это не может не повлиять на настроение и трудоспособность людей.
Мы, рабочие, верим в перестройку и ждем, что она пойдет быстрее. 

Большую озабоченность вызывает то, что, начавшись хорошо, пере­
стройка сейчас притормозилась. Как изменить ее к лучшему? Сейчас 
все разговоры сводятся лишь к вопросам: почему нет в магазинах 
мыла, стирального порошка, сахара, других товаров? Тяжело с жиль­
ем, детскими садами, яслями. Не на должном уровне качество меди­
цинского обслуживания рабочих и служащих промышленных пред­
приятий. Наш трубопрокатный завод, где 10 тысяч работающих, не 
имеет своего стационара, а вынужден пользоваться услугами медико- 
санитарной части, средней по оснащенности.

Такое положение и на других промышленных, особенно химиче­
ских, предприятиях города.

Профсоюзными органами пока еще очень мало выделяется нам 
путевок в санаторно-курортные учреждения — примерно 1 путевка на 
100 работающих.

Сегодня руководителям промышленных предприятий и особен­
но представителям местных органов власти сложно стало встречаться 
с трудовыми коллективами. Рабочие справедливо требуют строго 
спросить с лиц, ответственных за наведение порядка и недопущение 
беспорядков. А под прикрытием «гласности и демократии» некото­
рыми «активными» членами трудового коллектива допускается порой 
незаслуженная критика в адрес руководителей предприятий и учреж­
дений: что ни руководитель, то обязательно бюрократ. Ну какой же 
бюрократ начальник цеха или мастер — руководитель среднего звена? 
Ведь они, как и рабочие, тоже тянут на себе такую же лямку, если 
можно так сказать. До того заклеймили руководителей, что рабочие, 
имея среднетехническое или высшее образование, не идут в начальники 
цехов.

Или вот возьмем недавно прошедшие у нас в республике выборы 
в местные Советы и Верховный Совет СССР. Что тут настораживает? 
Большинство депутатских мест заняли руководители партийных и со­
ветских органов, представители интеллигенции, члены неформальных 
организаций и т. д. Многие рабочие, выдвигавшиеся кандидатами в 
народные депутаты, когда их спрашивают, будут ли они снова всту­
пать в предвыборную борьбу при повторных голосованиях или выбо­
рах, отвечают: «Нет, больше мы в подобных кампаниях участвовать не 
будем». Я думаю, профсоюзы упустили из виду ту помощь, которую 
должны были оказать в этом отношении рабочему классу. Поэтому 
у рабочих возникает апатия к общественной деятельности. На наш 
взгляд, сегодня еще острее возникла необходимость повсеместной ак­
тивизации рабочего контроля над всеми действующими сферами 
жизни.

Товарищи! Сегодня на съезде ВЦСПС уместно сказать о том, что 
наш долг перед экологией копился многие годы. С ростом загрязнен­
ности воздуха, почвы и воды промышленными отходами увеличилась 
химизация пищевых продуктов, труда и быта. Вследствие этого растет 
заболеваемость населения. В нашем городе Сумгаите с населением 
260 тысяч сконцентрировано более 30 промышленных предприятий, в 
том числе 13 крупных химических предприятий. Сегодня в таблице Мен­
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делеева трудно найти химический элемент, токсичное действие кото­
рого не испытали бы жители нашего города.

Вызывает серьезную озабоченность отсутствие зеленой растительной 
полосы между промышленной зоной и жилыми массивами города, 
жилая часть города расположена в непосредственной близости от круп­
ных предприятий, как бы являясь продолжением этой зоны.

Ответчиками перед общественностью и населением за такое поло­
жение являются союзные министерства, республиканские ведомства, 
партийные и советские* органы. В течение многих лет нас убаюкивали 
и продолжают усыплять обилием предельно допустимых уровней кон­
центраций, превышение которых продолжает расти. Из-за ухудшения 
экологической обстановки в городе постоянно отмечается рост заболе­
ваний центральной нервной системы, сердечно-сосудистой, бронхолегоч­
ной систем, желудочно-кишечного тракта и т. д.

Не может не волновать и рост промышленных отравлений. Непо­
нятно, почему такой город не входит в число сильно загрязненных го­
родов Союза. В нашем городе более 50 процентов женщин заняты в 
промышленном производстве, из работающих на химическом производ­
стве около 75 процентов — женщины детородного возраста.

Женский организм контактирует с многочисленными химическими 
реагентами, многие из которых отрицательно влияют на детородную 
функцию, у данного контингента женщин беременность и роды проте­
кают с осложнениями. По этой причине высок процент мертворожден­
ных детей (около 20 процентов), родившихся с пороками развития 
(7—8 процентов), асфиксией (62—65 процентов) из-за длительной 
внутриутробной гипоксии (кислородной недостаточности). Процент не­
доношенных детей — в пределах 6—8 процентов.

Профсоюзные органы пока не принимают активного участия в во­
просах своевременного выведения беременных женщин из зоны вред­
ных воздействий производственных факторов путем создания специ­
альных цехов, продления оплачиваемого декретного отпуска и так да­
лее. Надо шире внедрять на производствах предоставление своим ра­
ботницам оплачиваемого декретного отпуска до достижения их детьми 
трехлетнего возраста. Кроме того, при переводе беременных женщин 
на более легкую работу должен сохраняться средний заработок. Дети 
работниц промышленных предприятий, особенно химического производ­
ства, родившиеся, казалось бы, здоровыми, в дальнейшем подвержены 
частым заболеваниям дыхательной системы, нервной системы, кожным 
и аллергическим заболеваниям. Профсоюзные органы совместно с ор­
ганами здравоохранения занимаются вопросами организации пио­
нерлагерей санаторного типа для пионеров и школьников, страдающих 
хроническими заболеваниями различных органов и систем.

Нет надлежащей материально-технической базы для вывоза детей 
дошкольных учреждений в загородную зону на период летне-оздорови- 
тельного сезона.

А ведь дети — наше будущее, а будущее поколение должно быть 
здоровым.

Товарищи, заканчивая свое выступление, хочу всех заверить, что 
рабочий класс не будет сидеть сложа руки, извлечет для себя хоро­
ший урок из всего происшедшего в ходе перестройки.

Давайте наращивать единство, наводить во всем порядок, подни­
мать дисциплину и ответственность за общее дело. Только в этом га­
рантия успеха.
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Выступление товарища КАЗЫБАЕВА А.
(председатель Иссык-Кульского областного совета профсоюзов)

Главное, о чем сегодня должна идти речь, — переход к рынку и от­
ношение к этому профсоюзов. Убежден, что именно это определит в 
ближайшее время отношение общества к профсоюзам. Люди уже ус­
тали от политической возни и демагогии. С другой стороны, под фла­
гом перестройки, при молчаливом согласии и пассивности государст­
венного, политического руководства страны, в ряде случаев и ВЦСПС 
удается наносить тяжелые удары социалистическому строю. У людей 
создается впечатление, что дело не обходится без целенаправленной 
стратегии создания напряженности в целях подрыва перестройки.

В таких условиях решается вопрос о переходе к рыночным отно­
шениям, и здесь будущее нашего государства зависит от продуманно­
сти принимаемых решений. Их напряженно ждет буквально каждый 
человек.

К глубокому сожалению, суть предлагаемых программ перехода к 
рынку знает только узкий круг людей, которые, кстати, пока не могут 
договориться даже между собой. Каковы будут конкретные результаты 
реализации этих программ, какие предлагаются пути для достижения 
этих результатов? Пока варианты программ не дают убедительных от­
ветов на эти вопросы.

А ведь мы вместе с основной массой советских людей гордились 
тем, что живем в первом социалистическом государстве, тем более что 
в перспективе «маячил» коммунизм. Беда в том, что мы искренне ве­
рили всему, что говорили сверху. Говорили о соцдемократии, а ее у 
нас, оказывается, вообще не было. Говорили о том, что живем в са­
мой счастливой стране, долго пели: «Где так вольно дышит чело­
век...» — а на самом деле большинству дышалось тяжко, ведь по уров­
ню жизни населения страна оказалась в седьмом десятке, даже позади 
многих стран Азии и Африки. Это откровенно пугает трудящихся, в том 
числе нашей республики, которая в силу сложившихся условий за годы 
командно-административной системы превратилась в сырьевой прида­
ток центра.

Да и как не растеряться, когда до сих пор в республике нет кон­
кретной собственной программы перехода к рынку, кругом пустые при­
лавки, а на базаре сверхвысокие цены. Прогрессирует имущественное 
и социальное расслоение народа. Одни покупают автомашину за де­
сятки тысяч рублей, другие не могут свести концы с концами.

Взять нашу республику. Как могло случиться, что Киргизия с ее 
богатейшими сырьевыми, водноэнергетическими, земельными, рекреа­
ционными, наконец, трудовыми ресурсами ежегодно унизительно про­
сит дотации. А действительно ли мы сидим на шее у государства (кста­
ти, примерно такое представление сложилось у многих работников 
центра) или, наоборот, центр сначала обдирает нас, а потом возвра­
щает определенную часть наших денег в виде дотаций? Почему многие 
виды сельскохозяйственного сырья (шерсть, меха, кожа, хлопок, фер­
ментированный табак, мясо и тому подобное) до сих пор вывозятся за 
пределы республики за мизерную цену?

В жизни нашей республики очень много таких «почему». Если до 
середины 70-х годов по такому обобщающему показателю, как произ­
водство национального дохода нр душу населения, уровень приближал­
ся к общесоюзному, то теперь он имеет постоянную тенденцию к сни­
жению. С 1975 по 1989 год этот показатель относительно среднесоюз­
ного снизился с 65 до 55 процентов, обеспеченность жильем — с 69 до 
67 процентов. Реальные доходы населения составляют 70 процентов от



484 Заседание восьмое

союзного уровня, почти полтора миллиона человек имеют доход не бо­
лее 75 рублей в месяц.

При высокой потребности Киргизии в новых рабочих местах, раз­
витии социальной инфраструктуры объем капиталовложений в народ­
ное хозяйство в расчете на одного жителя за последние 10 лет посто­
янно снижался. Сегодня он в 2,3 раза ниже среднесоюзного уровня, 
а прирост капиталовложений в расчете на одного дополнительно заня­
того в народном хозяйстве в 3—4,3 раза ниже. Местные сырьевые ре­
сурсы используются крайне не эффективно. В отраслях легкой про­
мышленности, в цветной металлургии, золотодобывающей промыш­
ленности при переработке сырье не доводится до готовой продукции и 
вывозится в виде полуфабрикатов. Получение полуфабрикатов — дело 
трудоемкое, капиталоемкое, а оптовые цены низкие. Республика вы­
нужденно теряет большие суммы, которые могла бы использовать в 
собственных целях, в интересах населения.

К тому же прибыль предприятий союзных министерств в бюджет 
республики оседает только от 2 до 10 процентов, то есть чуть более 
110 миллионов рублей, в то время как только от функционирующих 
ГЭС Минэнерго СССР получает ежегодно свыше 100 миллионов руб­
лей чистой прибыли.

Отсюда и крайне низкий жизненный уровень населения, большин­
ство, особенно сельские жители, живут на грани бедности. Обеспечен­
ность школами, автомашинами, телефонами у нас на уровне стран 
Африки и Азии. Перечень этот можно продолжить. Но главное, растет 
безработица, практически число незанятых в производстве уже со­
ставляет более 130 тысяч человек.

Резко обострились различия между городом и селом, хотя мы мно­
го говорим об их максимальном слиянии, причем в пользу города.

Все это порождает нестабильность положения в республике, обо­
стрение на фоне социальных неурядиц межнациональных отношений. 
Пример тому — острейший конфликт в Ошской области, приведший к 
многочисленным человеческим жертвам.

Я говорю это к тому, что стартовые возможности республики по 
сравнению с другими регионами страны значительно ниже. По сути 
дела, она не готова к переходу на рыночные отношения, а ведь они 
на первом этапе неизбежно повлекут за собой дальнейшее ухудшение 
жизненного уровня в первую очередь малообеспеченных слоев насе­
ления. И хотя в союзных программах намечены компенсационные ме­
ры, вряд ли они возместят все социальные издержки.

Пока же ясно одно — все, начиная от ЦК партии, Верховного Со­
вета, ВЦСПС, ЦК профсоюзов, занимаются «чистой» политикой, а о 
рабочем человеке, по сути дела, забыли. То, что вчера было нормой, 
сегодня предано забвению. В села не привозят уголь, дрова; животново­
ды, которые живут на высоте до 3,5 тысячи метров, вынуждены мерз­
нуть в землянках, приспособленных неотремонтированных домиках.

Как же в этих условиях можно говорить о здоровом подрастаю­
щем поколении? Кому продолжить дело перестройки, если, рожая по 
восемь — десять детей, жена чабана не может обеспечить их хотя бы 
минимальным количеством рационального питания. Дети растут хилы­
ми, юноши не способны даже служить в армии, а если и служат, то 
лишь в стройчастях. Кто в конце концов ответит за создавшееся поло­
жение?

Спрашиваю это я еще и потому, что в выступлениях отдельных 
товарищей за словами «сильные, независимые профсоюзы» проскальзы­
вает мысль укрепиться только в своем, отдельном профсоюзе, сохранить 
аппарат управления, по-прежнему диктовать сверху.

Твердо уверен, глубоко заблуждаются такие товарищи, не может
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быть и никогда не будет у профсоюзов «чистой» независимости. Все 
взаимосвязано, и если мы с вами не будем консолидироваться и дей­
ствительно защищать интересы тружеников независимо от их профес­
сиональной принадлежности, то окончательно потеряем их доверие. 
Наша организация, как самая массовая, должна быть прежде всего 
гуманной, демократичной и консолидирующей.

Выход один: укрепление авторитета и повышение роли первичной 
профсоюзной организации, профсоюзных комитетов, которые, к сожа­
лению, выглядят сегодня как бедные родственники. У большинства из 
них нет, как говорится, ни кола ни двора, отраслевые комитеты вплоть 
до областного звена не обеспечены автотранспортом, мебелью, телефо­
ном, оргтехникой. В то же время в последние годы сельским Сове­
там почти повсеместно построены уютные конторы, они обеспечены 
автотранспортом. Думаю, новому составу Совета Конфедерации надо 
глубоко задуматься над этими проблемами.

И самое главное — до сих пор профкомы полностью зависят от 
хозяйственных руководителей, а на районном уровне — от партийных 
и советских органов, а значит, и все мы с вами зависимы. Дело в том, 
что в каждом районе большинство профсоюзных организаций мало­
численны, более 90 процентов профактива работают на общественных 
началах, к тому же активисты ежегодно меняются. Часто председате­
лями профкомов по усмотрению администрации избираются некомпе­
тентные, неквалифицированные, малоинициативные люди. Поэтому ру­
ководители хозяйств послушного председателя профкома посылают 
куда угодно — на сакман, на ночной полив и тому подобное — и при 
этом хвалят его. А дела нет! Такие профкомы не пользуются автори­
тетом и никогда не станут настоящими защитниками интересов тру­
дящихся, да еще в период рыночных отношений.

На наш взгляд, необходимо настаивать, особенно депутатам от 
профсоюзов, в Верховном Совете СССР о принятии Закона о профес­
сиональных союзах. Пока не будет такого закона, мы постоянно будем 
зависимы.

ВЦСПС, народные депутаты по этому важнейшему, принципиаль­
ному вопросу не заняли своевременно жесткой, принципиальной по­
зиции, а следовало бы,

С повышением финансовой самостоятельности первичных профсо­
юзных организаций сокращаются отчисления на, содержание аппа­
рата профсоюзных органов, что влечет за собой его значительное сокра­
щение. Считаю необходимым и решительно настаиваю на сокращении 
аппарата ВЦСПС, ЦК профсоюзов, аппарата управления на республи­
канском и областном уровнях, ибо здесь занято более 44 тысяч работ­
ников, а в районном звене — почти в 2 раза меньше. Такое несправед­
ливое соотношение нужно менять в пользу низов. И руководству новой 
Конфедерации нужно решить эти вопросы незамедлительно.

С другой стороны, говоря о финансовой самостоятельности перви- 
чек, хотелось бы поделиться таким соображением. Большинство пер- 
вичек малочисленны, поэтому на те средства, которые у них будут оста­
ваться, практически ничего не сделаешь и не приобретешь. Предлагаю 
выработать механизм, который позволял бы, не ущемляя прав перви- 
чек, концентрировать определенную часть финансов в руках совета 
профсоюзов на районном, областном уровнях и таким образом ре­
шать региональные задачи создания труженикам необходимых усло­
вий, особенно в организации отдыха, лече;ния в санаториях и домах от­
дыха, профилакториях и так далее. Простой пример. Живя на берегу 
уникального озера Иссык-Куль, трудящиеся области практически 
лишены возможности поправить там свое здоровье, так как у нас нет 
пи одного своего пансионата, дома отдыха, пионерского лагеря, не га-
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воря уже о санаториях. Все они принадлежат различным ведомствам, 
в том числе других республик, что пагубно отражается на экологии 
Прииссыккулья.

Задача сложная, но думаю, решать ее надо, и Совету Конфедера­
ции нужно искать пути создания механизма концентрации средств 
профсоюзов. Это будет в интересах народа.

Еще один крайне больной вопрос, на котором не могу не остано­
виться, — судьба озера Иссык-Куль и всего прилегающего к нему ре­
гиона. Уже на XXVI съезде партии было принято решение о превра­
щении Прииссыккулья во всесоюзную здравницу. А что получилось 
на деле? Строят что угодно и как угодно, а единого координирующего 
органа нет. Много об этом пишется и говорится, а положение все бо­
лее усугубляется: Думается, что Совет Конфедерации профсоюзов 
вмешается наконец в эту проблему на союзном уровне, ибо без сов­
местных усилий ничего не изменится и судьба озера будет решена не 
в пользу народа и будущих поколений. Время еще есть, но его надо 
использовать незамедлительно. Ведь это напрямую связано со здоро­
вьем людей, а это важнейшая задача профсоюзов.

Не могу не высказать свое отношение к деятельности ВЦСПС за 
отчетный период. Согласен с предложениями выступающих считать 
оценку его работы удовлетворительной. Однако, на мой взгляд, ВЦСПС, 
его Президиуму и аппарату так и не удалось отрешиться от преж­
него командно-административного стиля работы, наладить взаимоотно­
шения с отраслевыми профсоюзами, на равноправной основе быть с 
партийными, государственными и советскими органами.

Считаю также, что решение Пленума ВЦСПС о расширении соста­
ва членов Президиума было преждевременно. Президиум превратился 
в этакого монстра, который был не способен принимать глубоко про­
думанные и в то же время оперативные решения.

Вношу предложение — новый состав Президиума Совета Конфе­
дерации скомплектовать в разумных пределах, чтобы он был мобиль­
ным, способным принимать быстрые, конкретные решения. В то же 
время ввести в практику ежегодную замену части его членов предста­
вителями других отраслевых профсоюзов, что будет демократично.

В отчетном докладе ВЦСПС прозвучало немало критики и само­
критики, давались резкие оценки руководителям самого высокого 
ранга. Но если глубоко вдуматься, главное, считаю, не в этом. Глав­
ное в том, что мы с вами конкретно должны сегодня принять решения, 
которые бы позволили профсоюзам выйти из кризиса, стать действи­
тельными защитниками человека труда. Этого ждут от нас трудя­
щиеся.

По поручению нашей делегации я поддерживаю образование Кон­
федерации профсоюзов СССР. Пакет документов, внесенных на рас­
смотрение съезда, можно принять за основу для обсуждения.

Выступление товарища КЕРИМОВА Д. Б,
(председатель Азербайджанского республиканского комитета

профсоюза работников химических отраслей промышленности)

Уважаемые делегаты съезда!
Как показало время, принятие в ноябре прошлого года Верховным 

Советом СССР постановления «О неотложных мерах экологического 
оздоровления страны» позволило сдвинуть с мертвой точки решение 
ряда тяжелых экологических проблем, стоящих перед страной, в пер­
вую очередь в наиболее бедственных регионах — Чернобыльской, 
Аральской зонах, кое-где еще.
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Без всякого предисловия хочу обратить ваше внимание на то, что 
экологическая обстановка в Азербайджане крайне напряженная, вер­
нее, кризисная. К сожалению, богатство и разнообразие наших при­
родных ресурсов обусловили беспечное расточительство, плоды ко­
торого мы сейчас пожинаем. Тысячи гектаров некогда плодородных зе­
мель на Апшероне и в других районах загрязнены и замазучены. В 
Каспийское море, реки ежесуточно сбрасывается около миллиона ку­
бометров неочищенных стоков, в воздушный бассейн только промыш­
ленными предприятиями ежегодно выбрасывается более 800 тысяч 
тонн вредных веществ.

И все же много безотлагательных вопросов «осталось за бортом».
Одним из самых проблемных регионов является уникальная Кас­

пийская экосистема, В Каспийском бассейне проживает без малого 
30 миллионов человек, здесь стыкуются интересы четырех союзных 
республик — России, Азербайджана, Казахстана, Туркмении, двух 
автономных — Дагестана и Калмыкии, а также Астраханской обла­
сти. Не надо забывать, что Каспий — это море двух стран, СССР и 
Ирана.

Не хочу сказать, что до сих пор ничего не делалось, чтобы ста­
билизировать обстановку в бассейне, издавалось не одно правитель­
ственное постанозление, как мы знаем, готовится еще одно. И все 
же полноценной экологической программы по Каспию нет.

Нет фундаментальных научных исследований, нет даже современ­
ной системы наблюдения за качеством окружающей среды. Между 
тем состояние большинства элементов Каспийской экосистемы до­
стигло кризисного уровня. Если мы хотим спасти Каспий, предотвра­
тить экологическую катастрофу, превосходящую по масштабам араль­
скую, нужен ряд организационных мер уже сегодня.

Требуется создать специальную межведомственную и межреспуб­
ликанскую комиссию по проблемам Каспия, видимо, при Госкомпри­
роде СССР, которая пока «не баловала» этот бассейн своим внима­
нием.

Необходима срочная организация системы мониторинга Каспий­
ской экосистемы на самом высоком уровне. В Азербайджане действу­
ет мощное НПО космических исследований, которое имеет большой 
опыт в данном направлении и которому посильно решение этой за ­
дачи.

Требуется и современная научная база, а не разрозненные иссле­
дования, как это имеет место сейчас. Достаточно сказать, что нет про­
гноза колебаний уровня Каспийского моря, а это оборачивается не 
только экологическим ущербом, но и миллионными экономическими 
потерями — только у нас в республике убытки превысили 100 мил­
лионов рублей. Товарищи из Калмыкии, наверное, подтвердят, у них 
картина еще хуже.

Поэтому пора наконец решить вопрос создания в Баку Всесоюзно­
го института Каспийского моря. Республика готова по этим вопросам 
тесно сотрудничать со всеми нашими прикаспийскими соседями, со 
всеми заинтересованными научными силами страны.

Конечно, финансирование должно идти и из союзного бюджета, 
и из бюджетов соответствующих республик.

Но смогут ли территории самостоятельно осилить выполнение до­
рогостоящих экологических программ? В Азербайджане, например, 
для доведения качества природной среды до нормативного уровня к 
установленному нами же сроку — 2005 году — потребуется 4,6 мил­
лиарда рублей.

Я считаю, чтобы поднимаемый мною вопрос по системе Каспий­
ского бассейна не остался открытым, необходимо внести дополнение
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к проекту Обращения XIX съезда профсоюзов СССР ко всем трудя­
щимся, профсоюзным организациям, общественным экологическим 
движениям страны — по второму абзацу после слов «особенно Б ал­
тийского региона» добавить слова «и экосистемы Каспийского бас­
сейна, затрагивающей интересы двух государств — Ирана и СССР, 
в том числе шести союзных, двух автономных республик и ряда об­
ластей»*

Большинство экологических проблем на местах — это следствие 
долголетнего командования центра. Взять хотя бы Апшеронский по­
луостров, из недр которого извлечен с начала эксплуатации почти 
миллиард тонн нефти и где сосредоточены два промышленных го­
рода — Баку и Сумгаит.

Во время войны добываемую нефть, в основном в г. Баку, сли­
вали прямо в озера и естественные понижения местности — было не 
до охраны природы. Но сегодня, когда на Апшероне замазучено, за ­
грязнено отходами нефтепереработки более 20 тысяч гектаров земель, 
огромные территории обводнены и заболочены нефтесодержащими 
водами и в атмосферу г. Баку выбрасывается более 600 тысяч тонн 
вредных веществ в год?

Считаю необходимым в Обращении по части роста выбросов в 
воздушный бассейн вредных веществ наряду с городами Москва, 
Минск, Челябинск упомянуть и Баку как один из республиканских 
столичных городов с наибольшими выбросами вредных веществ.

Сумгаитский промрайон тоже наша болевая точка, где на не­
большой территории сосредоточено несколько объединений нефтехи­
мии, черной и цветной металлургии, энергетики, промышленности 
минудобрений и других. Выбросы вредных веществ в атмосферу — 
около 100 тысяч тонн в год. В этом городе самая высокая удельная 
нагрузка выбросов на единицу площади в республике. Цифры забо­
леваемости, младенческой смертности ужасающие. (Показатель мла­
денческой смертности превышает среднесоюзный уровень на 30 про­
центов. На стабильно высоких цифрах держится онкологическая и 
сердечно-сосудистая заболеваемость, которая на 30 процентов выше 
среднереспубликанского показателя и в 2 раза выше среднесоюзного.)

До сих пор могущественные союзные министерства из года в год 
откладывали выделение средств на охрану природы в Сумгаите. Да 
что там говорить, Миннефтегазпром, Минметаллургии, Миннефтехим- 
прам не удосужились создать на своих объектах ни одной медико- 
санитарной части со стационаром. Сейчас же они благополучно пере­
формируются в концерны, ассоциации, снимая всякую ответственность 
за прошлые деяния. Но ведь ликвидировать выбросы, модернизировать 
технологию будет не под силу ни самим предприятиям, ни городским 
властям, ни даже республике.

Я привел два примера по Азербайджану. То же, наверное, ска­
жут представители Донбасса, Башкирии, Тюмени, того же Нижнего 
Тагила и других неблагополучных регионов. Ясно то, что практика 
финансирования природоохранительных мероприятий на союзном уров­
не должна быть сохранена, причем даже в больших масштабах, чем 
это имело место до сих пор.

Хотел бы остановиться на вкладе профсоюзов в защиту окружаю­
щей среды. За последнее время профсоюзы взяли на себя ношу по 
защите окружающей среды. Но в последней редакции проекта Зако­
на СССР о правах профессиональных союзов ни в одной главе про­
екта не сказано о правах профсоюзов по защите окружающей среды.

Поэтому вношу предложение: статью 11 закона дополнить права­
ми в области не только охраны труда, но и охраны окружающей 
среды.



Выступление тов. Кирясова Ю. Н. 489

Прошло около трех лет с момента принятия постановления о ко­
ренной перестройке дела по охране природы. При профсоюзах были 
созданы специальные службы — технические инспекции по контро­
лю за окружающей средой и выпуском экологически безопасной тех­
ники. И парадоксально,— создав эти службы при профсоюзах, они 
законодательно не наделены правами наложения штрафных санкций 
за экологические правонарушения. Как нам известно, этими правами 
не обладают также вновь созданные структурные подразделения Гос­
комитета СССР по охране природы. В связи с этим вношу предложе­
ние дополнить Обращение съезда ко всем трудящимся, профсоюзным 
организациям, общественным экологическим движениям страны сле­
дующим образом. В десятом абзаце Обращения после слов «Съезд 
требует от органов государственной власти и управления незамедли­
тельного принятия Закона об охране природы в СССР» дополнить: 
«принятие Закона об усилении ответственности за экологические пра­
вонарушения, положений о Государственном комитете СССР по ох­
ране природы и Государственном контроле в области охраны окру­
жающей среды и рационального использования природных ресурсов», 
где права контролирующих органов, в том числе профсоюзов, в обла­
сти охраны окружающей среды были бы. четко законодательно опреде­
лены.

И последнее. С постепенным внедрением у нас рыночной экономи­
ки настоятельно встал вопрос о переходе на преимущественно эконо­
мические методы управления природопользованием и охраной окру­
жающей среды, то есть взимание платы за природные ресурсы, за за­
грязнение. Собственно, эта работа идет уже во многих областях, горо­
дах, разработки ведутся и в Азербайджане.

Но все же целесообразно было бы принять Совету Министров СССР 
специальное решение, устанавливающее общий1 по Союзу порядок 
платы за ресурсы, выбросы и сбросы, а уж на местах платежи будут 
конкретизированы в зависимости от специфики региона.

Считаю, что решение затронутых мною вопросов принесло бы 
пользу в оздоровлении экологии в стране, повышении уровня исполь­
зования природных ресурсов.

Выступление товарища КИРЯСОВА Ю. Н.
(крепильщик шахты «Глубокая» рудника Бестюбе 

горно-обогатительного комбината «Каззолото», Казахская ССР)

Валютный металл, который мы у себя добываем, играет в нашей 
разваливающейся экономике особую роль. И о важности нашей продук­
ции — золота — вроде бы и не нужно говорить. Каждый мало-маль­
ски соображающий человек должен понимать, что в настоящих усло­
виях, когда западный рынок практически почти не интересуется на­
шей промышленной продукцией, одним из немногих источников столь 
нужных нам валютных поступлений наравне с нефтью и газом явля­
ется золото.

Логически к золотодобывающей отрасли со стороны правительст­
ва вроде бы должны проявляться особое внимание и забота. Причем 
не только потому, что наша продукция крайне необходима, но и по­
тому, что мы получаем за сдаваемое нами золото гораздо меньше, 
чем оно стоит. В действительности же с голоду нам умереть не дают, 
но и вздохнуть хоть немного свободнее тоже нет возможности. Ус­
ловия, в которых мы живем и работаем, иначе, как нищенскими, не 
назовешь. Во-первых, работать практически нечем. Нет перфораторов, 
погрузочных машин, лебедок и так далее. А то, что есть, как говорит­



т Заседание восьмое

ся, на ладан дышит. Нигде ничего не приобретешь, кроме как путем 
натурального обмена.

Как вы понимаете, своей продукцией — золотом — мы распоря­
жаться не можем. А потому для натурального обмена приходится от­
рывать материалы с технологических нужд и менять их на более не­
обходимые для нас. А в результате, затыкая таким обменом одну ды­
ру, мы тут же оголяем другой участок производства.

В тех случаях, когда мы все же получаем часть оборудования и 
материалов с оплатой по безналичному расчету, поставщики заламы­
вают такие договорные цены, что при цене на золото, установленной 
сверху, в ближайшее время мы вылетим в трубу.

Во-вторых, больной вопрос — это условия жизни в наших рабо­
чих поселках. Нашему предприятию почти 60 лет. Так вот, во многих 
наших поселках, которые были застроены в 30-х годах землянками, 
до сих пор живут шахтеры. Новое жилье почти не строится, особенно 
в п. Бестюбе, так как нет денег и материалов. Поскольку котельные 
старые, зимой зачастую мерзнем. О развитии какой-либо социальной 
сферы в наших поселках тоже говорить не приходится. Как и везде, 
в наших магазинах тоже практически ничего не купишь. Хотя сосед­
ние с нами города — Степногорск и Целиноград — по нашим време­
нам еще снабжаются относительно неплохо. Но это города, а до на­
ших поселков это снабжение не доходит. Короче, вот такая малора- 
Достная картина.

В этой сложившейся ситуации, особенно в преддверии рынка, мы 
не можем понять, почему к нам такое отношение.

Если мы покупаем материалы, оборудование и так далее по дого­
ворным ценам, а они уже сейчас возросли по отдельным позициям в 
2—3 раза, не говоря уже о том, что будет при рынке, то, следуя ло­
гике, мы сами должны устанавливать цену на свою продукцию.

Если наши поставщики выбирают потребителей своей продукции, 
вследствие чего из-за многочисленных отказов на сегодняшний день 
мы не заключили и половины договоров на поставку нам оборудова­
ния, материалов и так далее, то и мы, наверное, тоже должны сами 
распоряжаться своей продукцией.

Встает вопрос: можно ли отдавать золотодобывающим предприя­
тиям право распоряжаться своей продукцией? Ведь золото — моно­
полия государства. Все ринутся на западный рынок, и государство 
потеряет такой источник дохода. На наш взгляд, во-первых, государ­
ство — это мы, живущие в нашей стране. И если мы, добывающие 
золото, хоть немного вылезем из нищеты, то и у государства с нами 
проблем будет меньше.

Во-вторых, государство за счет налогов на прибыль и на доходы 
вернет себе часть полученных нами средств.

В-третьих, часть этих доходов, которые мы могли бы получить, 
будь то в валюте или в советских рублях, разойдется по нашим по­
ставщикам в уплату за материалы, оборудование и так далее, то есть 
уйдет в коллективы других предприятий.

И последнее, самое главное, в этом случае мы сами были бы хо­
зяевами на производстве и смогли бы наращивать добычу нужного 
нам металла.

Нам могут сказать, что мы со своими сепаратистскими настрое­
ниями думаем только о себе и нам нет дела ни до медицины, ни до 
школ и так далее.

Так вот, для сведения, все поселки наши изолированные. И мы 
за счет своих средств содержим, например, часть милиции, строим, 
ремонтируем здания, приобретаем оборудование для школ, больниц 
и так далее, то есть практически вся инфраструктура наших посел­
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ков держится на наших рудниках. И сюда уходят сотни тысяч руб­
лей ежегодно. А это значит, если мы в финансовом плане подойдем к 
банкротству (а с той ценой на металл, которую нам недавно устано­
вили, дело к этому и идет), то свыше 30 тысяч жителей наших рабо­
чих поселков должны будут ездить по стране и искать себе кусок 
хлеба.

Поэтому, чтобы выжить в условиях рынка, мы не требуем каких- 
либо дополнительных льгот, фондов и так далее. Пусть нам отдадут 
то, что должно принадлежать нашим трудовым коллективам и людям, 
живущим на этой земле, недра которой мы разрабатываем,— право 
распоряжаться добываемым нами золотом.

А мы тогда сможем и наращивать производство своей продукции, 
и накормить, и хорошо воспитать наших детей.

Рано или поздно этот вопрос все равно будет разрешен в нашу 
пользу, то есть как оно и должно быть. Но не хотелось бы, чтобы это 
решение пришло, как обычно у нас бывает, с большим запозданием в 
результате различных конфликтов.

Пользуясь присутствием на съезде руководителей нашего прави­
тельства, мы просим их рассмотреть этот вопрос и, не доводя дело 
до конфликта, решить его.

Повторяю, что в сложившейся в стране напряженной обстановке 
мы не сторонники каких-либо крайних мер, но в то же время ситуа­
ция в наших трудовых коллективах такова, что если правительством 
не будут приняты меры по решению нашего вопроса, то это может 
привести к самым непредсказуемым последствиям.

Выступление товарища КРАВЧЕНКО П. И.
(заместитель председателя Всесоюзного совета ветеранов 

войны и труда)

Мне представляется, что предшествовавший XIX съезду профсою­
зов СССР двух-трехлетннй период был не только периодом разруше­
ния и ликвидации старых структур и методов работы профсоюзов. 
Смею утверждать, что в этом процессе больше было конструктивного 
поиска и созидательных наработок. Именно это позволило профсоюзам 
выйти на свой съезд с такими ставшими бесспорными принципами, 
как подлинная независимость, свобода в формировании структур, не­
посредственное участив' в формировании социальной политики на 
всех уровнях, децентрализация управления и многие другие.

Советы ветеранов, выражая мнение более чем 50-миллионной ар­
мии пожилых людей, приветствуют все эти преобразования и счита­
ют, что они позволят нам более прочно и надежно опираться на проф­
союзы и соответственно получать от них более надежную поддержку.

Тезису о том, что мы нуждаемся в такой поддержке, я хочу пред­
послать несколько подтверждений.

Сегодня, когда страна ввергнута в глубочайший экономический (а 
я бы сказал, и не меньший социальный и общественно-политический) 
кризис, миллионы людей старшего поколения оказались самыми бед­
ными, самыми социально незащищенными, а чаще всего и самыми 
бесправными. Трагизм положения состоит в том, что защитить себя 
сами они уже не могут.

Сегодня в высших органах власти идет лишь поиск путей их ма­
териальной защиты в условиях рынка, а они уже сейчас с каждым 
днем беднеют из-за роста цен, вынужденной переориентации на спе­
кулятивный базар и многих других известных вам процессов.

Всесоюзная организация, объединяющая ветеранов войны, труда и
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Вооруженных Сил, еще очень молода — с четырехлетним стажем. Но 
ее быстрым становлением, возможностью как-то нейтрализовать нега­
тивные процессы и защитить стариков мы больше всего обязаны проф­
союзам. Именно при их поддержке и при взаимодействии с профсою­
зами мы провели по всему Союзу рейд в целях изучения условий жиз­
ни ветеранов. На основе выявленной крайне неприглядной картины 
было привлечено внимание государственных органов ко многим проб­
лемам ветеранов, рожден ряд решений Верховного Совета и Прави­
тельства СССР, ВЦСПС.

Стала постоянной совместная работа с профсоюзами в вопросах 
совершенствования пенсионного и социального обеспечения, ускоре­
ния строительства домов-интернатов, улучшения медицинской помощи 
пожилым и многих других.

Профсоюзы таких крупных предприятий и объединений страны, 
как ЗИЛ, «Серп и молот», Свердловский авиационный завод, киевский 
«Арсенал», Кировский имени Лепсе и другие, стали восстанавливать 
на учете ранее работавших на предприятиях пенсионеров, создавать 
из них не только ветеранские, но и профсоюзные организации, рас­
пространять на них все те социальные льготы и привилегии, которые 
предоставляются работающим на предприятиях. Профсоюзы берут 
под опеку ветеранов. А ведь это именно то, что сегодня может как-то 
ослабить экономический удар по старикам.

Сегодня часто звучит тезис о защите работающего человека. Пра­
вильно! Это главная задача профсоюзов. Но я только хотел бы, что­
бы тезис относился не только к работающему, но и к работавшему 
человеку.

Я далек от того, чтобы кого-то за что-то агитировать. Но сей­
час, в такое трудное время, то там, то здесь стали игнорироваться 
уже сложившиеся добрые традиции заботы о людях, уходящих из 
сферы труда. К нам все больше и больше стало обращаться людей, 
сообщающих о том, что, уйдя с работы, они потеряли все: очередь на 
жилье, возможность поправить здоровье. Они остались один на один 
с самими собой. Кое-где советы ветеранов стали терять поддержку 
профсоюзных комитетов. И дело не только в материальной поддержке, 
хотя она тоже нужна. Наблюдается иногда игнорирование деятельно­
сти организаций ветеранов. Это наиболее характерно для республик 
Прибалтики, где отношение к организациям ветеранов зависит от их 
позиции. Есть это и в других районах.

А позиция у нас одна: помочь нуждающемуся престарелому, оди­
нокому человеку независимо от его взглядов, верований, убеждений. 
Беспокоясь, как бы эти процессы не стали нарастать, я невольно 
вспомнил так называемый период оттепели 50-х годов. Тогда проф­
союзы приняли и провели в жизнь целый блок решений о стариках. 
Например, о сохранении членства в профсоюзе за пенсионерами с вы­
текающими отсюда их правами на предприятиях, где они работали, о 
социальной адаптации и многом другом.

Сейчас период не оттепели, а суровой действительности, поимено­
ванной перестройкой, а меры тех 50-х годов очень были бы нам 
нужны.

Что бы мы хотели предложить?
1. Чтобы между профсоюзами (во всех структурах и на всех уров­

нях) и советами ветеранов была сохранена организационная связь; 
прежде всего, хотелось бы сохранить преемственность выборных ор­
ганов, совместное участие в работе различных комиссий и так далее.

2. Должна быть хорошая общественно-политическая связка, вза­
имная поддержка в случаях осуществления тех или иных акций, от­
ражающих интересы народа как внутри страны, так и за рубежом.
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3. Профсоюзы должны оказывать финансовую поддержку ветеран­
ским организациям. Вы знаете, что мы в потребительском плане са­
мая скромная общественная организация, работающая практически 
без штатного аппарата. На внутреннее содержание организаций мы 
потребляем примерно 17 миллионов рублей. Эту поддержку мы просим 
сохранить.

Всесоюзный совет убежден, что для усиления деятельности проф­
союзов по защите интересов народа и их влияния нужны сильные от­
раслевые профсоюзы, сильные и независимые первичные профсоюз­
ные звенья, но не менее нужен сильный, влиятельный и квалифициро­
ванный центр.

Выступление товарища КУДРЯВЦЕВА В. И.
(директор Дома культуры Мордовского государственного университе­

та имени Н. П. Огарева)

Уважаемые товарищи! Архиепископ Кирилл вчера сказал, что ред­
ко на эту высокую трибуну выходят священнослужители. Но еще ре­
же сюда выходили культработники. Я буду говорить о том, что меня 
особенно волнует и тревожит,— о состоянии культуры в стране, Не­
черноземье и у нас, в Мордовии. На мой взгляд, положение критиче­
ское везде, а не только в каком-то определенном регионе.

Главную причину я вижу в смехотворной, прямо-таки нищенской 
сумме средств, отпускаемых на культуру,— 0,15 процента от хозор- 
ганов. Предлагаю на нашем съезде выйти с предложением правитель­
ству об увеличении этой суммы до 1 процента. Это даст нам возмож­
ность построить хорошие, отвечающие требованиям сегодняшнего дня 
клубы и дома культуры, поднять зарплату работникам культуры, что­
бы к нам пришли наконец грамотные, знающие и умеющие работать 
люди, а то ведь сейчас иногда доходит до анекдотических ситуаций. 
Вот, например, как назначают заведующих клубами на селе. Предсе­
датель колхоза говорит: «Ну, что с Марией будем делать? Ферму раз­
валила, в полеводстве не справилась, давайте ее на клуб бросим, пусть 
культуру поднимает». И бросают. И вот такой «работник» руководит 
культурой на селе. Вы, конечно, можете представить себе, что из это­
го получается.

Д а и в сферах повыше происходит нечто подобное: здравоохране­
нием в районах руководят врачи, отделами народного образования— 
учителя, архитектурой — архитекторы, и только культурой, оказыва­
ется, может руководить каждый: и учитель, и строитель, и разжало­
ванные партийные, профсоюзные, комсомольские работники, и даже 
ветеринар.

Вот поэтому у нас и культура такая. Редко, очень редко найдешь 
на руководящей работе специалиста по культуре.

От плохой материальной базы страдают училища искусств и ин­
ституты культуры. Порой туда поступают люди случайные, которые 
не хотят ехать по распределению, а если и приезжают, то их прихо­
дится переучивать, так как подготовлены они слабо, оторваны от 
жизни. Видимо, в институтах культуры очень много преподавателей- 
теоретиков, которые далеки от практической работы в учреждениях 
культуры.

Скажу немного о распределении профсоюзных средств, получен­
ных от членских взносов. У нас в Мордовии в 1989 году 73 процента 
взносов оставалось в первичных организациях, в текущем году — 
около 75 процентов.

Практика показала, что немалые средства, остающиеся в первич-
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ках, в основном идут на материальную помощь, проведение праздни­
ков, на подарки. Мы предлагаем продумать вопрос о создании проф­
союзных фондов накопления, для того чтобы эти средства пустить на 
строительство объектов соцкультбыта, помощь районам Чернобыля, 
Армении и так далее. Словом, создать фонд солидарности. А на нуж­
ды первичек можно оставить 65 процентов, как это было раньше.

Немного о социальном страховании. Нужно сделать так, чтобы ра­
ботающему человеку было выгодно не болеть, чтобы он больше вни­
мания обращал на свое здоровье, занимался спортом, закаливанием. 
Наше предложение: если человек в течение года не был на больнич­
ном листке, ему должно быть выплачено вознаграждение (то есть ком­
пенсация из средств соцстраха).

Дом культуры, где я работаю, принадлежит Мордовскому госуни- 
верситету, поэтому я знаком с материальным положением студен­
тов. Сейчас в связи с введением договорных цен в общественном пи­
тании резко увеличиваются цены в студенческих столовых, возросла 
квартплата для студентов, проживающих в частном секторе, в связи 
с этим мы предлагаем найти средства для покрытия этих дополни­
тельных расходов.

И последнее. Нас, делегатов Мордовии (жителей Нечерноземья 
России), очень волнует перспектива развития этого региона. И нам 
близки слова, высказанные товарищем Клочковым на Учредительном 
съезде независимых профсоюзов России о необходимости выравнива­
ния жизненного уровня регионов Дальнего Востока, Крайнего Севера, 
Нечерноземья.

А то ведь как у нас сейчас бывает: срочно необходима помощь 
Крайнему Северу, Семипалатинской области, регионам Чернобыля. 
Слов нет, чернобыльская трагедия страшна, но, наверное, будет не­
правильно, помогая Чернобылю, забывать Нечерноземье. Наверху го­
ворят: «До Нечерноземья очередь еще не дошла». А когда дойдет 
очередь, может стать, что будет уже поздно. В последние годы в Рос­
сии исчезло с лица земли 73 тысячи деревень. Только с нашей мор­
довской земли за последние 10 лет исчезло 128 населенных пунктов, 
сельскую местность покинуло 73 тысячи человек.

Решением предыдущего, XVIII съезда профсоюзов СССР была вы­
делена большая сумма денег на строительство учреждений соцкульт­
быта Нечерноземья, в частности на Мордовию было отпущено 12,5 
миллиона рублей. Поступило 5 миллионов. Началось строительство 
объектов культуры и спорта на селе, а потом поступление средств пре­
кратилось, осталась большая незавершенка в строительстве, осталась 
горечь недоверия к профцентру страны. В итоге пострадала культу­
ра. Я обращаюсь к товарищам из ВЦСПС: нельзя так вольно обра­
щаться с решениями съезда профсоюзов.

Заканчивая свое выступление, хочу сказать, что никакие измене­
ния к лучшему в стране не произойдут, если мы не воспитаем чело­
века. В человеке, на мой взгляд, должно быть два основных качест­
ва: компетентность и воспитанность. Так вот, если мы повернемся на­
конец лицом к культуре и начнем воспитывать человека с детских яс­
лей, с садика, школы — уверен, вопрос о духовном воспитании чело­
века мы, действуя сообща, сможем решить. Другого нам с вами не 
дано.

В заключение отмечу, наша делегация Мордовии поддерживает 
предложение об образовании Всеобщей Конфедерации профсоюзов 
СССР.
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Выступление товарища КУННАЗАРОВА У,
(председатель Каракалпакского республиканского совета профсоюзов)

Уважаемые товарищи делегаты! XIX съезд профсоюзов СССР 
проходит в сложной общественно-политической обстановке, в момент 
перехода на рыночные отношения:. Растет дефицит потребительского 
рынка, активизировалась теневая экономика, неразрешимой пробле­
мой стала покупка товаров первой необходимости. Все это ставит пе­
ред профсоюзами новые задачи по изменению всех форм внутрипроф- 
союзной жизни, по защите социальных завоеваний, прав и интересов 
людей труда. Сегодня мы должны определить пути наших практиче­
ских действий. Люди ждут от нас реальных шагов.

Какими должны быть профсоюзы в новых условиях — на этот 
вопрос должны дать ответ решения нашего съезда. Некоторые отстаи­
вают точку зрения, что только отраслевой принцип построения спо­
собен помочь нам выполнить главную нашу задачу, другие — за тер­
риториальный принцип. Это важно, но не главное. Смогут ли проф­
союзы по-настоящему защитить человека труда — вот в чем вопрос. 
Поэтому, на мой взгляд, не раздробленность и разобщенность, а кон­
солидация сил — единственно верный путь. И в этом мы согласны с 
докладом, с которым выступил товарищ Щербаков.

В стране сложилась критическая обстановка. Мы, делегаты проф­
союзов Каракалпакской автономной республики, сегодня не можем 
не выразить тревогу и озабоченность в связи с аральской катастро­
фой, экологическая драма которой взволновала весь мир. Хочу под­
черкнуть при этом, что природные катаклизмы в связи с критическим 
маловодьем в регионе Приаралья опасны не только для Средней Азии. 
Наша беда эхом отзовется и на восточных странах, не говоря уже о 
близлежащих территориях нашей страны. Поскольку мы находимся в 
эпицентре все увеличивающейся в масштабах катастрофы, от имени 
народа, чьи интересы мы защищаем, хочу сказать: над нашей неспо­
койной землей сгущаются тучи. Недалек тот день, когда Арал погиб­
нет и вместе с ним угаснут надежды миллионов беспомощных людей, 
в нашей автономной республике будут не нужны никакие преобразо­
вания, не потребуется затрат на решение социальных вопросов, по­
тому что в Каракалпакии не останется ничего живого — ни людей, 
ни флоры, ни фауны, ничего живого. И сейчас, когда каракалпакский 
народ, как и все народы Приаралья, оказался на грани пропасти, мы 
не требуем ничего сверхъестественного, хотим лишь отстоять свое 
право на существование как нация. Мы нуждаемся в гарантии жизни 
на земле своих предков, а этой гарантии нет. Уже сегодня наблюда­
ется обезлюдение территории. Приведу маленький пример. 30 лет 
назад на Западном побережье Аральского моря был построен пре­
красный город Комсомольск-на-Устюрте. Сейчас он пуст, в нем оби­
тают считанные десятки престарелых людей, которым некуда деться. 
Население Комсомольска-на-Устюрте стало заложником погибающего 
Арала. Только за девять месяцев текущего года в небольшом Тах- 
такупырском районе покинули родные места тысячи человек. Это ведь 
беженцы, экологические беженцы, товарищи делегаты.

Несмотря на все это, население Каракалпакии продолжает самоот­
верженно трудиться — выполняются и перевыполняются планы ны­
нешнего года пятилетки по сбору хлопка и риса, другой сельскохозяй­
ственной продукции.

По Приаралью и Каракалпакии принят ряд правительственных 
документов, однако они не снимают остроту проблем, многие пункты 
остаются лишь на бумаге.

Выражая боль и тревогу профсоюзного актива, от имени трудя­
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щихся автономной республики мы просим профсоюзы страны поста­
вить вопрос перед правительством об объявлении Приаралья зоной 
экологического бедствия. И это не наша прихоть. В столице автоном­
ной республики на днях был проведен международный симпозиум 
«Аральский кризис: причины возникновения и пути решения». В его 
работе приняли участие свыше 200 ведущих специалистов и ученых, 
среди которых 27 иностранных ученых. В принятой резолюции, в ча­
стности, сказано: «Ученые считают необходимым просить Верховные 
Советы республик Средней Азии и Казахстана, Верховный Совет 
СССР объявить зоной экологического бедствия низовья рек бассейна 
Аральского моря с приданием этому региону соответствующего стату­
са». Профсоюзы Каракалпакии присоединяют свой голос к голосу 
ученых.

В этих тяжелейших условиях первоочередной задачей для нас ос­
тается проблема охраны здоровья населения. За последние пять лет 
смертность матерей при родах выросла в 3 раза.

Итоги недавно проведенной диспансеризации показывают, что в 
автономной республике более 80 процентов женщин детородного воз­
раста страдают анемией (при среднесоюзном уровне 25—30 процен­
тов). Высока заболеваемость злокачественными новообразованиями, 
которые также имеют тенденцию роста. Особенно часто эта болезнь 
встречается в северных, бывших приморских, районах. Очень тревож­
ной является тенденция увеличения группы болезней, связанных с 
чрезмерным загрязнением воды, пищевых продуктов, почвы. За пос­
ледние 10 лет в 7 раз возросла заболеваемость желчнокаменной бо­
лезнью, в 3 раза — хроническим гастритам.

Совершенно очевидно, что одной из главных причин высокого уров­
ня заболеваемости, инвалидности, смертности, низкой продолжитель­
ности жизни населения является экологическая катастрофа, связанная 
с высыханием Аральского моря. Что же делается для оздоровления 
населения? За всю историю Каракалпакии профсоюзами не построено 
ни одного санатория. Время идет, здоровье населения ухудшается, ему 
требуется срочная помощь. Выделенные ВЦСПС 2 тысячи санаторных 
путевок целевым назначением в текущем году до нас так и не до­
шли. Очень волнует нас и вопрос оздоровления детей. Вот уже второй 
год мы вынуждены вывозить детей на летние каникулы в другие об­
ласти Узбекистана и РСФСР. Но это связано с большими трудностя­
ми и в целом не решает проблемы.

В нынешней ситуации реальным решением вопроса была бы пе­
редача хотя бы одно-го действующего санатория ВЦСПС в районе 
Кавказских Минеральных Вод и детского оздоровительного комплекса 
в Крыму в ведение совлрофа автономной республики.

Нельзя сказать, что для жителей автономной республики совсем 
ничего не делается. Учитывая создавшуюся ситуацию, правительством, 
как я уже сказал, был принят ряд постановлений, согласно одному из 
которых для жителей Каракалпакии был установлен коэффициент за 
работу в безводной и пустынной местности. Однако решение было по­
ловинчатым. Коэффициент не распространяется на наиболее незащи­
щенные в социальном плане слои населения — на студентов, пенсио­
неров. А жители четырех районов, живущие практически в таких же 
сложных условиях, не вошли почему-то в список получающих коэф­
фициент. В связи с этим мы просим профцентр страны поставить пе­
ред правительством еще один не менее важный вопрос — о выделе­
нии дополнительных средств для названной категории населения Ка­
ракалпакии.

Без скорейшей нормализации природной обстановки в нашем ре­
гионе нет смысла говорить о других вопросах, прошу понять меня
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правильно. А нормализация будет в том случае, если у нас будут 
средства. Пока мы такими средствами в автономной республике не 
располагаем. С трибуны профсоюзного форума страны я хотел бы об­
ратиться к профцентру с предложением организовать’ непосредственно 
в столице автономной республики Международный профсоюзный фонд 
солидарности.

Товарищи! Мы возлагаем большую надежду, что Конфедерация 
сможет использовать свои права законодательной инициативы не 
только в вопросах экологии, но и в вопросах занятости, ценообразо­
вания в условиях рынка, социальной и правовой защищенности. За 
идеей обновления профсоюзов мы просматриваем не стремление огра­
ничиться сменой вывески или лозунгов, а желание перевернуть пира­
миду структур, поставить ее на прочное основание.

Я беру на себя смелость заверить наш профсоюзный форум в том, 
что трудящиеся Советской Каракалпакии всегда поддержат любые 
начинания профсоюзного движения, которые направлены на пользу 
человеку, на удовлетворение его материальных и духовных запросов, 
на процветание всего государства.

Выступление товарища КУПЦОВА В. А.
(секретарь Ц К КПСС)

Уважаемые делегаты! Думаю, что внимание трудящихся Союза 
ССР обращено к нашему форуму. Речь идет о качественно новой ро­
ли и месте профсоюзов в нашем обществе, их отношении к главным, 
принципиальным вопросам политической и экономической жизни. От­
радно, что оно реалистично, проникнуто заботой о стране.

Съезд профсоюзов, как и недавний партийный съезд, решительно 
и без сожаления закрывает полосу былых командно-подчиненных от­
ношений, которые не способствовали раскрытию творческого потен­
циала ни профсоюзов, ни партии. Открывается новая полоса — дело­
вого партнерства. Отныне профсоюзы страны полностью самостоятель­
ны в выработке своей политики и ответственны за ее реализацию пе­
ред народом. В этих условиях исключительно важно крепить солидар­
ность, единство профдвижения при максимальной его демократизации 
и приближении к нуждам трудящихся.

Забастовочная волна прошлого года ускорила коренные изменения 
в деятельности профсоюзов, избавила их от комплекса государствен­
ности. Вместе с тем она показала зрелость и авторитет многих проф­
союзных комитетов, удержавших коллективы от разрушительной сти­
хии нарастания всеобщих требований, которые могли привести к пара­
лизации народного хозяйства.

Мы считаем, что обществу нужны сильные, обновленные профсою­
зы как конструктивный оппонент правительству, хозяйственным орга­
нам, как противовес технократическим поползновениям в экономике. 
В условиях же рынка они неизбежно выходят в центр общественной 
жизни гарантом социальной защиты трудящихся.

Сегодня большинство общественно-политических сил и наиболее 
массовые их представители — профсоюзы и КПСС — пришли к вы­
воду, что нет иного пути в рамках социалистического выбора улуч­
шить жизнь людей, обеспечить раскрепощение их инициативы и ак­
тивности, надежные стимулы труда, как переход на рыночные отно­
шения.

Но путь этот непростой и полон опасностей. Неизбежна социаль­
ная и политическая плата за него, как и за ошибки прошлого. Чтобы
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она не стала чрезмерной для народа, нужно сплочение усилий во имя 
гражданского и национального согласия.

У профсоюзов и Коммунистической партии есть общие стратегиче­
ские цели — основа их единения в столь трудное для нашего Отече­
ства время. Первостепенная из них — забота о работнике, об услови­
ях его труда и жизни. Ибо только почувствовавший свой интерес ра­
ботник создаст благосостояние свое и народа.

У нас очень сильны настроения уравнительного распределения. Иг­
рая на чувствах людей, подбрасываются лозунги с требованием поде­
лить накопленные страной богатства, собственность профсоюзов и 
КПСС. Как будто от дележа этих богатств прибавится. Иждивенчест­
во — худшее из зол, от чего мы отказываемся из прошлого. Оно опас­
но еще и тем, что подпитывает нешуточные поползновения теневых 
воротил на общенародную собственность. Вот почему и партия, и проф­
союзы выступают за приоритет коллективных ее форм в процессе раз­
государствления при переходе на рынок.

Октябрьский (1990 года) Пленум ЦК КПСС призвал партийные 
организации объединить усилия с профсоюзами в обеспечении защит­
ных мер против безработицы, против ухудшения условий жизни наибо­
лее уязвимых слоев общества — женщин, молодежи, многодетных се­
мей, инвалидов и пенсионеров.

У партии и профсоюзов — общая боль за стабилизацию общест- 
венно-политической обстановки в стране, за сохранение нашего мно­
гонационального государства, за принятие самых решительных мер в 
борьбе с растущей преступностью и экстремизмом. И здесь мы, безус­
ловно, поддерживаем требования, выдвинутые вашим съездом, к ор­
ганам власти, к правительству.

У нас общее поле деятельности в достижении единых целей — 
трудовые массы, коллективы предприятий и организаций, органы на­
родовластия, Советы всех ступеней. Секретариат ЦК КПСС считает, 
что исключительно важная роль профсоюзов в общественно-полити­
ческой системе должна быть закреплена отдельным Законом СССР о 
профсоюзах. Об этом мы четко высказались на сессии Верховного Со­
вета СССР при обсуждении проекта Закона об общественных объе- 
динениях.

Конечно, в условиях будущей многопартийности профсоюзам са­
мим решать, с какими политическими партиями им по пути, но мы ис­
ходим из того, что можем стать надежными партнерами. Ну а жизнь 
во всей своей многогранности покажет, обоснованна ли такая уверен­
ность. В обществе есть силы, не заинтересованные в нашем союзе. Та 
атака, которая сейчас ведется на КПСС, на профсоюзы,— это не эпи­
зод, а наглядное проявление реальной и жесткой политической борь­
бы. Есть силы, которым выгодно, если из лексикона советских людей 
уйдет слово «социализм». Они боятся и обновляемой, отказавшейся от 
авторитарности и властных функций КПСС, и обновленных профсою­
зов. Поэтому сильные, объединенные профсоюзы и активная демокра­
тическая Компартия — это надежный гарант политической стабильно­
сти общества, его социального здоровья и справедливого устройства.

Мы не скрываем, что заинтересованы в том, чтобы профсоюзы ни­
кто не растащил по партийным и национальным квартирам. Изберут 
коммуниста лидером в профсоюзе — хорошо. Но это вовсе не значит, 
что партийный орган начнет диктовать свои решения через этого лиде­
ра, подминать профсоюзы. Хочу заверить вас, что сегодня коммунист 
в роли профсоюзного руководителя будет неукоснительно выполнять 
решения своего профсоюза. Так гласит и новый Устав нашей партии. 
И хотя есть общая стратегическая линия, которая для члена партии
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является руководством к действию, это не означает, что он подлежит 
мелочной опеке со стороны партийного комитета.

Изберут лидером представителя другой партии, ну что же? Будем 
и в этом случае сотрудничать. КПСС открыта для диалога, для сов­
местных действий по защите интересов человека труда.

Умело подбрасываемая сегодня идея о необходимости выхода 
профсоюзных лидеров из партии представляется не случайной. Мы 
убеждены, что любая беспартийность — это изощренная форма пар­
тийности. Да и «независимость» некоторых лидеров оказывается ка­
кой-то однобокой — только по отношению к КПСС. Думается, что этот 
путь завоевания популярности не выдерживает испытания временем. 
Ведь жизнь уже вступает в новую фазу, когда приоритетными стано­
вятся объединение усилий, созидательная деятельность во имя общих 
интересов, в которой нет места политиканству.

Страна находится в кризисном положении. Тяжело угольщикам, 
но разве легче металлургам, химикам? А проблемы далеко не легкой 
легкой промышленности? А в сельском хозяйстве? А на транспорте?

Не будем считаться, кому тяжелее. Но в этой ситуации крики «дай» 
и это «давание» ничего не решают, а только усугубляют инфляцион­
ные процессы и сводят на нет частичные решения.

Падает добыча угля, нефти, на тихий ход переводятся доменные 
печи, на полях остается неубранный урожай, срываются экспортные 
поставки. Страна очень неподготовленной вступает в зиму. Откуда же 
возьмется улучшение, если мы не объединим усилий, не улучшим по­
всеместно работу?

Представляется, что независимость профсоюзов, как и любой дру­
гой общественно-политической организации,— это прежде всего высо­
чайшее чувство ответственности, конструктивизм в поисках оптималь­
ных решений экономического развития и социальной защиты населе­
ния. И очень бы хотелось, чтобы в драматический момент нашего раз­
вития это чувство ответственности за людей, за свои коллективы, за 
страну повсеместно возобладало над другими.

Уверен, что обновленные профсоюзы будут надежным защитником 
жизненных интересов трудящихся, той конструктивной силой, которая 
способна последовательно отстаивать экономические и социальные ин­
тересы человека труда.

Выступление товарища ЛЕРНЕРА Э. Ю.
(президент Всесоюзной конфедерации профсоюзов работников коо­

перации и других форм свободного предпринимательства)

Уважаемые коллеги! Разрешите приветствовать делегатов и гостей 
съезда от имени представителей нового профсоюзного формирова­
ния — Всесоюзной конфедерации профсоюзов работников кооперации 
и других форм свободного предпринимательства.

Создание нашей конфедерации — естественный диалектический 
процесс консолидации сил свободного предпринимательства, базирую­
щегося на реальной социальной почве — негосударственного сектора 
экономики и общности интересов свободных предпринимателей всех 
суверенных республик.

Членскими организациями нашей конфедерации являются 15 не­
зависимых и самостоятельных профессиональных союзов из 12 суве­
ренных республик, объединяющих уже сегодня свыше 2,5 миллиона 
членов. Это работники кооперации, малых, совместных и частных пред* 
приятий, арендных коллективов, фермеры, индивидуалы, люди свобод­
ных, творческих профессий.
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Именно работники, ибо и частный предприниматель, и коллектив­
ные собственники, и люди, занятые по найму в секторе свободного 
предпринимательства, работают, трудятся в меру своих сил, знаний, 
опыта, компетентности и возможностей, чтобы быть хозяевами ре­
зультатов своего труда. Сегодня внутренних противоречий между раз­
личными категориями работников в негосударственном секторе эко­
номики меньше, и они менее опасны, чем противоречия между госу­
дарственной собственностью и другими ее формами.

За долгие десятилетия государственный монополизм преуспел. Он 
фактически огосударствил потребительскую кооперацию и колхозную 
собственность, укротил профсоюзы. А с помощью послушных профсою­
зов довел оплату труда в госсекторе до уровня, в 3—5 раз меньшего 
стоимости произведенного продукта, чем во всем цивилизованном ми­
ре. Эта разница в оплате труда и отражает относительный уровень экс­
плуатации работников в системе госсектора в нашей стране и в стра­
нах рыночной экономики, которой нас пугают.

Как только в сфере свободного предпринимательства уровень 
зарплаты достиг уровня оплаты труда, который существует в мире во 
всех структурах реальной рыночной экономики, так вопреки всякой 
нормальной логике начались истерики (дебаты) по поводу высоких за­
работков в сфере свободного предпринимательства, в том числе и на 
этом съезде, противопоставление одной группы трудящихся другим, 
вместо того чтобы вместе бороться за повышение жизненного уровня 
всех работающих в госсекторе.

Здесь говорилось о сегодняшнем разгуле рынка. Но это не разгул 
рынка, это еще агония нашей извращенной плановой экономики и 
яркая иллюстрация безразличия собственника в лице государства к 
нуждам трудящихся.

А выход из создавшегося положения ясен. Нужно реально изменить 
формы собственности таким образом, чтобы у каждого предприятия 
был реальный хозяин, но не обезличенный, как в колхозе, а ответст­
венный. Пусть это будет коллективный, групповой, частный собствен­
ник. Ни один собственник не допустит такого уровня эксплуатации и 
безразличия к нуждам людей, условиям труда, как собственник в лице 
государства. Мы уже три года живем в условиях рынка, но рынка, 
извращенного монополизмом государства.

Мы за нормальный, честный рынок. За рынок сырья и материалов, 
за рынок средств производства, за рынок рабочей силы и рынок твор­
ческого потенциала.

Мы за то, чтобы из общества социальных потребителей и социаль­
ных просителей мы стали обществом равных возможностей для всех, 
кто в состоянии работать. Но это должен быть истинно рынок равных 
возможностей, без монополизма ведомств, возведенного в ранг госу­
дарственного монополизма, без монополизма теневой экономики. Д а ­
же очень уважаемые люди, пугая рынком тех, кто не хочет и не умеет 
работать, отождествляют свободное предпринимательство с воротила­
ми теневой экономики и жуликами, ничего общего не имеющими со сво­
бодными предпринимателями. Теневая экономика связана с мафиоз­
ными партийно-государственными структурами, боящимися честного, 
свободного предпринимательства, честной, свободной конкуренции. От­
сюда саботаж, дефицит, коррупция, использование правоохранитель­
ных органов для сведения счетов при малейшей критике сильных мира 
сего, при принципиальном отстаивании людьми своих прав.

Жулики есть везде: и в сфере свободных предпринимателей, и в 
партиях, и в органах государственного и местного управления, и бо­
роться с ними нужно беспощадно, принципиально, невзирая на лица, 
опираясь только на закон, но на закон, а не на телефонное право.
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Свою нужность сектор свободного предпринимательства доказал 
практически. Экономической моделью свободного предпринимательст­
ва на начальном этапе перестройки являлась кооперация, которая 
еще до выстрела «Авроры» реально кормила страну. Это практически 
готовая структура для рыночных отношений, к которым сегодня гото­
вится наша страна. Мы все вошли в кооперацию, в свободное пред­
принимательство из государственного сектора. Может быть, мы более 
решительные, может быть, более рисковые, так как реально рискуем 
всем своим имуществом, но мы поверили заверениям отцов перест­
ройки, что «можно все, что не запрещено законом».

Когда человек заинтересован в результатах своего труда, он чув­
ствует себя хозяином. Его не нужно подгонять на работе, и исключа­
ется понятие «трудовая дисциплина».

Но те, кто хотел роста производительности труда только за счет 
идеологии, без учета материального интереса, те, кто желание лучше 
работать и больше зарабатывать объявлял противопоставлением кол­
лективу, те, кто боялся конкуренции со свободным производителем, те, 
кто не владеет вопросами экономики и права, рабы директивы и ин­
струкции, — они пытались скомпрометировать свободное предприни­
мательство. Но факты — вещь упрямая.

На фоне спада производства в государственном секторе экономи­
ки кооператоры, несмотря на всяческие помехи, неуклонно увеличива­
ли производство товаров и услуг от 330,7 миллиона в 1987 году до 
40 с лишним миллиардов рублей в 1989 году. По предварительным 
прогнозам, в 1990 году только кооперация в секторе свободного пред­
принимательства может произвести товаров и услуг на 70—80 милли­
ардов рублей, то есть больше 10 процентов национального продукта. 
К сожалению, в государственной статистике отсутствуют данные в це­
лом по производству товаров и услуг в негосударственном секторе 
экономики.

Из сказанного выше вытекают главные задачи нашей конфеде­
рации, выражающей интересы членских организаций: представление и 
защита в высших органах государственной власти и управления стра­
ны социально-экономических, трудовых, юридических и иных прав ра­
ботников негосударственного сектора экономики. Иными словами, кон­
федерация и ее членские организации будут настойчиво отстаивать 
права и интересы всех работающих в негосударственном секторе эко­
номики, способствовать развитию свободного предпринимательства, 
обеспечению социальных прав работников негосударственного секто­
ра, добиваться заслуженного каждым нашим членом социального и 
пенсионного обеспечения с обязательным введением персонального 
учета накопленных сумм с правом их наследования. Мы будем защи­
щать всех, кто трудится в новом секторе экономики, от любого про­
извола и будем бороться за достойные условия их труда и жизни.

Свободное предпринимательство немыслимо без благотворительно­
сти. Однако те, кто нуждается в ней, не знают, что существующие 
нормативные документы и позиции Минфина активно сдерживают бла­
готворительный потенциал свободного предпринимательства по отно­
шению к малоимущим и нуждающимся. Мы видим свою задачу в сня­
тии этих ограничений и, следовательно, в значительном увеличении ре­
альной помощи тем, кто в ней нуждается. Чтобы оздоровить обстанов­
ку в обществе, нужно насытить рынок товарами и услугами, а это 
можно сделать только в том случае, если государство не будет ду­
шить налогами любые формы предпринимательства.

Теперь о нашей позиции к общим проблемам.. Мы собрались се­
годня здесь, чтобы консолидировать усилия и выявить то, что нас 
объединяет, а не разъединяет.
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А нас объединяет борьба за лучшие условия труда и жизни, за 
повышение жизненного уровня. Нас должна объединять борьба про­
тив непродуманных шагов правительства, направленных на повыше­
ние цен на товары первой необходимости, ограничение фондов потреб­
ления, снижение заинтересованности людей в стремлении больше рабо­
тать и лучше жить, к осуществлению принципа «каждому по труду».

Мы вместе должны добиваться уменьшения отчислений из фондов 
потребления на социальное и пенсионное обеспечение, вместе доказы­
вать нелепость отчисления соцстраха на совместителей и отчисления 
в пенсионный фонд с зарплаты пенсионеров.

Принятые постановления о тарифах на государственное социальное 
страхование и порядке распределения средств социального страхова­
ния демонстрируют отказ государства от участия своими средствами 
в пенсионном обеспечении. Происходит перекладывание всей тяжести 
расходов и ответственности за это на плечи трудящихся и всего на­
селения страны, так как экономически неоправданное повышение та­
рифов неизбежно приведет к бесконтрольному взвинчиванию цен на 
все виды товаров и услуг.

Указанные постановления приняты в нарушение статьи 43 Консти­
туции, гарантирующей выплату пенсий и пособий за счет государства.

Монополизировав право осуществления социального страхования, 
государство творит произвол:

пенсионное законодательство СССР предполагает административ­
ную обязанность страхования вне зависимости от желания отдельных 
граждан, их состояния здоровья и материального положения;

социальное страхование в СССР выступает дополнительным нало­
гом на заработную плату человека и не отвечает международным 
нормам и положениям;

государство забирает еще и невостребованную, в связи с прежде­
временной смертью трудящегося, часть накопленного пенсионного 
фонда;

государственное социальное страхование не предусматривает ме­
ханизм контроля снизу за использованием огромных средств по стра­
хованию, не предполагает возврата страховых взносов по желанию 
страхователя или наследование путем страховых выплат.

Сегодня решение этих вопросов диктуется профсоюзам, всем тру­
дящимся страны. Мы вместе должны с этим бороться, но бороться не 
на словах. Мы должны добиться того, чтобы правительство реально 
не могло принимать таких решений без согласования с профсоюзами. 
Нужен механизм, и правильнее всего это право вето на решения пра­
вительства, ущемляющие права людей.

В связи с изложенным Всесоюзная конфедерация профсоюзов ра­
ботников кооперации и других форм свободного предпринимательст­
ва призывает делегатов съезда:

направить в Комитет конституционного надзора СССР протест о 
нарушениях Верховным Советом СССР и Советом Министров СССР 
статей Конституции СССР об участии государства в пенсионном обес­
печении;

потребовать от Верховного Совета СССР пересмотра установлен­
ных им тарифов взносов на государственное социальное страхование 
и обеспечение.

Мы вместе должны бороться за улучшение условий жизни тех, 
кто не может продуктивно трудиться (пенсионеров, инвалидов и так 
далее), за индексацию уровня жизни, за пересмотр многих законов, в 
том числе трудового законодательства, в условиях появления новых 
форм собственности. Есть реальные выходы из трудностей безработи­
цы. О многих уже говорилось, но для укрепления здоровья нации, со­
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хранения генофонда мы должны повысить зарплату мужчинам в 3—4 
раза и дать возможность нашим женщинам не работать на производ­
стве, а воспитывать детей.

Мы должны объединить усилия в отстаивании прав профсоюзов, 
против антипрофсоюзных настроений в правительстве и Верховном 
Совете. Чтобы решить эти и многие другие проблемы в своих взаимо­
отношениях, мы должны учитывать проблемы и сложности каждого 
профсоюза, быть терпеливыми, внимательными, проявлять сдержан­
ность и осторожность в оценках.

Наша конфедерация пришла на съезд в поисках настоящих со­
юзников, тем более что в последнее время руководство бывшего проф­
центра заняло более реалистические позиции. Но Настораживает не­
терпимость отдельных лидеров, в том числе делегатов съезда, к чу­
жим мнениям, оценкам и предложениям.

Настораживает и позиция в вопросах о профсоюзной собственно­
сти. То, что никто, кроме профсоюзов, владеть и управлять этой соб­
ственностью не должен,— очевидно, но считать это собственностью 
только тех профсоюзов, которые войдут в члены новой Всеобщей Кон­
федерации, неправильно. В новом уставе (п. 24.10) предусмотрено, 
что новый профцентр развивает связи и сотрудничество только с проф- 
центрами других стран. А в стране? Опять монополия? Нам трудно 
согласиться с такой трактовкой. И здесь, еще на съезде, не должно 
закладываться будущее противостояние в профдвижении вместо ра­
зумного компромисса. Нельзя со старыми подходами и методами на­
чинать работу в новых структурах. Это будет означать только смену 
вывески.

Мы еще не имеем мандата наших членских организаций на под­
писание Декларации об учреждении нового профцентра. Но мы гото­
вы к сотрудничеству — пусть пока с правом совещательного голоса— 
и просим внести такое понятие в статус организации. Мы хотели бы 
присутствовать в органах нового профцентра и знать, демократично 
ли решаются проблемы, доброжелательны ли, компромиссны ли наши 
коллеги.

Мы готовы уже на первых порах заключить с новым профцент- 
ром целый ряд конкретных договоров. Если мы будем уважать друг 
друга, помогать друг другу, советоваться, вместе участвовать в раз­
работках документов и в отстаивании интересов профсоюзов и наших 
членов, то тем раньше мы сможем объединиться на принципиальной 
основе единства подходов и взглядов при сохранении своего сувере­
нитета.

Мы полностью согласны с требованиями делегатов о ротации де­
путатского корпуса. Нам стыдно, что уровень подготовки профсоюз­
ных депутатов подчас ниже, чем у других групп депутатов. Но это же 
естественно. Не было у большинства предвыборной борьбы в откры­
тых аудиториях. Вторично этого допустить нельзя. Нам сейчас уже 
нужны зубастые, компетентные и ответственные депутаты.

Несколько слов в заключение.
Нам уже не раз говорили с укором, что общество хочет иметь де­

ло с цивилизованными предпринимателями. Это справедливое требо­
вание. Мы принимаем его, поэтому и создали профсоюз в секторе сво­
бодного предпринимательства. В этот профсоюз входят и собственни­
ки, и люди наемного труда, фактически сегодня это союз единомыш­
ленников. Наши общие интересы сегодня реально ущемляются госу­
дарством. И мы, работники негосударственного сектора экономики, 
также хотим иметь дело с цивилизованным правительством, с циви­
лизованными законодателями и с цивилизованными властями на ме­
стах. Это наше законное требование.
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Выступление товарища МАЛИНОВА В. И.
(электромонтер производственного объединения «Бакэлектроштамп»,

г. Баку)

Уважаемые товарищи! Наш съезд проходит на крутом повороте в 
истории страны. Решающий этап перестройки сопровождается болез­
ненной ломкой общественных и человеческих отношений. Все эти про­
цессы не могут, естественно, не затрагивать и самую массовую орга­
низацию трудящихся — профсоюзы страны.

Сегодня мы собрались, чтобы подумать и решить, как дальше нам 
быть, как действовать, чтобы не потерять доверия народа. Я думаю, 
что совершенно ясно всем, что особо важной задачей является уси­
ление защитных функций профсоюзов, поиск ими национального со­
гласия для решения всех острых вопросов перестройки. Между тем 
вражда на межнациональной основе все больше и все дальше затяги­
вается. То в одном, то в другом конце страны творятся бесчинства, 
льется кровь ни в чем не повинных людей.

Товарищи делегаты! В Армении созданы вооруженные формирова­
ния, хорошо оснащенные самой современной боевой техникой. Вна­
чале эта «армия» под командованием Василяна называлась АНА, а 
затем она якобы перешла под контроль парламента и стала называть­
ся АОД. А ведь это, товарищи делегаты, одно и то же. И эта «армия» 
якобы стоит на защите интересов своего народа. На мой взгляд, это 
крупная авантюра. Народ можно обмануть один раз, два раза, но не 
три года бессмысленной войны. Я не раз беседовал с армянами и от 
них знаю, что народ Армении устал от нагнетания враждебности, 
страха и угроз своих боевиков.

А народ Азербайджана фактически оставлен один на один с во­
оруженной армией Армении, не имея ни своей армии, ни мощной ди­
аспоры, ни мощного лобби внутри страны и в ее столице.

Я русский человек, всю жизнь проживший в Азербайджане. В от­
личие от тех журналистов, которые, не ©никая в суть проблемы, по­
верхностно. необъективно, возможно, под давлением определенных 
сил освещают события, не думая о последствиях, о чувствах народа* 
я хорошо знаю причины этой трагедии.

Я неоднократно бывал в Нагорном Карабахе, и в частности в Сте­
панакерте. Его жители оказались в качестве подопытных кроликов в 
тех экспериментах, которые решили провести некоторые политики, 
ставшие впоследствии на волне карабахских событий даже руководи­
телями Армении.

А то, что страдает около сотни тысяч армян и азербайджанцев, 
вынужденных все бросить и стать беженцами, это их уже не волнует. 
Кто ответит за поломанные судьбы? Эти политические деятели? Сво­
ей цели они уже добились. Теперь обвиняют во всем центр, армию и 
русских, а также жалуются на блокаду. С этой трибуны хочу сказать 
тем, кто стоит на опасном пути. У нас есть и будет только одна ар­
мия, у нас был и будет один Советский Союз. Это не только мое мне­
ние, но мнение членов нашей делегации. Только в дружбе и братстве 
мы сильны и непобедимы. Азербайджанский совет профсоюзов обра­
тился ко всем советам и федерациям профсоюзов страны с призывом 
возвысить голос протеста против разрушительных для всего государ­
ства сепаратизма и национализма. Хватит! Нам нужно кормить на­
род, наши семьи, а не стрелять друг в друга.

Народ 72 года ждал и надеялся, что придет светлое будущее, и 
вот оно пришло, только в темных тонах — с пустыми прилавками, 
с беженцами, со слезами матерей, с войной народов-соседей. Товари­
щи, народ устал. Я рабочий человек и должен сказать, что рабочие
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озлоблены на такую жизнь. В стране разгул пьянства, разврата, бан­
дитизма. Духовный кризис общества стал реальностью. Пять лет идет 
процесс перестройки, а улучшения не видно. Мое глубокое мнение, что 
ни один руководитель не должен и не имеет права обещать народу 
светлое будущее, не решив один из главных вопросов в нашей стра­
не — вопрос межнациональных конфликтов. Межнациональная рознь 
не дает развиваться нашей стране ни социально, ни экономически, ни 
культурно.

Я заявляю, рабочим такая перестройка не нужна, она нас не на­
кормит. И профсоюзы должны сказать свое решительное слово. Со­
бытия в нашей стране показывают, что профсоюзы могут и должны 
быть силой, которая способна привести общество и народ к единст­
ву. В итоге профсоюзы станут не только защитниками, но и гарантами 
экономических прав и личных свобод наших граждан.

Составной частью радикального обновления советских профсою­
зов должны стать деятельность по укреплению интернациональных 
отношений наших народов, использование в этих целях живых форм 
общения, деловых, производственных и культурно-спортивных связей 
трудовых, учебных коллективов страны. Это должно лежать в основе 
защиты духовных интересов трудящихся.

Профсоюзы Азербайджана создают необходимые условия для со­
хранения и развития языков, культур, традиций всех наций и народ­
ностей, проживающих в республике, уже существуют и организуют­
ся центры их национальных культур — русской, еврейской, лезгин­
ской и других. В таком деликатном вопросе, как межнациональные 
отношения, наши профсоюзы готовы сотрудничать со всеми государст­
венными, общественными и религиозными организациями.

Однако совершенно ясно: чтобы завоевать доверие народов стра­
ны, профсоюзам в этой тяжелой обстановке нужно единство. Я при­
зываю вас всех к взаимопониманию.

Выступление товарища МАМЕДОВА X. Р.
(председатель профкома Ново-Бакинского нефтеперерабатывающего 

завода имени Владимира Ильича, Азербайджанская ССР)

Товарищи! Что может быть дороже человеческой жизни? Ничто. 
К ней, как свидетельствует статистика, мы относимся с преступной 
пренебрежительностью. У нас в Азербайджане ежегодно из-за несча­
стных случаев на производстве гибнут около 200 человек, около 500 
становятся инвалидами. Причем положение это не только не улучша­
ется, но и еще более усугубляется. Объясняется это, на мой взгляд, 
тем, что с расширением самостоятельности предприятий, внедрением 
хозрасчета руководители предприятий при нашем попустительстве 
стремятся «сэкономить» ассигнования на охране труда. Так, если на 
предприятиях нашей отрасли за 10 лет, с 1977 по 1987 год, общий 
уровень травматизма снижен в целом в 2,5 раза, а количество случа­
ев со смертельным исходом уменьшилось в 3 раза, то за 1988— 1989 
годы количество несчастных случаев со смертельным исходом резко 
увеличилось: в 1987-м их было 4, в 1988-м — 7, а в 1989-м — уже 9.

Предусмотренные действующим законодательством формы управ­
ления охраной труда не оказывают сегодня активного воздействия на 
улучшение решения проблем. Это обусловлено, как нам кажется, 
прежде всего отсутствием государственного органа, координирующе­
го всю работу по охране труда в народном хозяйстве, отсутствием 
экономических рычагов воздействия на предприятия, контроля за со­
стоянием должных условий и безопасности труда, зависимостью служб
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охраны труда от хозяйственных органов управления, отсутствием го­
сударственной системы подготовки специалистов по охране труда и 
низкой оплатой их труда.

Как свидетельствует состояние дел, формы управления охраной 
труда вошли в противоречие с новыми законодательными актами, не 
учитывают структурных и качественных изменений, вызванных пере­
стройкой хозяйственного механизма.

Создавшееся положение с условиями труда и производственным 
травматизмом вызывает среди трудящихся, всей общественности боль­
шой моральный и политический резонанс.

Со времени становления нашего государства большая часть функ­
ций по защите человека труда была «возложена» на профсоюзы, в 
том числе техническую инспекцию труда, по существу выполняющую 
роль государственного органа по контролю и надзору за охраной и 
условиями труда во всех отраслях народного хозяйства.

В настоящее время, в период строительства действительно демо­
кратического, правового общества, независимые профсоюзы в нем 
должны осуществлять свои функции в области охраны труда на па­
ритетных условиях с государством.

Сегодня на государственном уровне решаются проблемы по созда­
нию социальных гарантий членам общества во всех областях его жиз­
недеятельности.

Принимая это во внимание, мы считаем необходимым создание 
паритетного профсоюза, независимого государственного органа по ох­
ране труда (подчиненного Верховному Совету СССР), который бы 
осуществлял координацию деятельности всех хозяйственных органов, 
научных, проектных и других организаций, контрольных органов по 
предупреждению травматизма и аварийности, принимал бы оператив­
ные меры по улучшению условий и повышению безопасности труда на 
предприятиях и в организациях, контролировал бы выполнение реше­
ний правительства по вопросам охраны труда.

Правовую основу социальной защищенности трудящихся в обла­
сти условий и охраны труда должен предусматривать Закон об охра­
не труда, который бы регламентировал ответственность должностных 
лиц на предприятиях всех форм собственности, предусматривал бы 
меры экономической ответственности предприятий за условия труда 
и производственный травматизм, социальную защищенность работни­
ков служб охраны труда и т. д.

Новые формы экономического управления производством, проис­
ходящие структурные изменения в профсоюзах, необходимость в уси­
лении их защитных функций требуют и новых форм организации ра­
боты технической инспекции труда как главной силы профсоюзов в 
деле защиты прав трудящихся, совершенствования ее структуры. Се­
годня эта структура не отвечает интересам охраны труда.

Для эффективной реализации программы по охране труда мы 
должны использовать один из самых надежных рычагов обществен­
ного механизма защиты человека труда — коллективный договор, 
содержание которого должно полностью отражать волеизъявление 
трудящихся.

Одним из наиболее слабых звеньев в системе управления охраной 
труда в народном хозяйстве является подготовка кадров по вопро­
сам охраны труда. Предусмотренный в наших вузах 28-часовой лек­
ционный курс «Охрана труда» приводит к выпуску малоподготовлен­
ных к работе на современном производстве специалистов.

Аналогичная картина и в системе повышения квалификации и пе­
реподготовки руководящих кадров. Курс «Охрана труда», во-первых, 
предусмотрен ке во всех институтах, а во-вторых, он рассчитан всего
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на 16 часов. Разве можно за это время вооружить специалиста, к то­
му же плохо подготовленного ранее, знаниями по вопросу охраны тру­
да работающего? Такая «подготовка» формирует лишь дилетантство 
в этой важнейшей области защиты трудящихся.

А народному хозяйству остро необходимы квалифицированные 
профессионалы. Поэтому добиться организации подготовки в вузах 
инженеров по охране труда — одна из важнейших задач профсоюзов 
в области охраны труда наряду с вопросами усиления программ обу­
чения при переподготовке руководящих кадров и подготовке рабочих 
в системе профтехобразования.

Все мы знаем, что в комплексе мер, обеспечивающих безопасность 
работающих, важная роль принадлежит спецодежде, спецобуви, сред­
ствам индивидуальной защиты, значительно снижающим воздействие 
вредных и опасных факторов на организм человека. Их обязательное 
применение на рабочих местах является одним из важнейших факто­
ров профилактики травматизма. Анализ, проведенный Азербайджан­
ским совпрофом, показывает, что каждая десятая травма, как прави­
ло, происходит из-за неиспользования работающими спецодежды или 
средств защиты.

И тут основная вина ложится на нас, профкомы предприятий. Мы 
не формируем определенного отношения коллектива к нарушителям 
правил и норм техники безопасности, производственной санитарии, 
слабо проводим разъяснительную работу по вопросам охраны здо­
ровья, плохо ориентируем коллективы на первоочередное обеспечение 
безопасности труда на рабочих местах. Чтобы кардинально улучшить 
работу по охране труда, нужно активизировать комиссии, обществен­
ных инспекторов по охране труда.

У нас, на Ново-Бакинском НПЗ имени Владимира Ильича, заня­
тия с общественными инспекторами по охране труда проводятся в 
специально созданном для этой цели кабинете техники безопасности. 
Он оснащен действующими макетами установок основных технологи­
ческих узлов, что позволяет во время занятий использовать современ­
ные методы и технические средства обучения. Для повышения актив­
ности общественных инспекторов мы проводим соревнования на луч­
ший цех по охране труда. В заводской многотиражке систематически 
пропагандируется опыт лучших общественных инспекторов, проводят­
ся «круглые столы», заслушиваются отчеты руководителей, ответст­
венных за безопасность труда работающих. Все это позволяет нам до> 
биваться снижения случаев травматизма, избегать несчастных слу­
чаев со смертельным исходом. Однако в силу перечисленных причин 
мы не имеем гарантий в безопасности труда наших заводчан.

Конечно, решить все эти вопросы нелегко и непросто. Но мы, 
профсоюзные работники, активисты, должны быть более наступатель­
ными. Мы должны добиваться, чтобы хозяйственные руководители 
строго придерживались сроков реконструкции и технического перево­
оружения объектов производственного назначения, выполняли плано­
вые задания по доведению условий труда до санитарно-гигиенических 
норм по шуму, запыленности, загазованности, иначе говоря, гаранти­
ровали бы людям обеспечение их безопасности на рабочих местах.

Чем настойчивее будут профсоюзы в решении указанных соци­
альных задач, тем значительнее будут результаты их деятельности в 
области охраны труда, жизни и здоровья трудящихся.
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Выступление товарища МЕЛИХОВА В. М.
(председатель Астраханского обкома профсоюза работников рыбного

хозяйства)

Уважаемые товарищи делегаты и гости съезда! Профсоюзное дви­
жение нашей страны переживает исторический момент — испытание 
на верность профсоюзов трудящимся в защите их законных прав и 
интересов в переходном и последующих этапах рыночной экономики.

Уже, наверное, не осталось убежденных противников перехода к 
рынку. Но возникающие в связи с этим переходом все новые и новые 
кризисные ситуации в социально-экономической жизни миллионов со­
ветских людей выявляют противостоящие силы слева и справа, кото­
рые спорят о том или ином механизме перехода.

Однако для профсоюзов в этой борьбе главное — отстоять меха­
низм защиты трудящихся, населения от негативных последствий, во- 
первых, переходного периода, а во-вторых, практического широко­
масштабного введения рыночных отношений.

К глубокому сожалению, профсоюзы в формировании этого меха­
низма защиты оказались в хвосте событий. Хотя бы в том смысле, 
что из-за проволочек союзного парламента профсоюзы до сих пор не 
получили юридического права быть паритетным оппонентом прави­
тельству и Верховному Совету в законотворческой деятельности. Н а­
верное, правительству и парламенту выгодно иметь бесправные проф­
союзы, чтобы усыпить бдительность народа, а в конце концов свалить 
асе возможные провалы социальной политики государства на бездея­
тельность профсоюзов. Вот поэтому вопреки мнению большинства 
членов профсоюзов были, по сути дела, дискредитированы права и ав­
торитет профсоюзов в законах о государственных предприятиях, об 
общественных организациях, о занятости, где проигнорированы прин­
ципиальные положения как прав профсоюзов, так и их позиции в за ­
щите социальных интересов трудящихся.

Мы сейчас вправе потребовать от имени многомиллионной армии 
профсоюзов незамедлительного принятия до вступления в сялу про­
граммы перехода к рынку Закона о правах профсоюзов, где бы по 
всей структуре государственного устройства, начиная от предприя­
тий, организаций области, края, автономии, республики и Союза, 
профсоюзные органы (от первичек) смогли бы наконец получить дей­
ствительно юридические права и обрести свою независимость в борь­
бе за социальные права и интересы трудящихся.

Несколько слов хотелось бы сказать в связи с приватизацией ос­
новных фондов промышленности и недавно принятым Законом о за­
нятости.

Не секрет, что в течение 70 лет Советской власти в муках и поте­
рях многих тысяч жизней советских людей ковались крепь и мощь 
общенародной собственности, а сейчас мы стоим на пороге тотального 
разгосударствления этой собственности. Значит, практически государ­
ственные органы, например, на отраслевом уровне, якобы для удов­
летворения самостоятельности и даже суверенности отдельных пред­
приятий искусственно порывают все хозяйственные связи, от кото­
рых зависят централизованные капиталовложения и поставки мате­
риально-технических средств, один на один оставляют коллективы с 
рынком, пока что еще с очень влиятельной теневой экономикой и до­
нельзя изношенными фондами.

Трудовые коллективы, зарабатывая прибыль, две трети ее отда­
вали долгие годы в централизованные фонды, в том числе в общесо­
юзный и местный бюджеты, а также в централизованные фонды раз­
вития науки и техники. Спрашивается, кто вернет монополизирован­
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ные государством средства, заработанные трудовыми коллективами, 
чтобы они смогли завтра после приватизации своего предприятия в 
коллективную собственность начать техническое перевооружение, 
внедрять новейшую технологию, притом на уровне мировых стандар­
тов, и только после всего этого выжить в тисках современного рынка, 
его бесстрастных товарно-денежных отношений.

Однако, вместо того чтобы государство вернуло долги ослабев­
шим в техническом отношении предприятиям и трудовым коллекти­
вам (в социальном плане), союзный парламент, принимая Закон о за­
нятости, опять же всю заботу о социальных проблемах трудящихся 
возлагает на трудовые коллективы, намечая сбор средств из прибыли 
для формирования государственного фонда занятости. Как же быть, 
если предприятие будет централизовать и налог фонда оплаты тру­
да — 45 процентов, 25 процентов — страховой взнос и взнос за тру­
довые ресурсы да еще 1 процент в фонд занятости? Чем же коллекти­
ву тогда остается располагать в части хотя бы индексации доходов 
или зарплаты трудящихся в связи с инфляцией цен на потребитель­
ские товары и услуги?

Напрашивается вывод: государство обязано взять на себя все 
издержки переходного этаста рыночной экономики для реализации по­
литики социальной защищенности трудящихся, безработных, неиму­
щих, малообеспеченных и пенсионеров, а также тех, у кого доходы ни­
же официально установленного прожиточного минимума.

Мы, делегаты, вправе потребовать от государственных органов, 
чтобы пособие по безработице было установлено не ниже 70 процен­
тов средней заработной платы, но и не ниже прожиточного минимума 
на срок до момента официального устройства на новое место работы 
с гарантированным заработком.

Кроме того, вношу предложение потребовать от союзного парла­
мента и правительства вынести на совет народа через референдум 
проекты нормативных актов и законопроектов о политике социальной 
защищенности трудящихся в условиях рыночной экономики.

При этом правительственные мероприятия должны учитывать спе­
цифические особенности каждого региона. В частности, общим мери­
лом оценки государственной формы дотации могут служить сущест­
вующие денежные доходы населения, уровень занятости трудоспособ­
ного населения, его демографический состав, а также экологическая 
обстановка.

Например, как можно согласиться с принятым Законом о занято­
сти, если денежный доход на душу населения в Астраханской обла­
сти составляет 163 рубля в месяц, а средняя зарплата — 217,5 руб­
ля, при этом у колхозников еще ниже — 213 рублей, а средний раз­
мер месячных пенсий — лишь 85,6 рубля. Все это значительно ниже 
среднереспубликанских показателей. А в народном хозяйстве области 
почти половина работающих женщин имеют средний заработок еще 
ниже. И если вдруг «роковой» час пробьет для такой женщины со 
средним заработком в 130 рублей, что она будет делать даже при 
70 рублях пособия по безработице с детьми без работы? Даже три-че- 
тыре месяца она не протянет. Поэтому особое значение приобретает 
принятие правительством специальных мер гарантии социальной защи­
ты низкооплачиваемых одиноких и многодетных матерей.

Товарищи! Важное значение для стабилизации нормального уров­
ня жизни трудящихся при переходе на рыночные отношения в регио­
нах будет иметь уровень социально-бытовой инфраструктуры. Можно 
ли мириться с тем, что удельный вес капиталовложений в социальную 
сферу нашей области составляет лишь 17 процентов при 26 процентах 
по республике? По уровню торгового (14-е место), коммунального и



510 Заседание восьмое

культурного обслуживания населения область находится на 40—60-м 
месте по отношению к уровню республики, а по стоимости основных 
фондов жилищного хозяйства — на 66-м месте. На одного жителя 
приходится всего лишь 14,1 квадратного метра всех видов жилья. По­
этому, если государство впредь отказывается увеличивать инвестиции 
области в развитие социально-бытовой инфраструктуры, то дефицит 
этих средств для области должен компенсироваться за счет уменьше­
ния платежей предприятий из прибыли в союзный бюджет и соответ­
ственно увеличения на эту сумму платежей в местный бюджет.

Я думаю, такое предложение поддержат представители делегаций 
других регионов, и мы надеемся, что при формировании Закона о 
государственном бюджете на 1991 год и союзный, и республиканский 
парламент эту концепцию рассмотрит в пользу местных Советов.

Товарищи! Мне представилась возможность в числе немногих де­
легатов работать над проектами документов, окончательное решение 
по которым примет настоящий съезд.

Нам на съезде необходимо добиться такого положения, чтобы во 
всех структурах профсоюзов главной, цементирующей опорой была 
первичка, а объектом защиты не всеобъемлющие массы, а члены 
профсоюзов. В подготавливаемом Законе о правах профсоюзов это 
должно проходить красной нитью. В законе должен убедительно про­
звучать статус члена профсоюза, в котором главным условием его ма­
териального и социального благополучия, правовой защищенности от 
произвола работодателя будет обязательное членство в профсоюзе. 
Только при такой постановке вопроса о членстве в профсоюзе любой 
трудящийся будет заинтересован быть членом профсоюза.

Мне представляется, что и профцентр должен быть построен по 
такому же принципу, чтобы каждая его членская организация была 
заинтересована в его существовании, исключение этого условия озна­
чает неспособность профцентра к выживанию. Поэтому нам на съезде 
нужно максимально обозначить акценты главной идеи создания проф­
центра. Прежде всего, нам, будущим членским организациям, необхо­
димо делегировать профцентру часть прав (то есть какой блок проб­
лем мы ему предложим), а затем вырабатывать его структуру.

Считаю, что основными функциями будущего профцентра должны 
быть законотворческая деятельность на равных, паритетных началах 
с правительством, разрешение общесоюзных социально-экономических 
проблем членских организаций на уровне государственных органов и 
координация деятельности членских организаций в международном 
профдвижении.

Поэтому считаю, что в проекте Основных организационных прин­
ципов и порядка деятельности (Устава) Всесоюзной Конфедерации 
указана излишняя регламентация деятельности Совета Конфедера­
ции, которая очень сильно склоняет его работу в сторону навязывания 
членским организациям опять же демократического централизма, тог­
да как даже в отраслевых органах профсоюзов от этого признака ко­
мандно-административного стиля работы уже ушли. Сдается мне, в 
проекте реализации этих положений в завуалированной форме скрыта 
надежда некоторых бывших работников ВЦСПС удержаться в своих 
креслах, если Конфедерация больше возьмет на себя управленческих 
функций.

Поэтому нужно очень внимательно отнестись к рассмотрению 
статьи 24.

Наша делегация поддерживает принципиальное предложение о 
создании единого фонда социального страхования при Конфедерации, 
но при условии контроля и управления той частью фонда социального 
страхования, которая будет делегирована Конфедерации членскими ор­
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ганизациями с учетом расходов на общесоюзные задачи и при условии 
выделения дифференцированной доли этого бюджета на общереспуб­
ликанские расходы республиканским федерациям профсоюзов. Всю 
остальную часть нужно оставить среднему звену — территориальным 
профсоюзным структурам — в приоритетном праве распоряжаться 
бюджетом социального страхования первичных профорганизаций.

Выступление товарища МЕЛЬНИКА И. Ф.
(обрубщик савеловского производственного объединения «Прогресс»,

Тверская область)

Уважаемые делегаты! Сейчас очень много говорят о том, каким 
должен быть Закон о правах профсоюзов. Его необходимость оче­
видна. Очевидно и то, что он должен не просто провозгласить права 
(прав и сегодня формально немало), а оговорить гарантии профсоюз­
ной деятельности, прежде всего независимость профсоюзов, добро­
вольность их создания, выполнение в полном объеме функций соци­
альной защиты не только трудящихся, но и самих профсоюзных ра­
ботников и активистов.

Короче говоря, закон должен обеспечить правовой статус рабоче­
го движения, гарантировать четкую и последовательную защиту лю­
дей труда вне зависимости от их национальной, политической и рели­
гиозной принадлежности.

Но меня смущает то, что сегодня очень уж часто звучат ссылки 
на отсутствие закона и сетование на нерасторопность Верховного Со­
вета. Как будто положение трудящихся целиком и полностью зависит 
от одних депутатов. Если это так, то зачем нам профсоюз?

А если принятие закона и дальше затянется — что же, так и будут 
профсоюзы выжидать и не пользоваться теми правами, которые есть 
у них уже сейчас? Лично для меня, как и для многих людей, делеги­
ровавших меня на съезд, ясно: времени на ожидание у нас нет.

Сколько можно терпеть такое положение, когда за счет рабочего 
человека пытаются исправить просчеты нашей административной и хо­
зяйственной бюрократии. Люди устали от постоянных «черных суб­
бот», от ничем не оправданного снижения расценок, от отсутствия 
сколько-нибудь эффективной охраны труда. Кто виноват в том, что в 
цехах наших заводов и фабрик стоит допотопное оборудование, кото­
рому место на свалке? Наверное, все-таки не рабочие, многие из ко­
торых трудятся в поте лица и не имеют при этом достойных человече­
ских условий труда и жизни.

И, мягко говоря, странно звучат заявления таких чиновников, как 
председатель Госкомтруда СССР В. И. Щербаков, который, коммен­
тируя законное требование профсоюзов поднять зарплату малоиму­
щих до уровня реального прожиточного минимума, советует работать 
по полторы-две смены, приводя в пример санитарок: они, мол, работа­
ют по полторы-две смены — и ничего — живы-здоровы. А профсоюзы 
обвиняет в популизме и непонимании обстановки.

Что же, удивляться здесь нечего, это заявление достойно пред­
ставителя нынешнего правительства, «заботу» которого об управле­
нии страной мы чувствуем каждый день на своем горбу.

Почему-то товарищ Щербаков забыл о том, что по вине прави­
тельства в стране царят бесхозяйственность, долгострой, переклады­
вание ответственности друг на друга, о том, что очень часто принима­
ются некомпетентные, а то зачастую и глупые решения не только на 
управленческом, но и на правительственном уровне. В результате 
страдает рядовой труженик.

Профсоюзы же в этих случаях или скромно молчат, или что-то ре­
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шают вдогонку. Считаю, что профсоюзам давно пора перестать быть 
на побегушках у партии и правительства, пора давать достойный от­
пор зарвавшимся чиновникам, озабоченным лишь «честью мундира» 
и собственным благополучием.

А пока мы не видим здесь решительных, бескомпромиссных дей­
ствий ВЦСПС, руководства отраслевых профсоюзов.

Всем известно, в каком состоянии находится потребительский ры­
нок. Время очередей, талонов, процветающей спекуляции испытыва­
ют все. Но испытывают почему-то в разной степени. Вот я приехал 
из г. Кимры Тверской области, испокон веков славящегося своей 
обувью. Но на кимрских прилавках ее не найти — все отправляется в 
союзные фонды. Так у нас и получается, что одна пара обуви каж­
дому приходится на восемь лет.

То же происходит с продукцией нашей швейной, трикотажной, ме­
бельной фабрик. В эти же загадочные фонды отправляются наши мя­
со, молоко, хлеб. А у самих остается в среднем на человека одно ку­
риное яйцо на двое суток, шесть граммов макаронных изделий в сут­
ки.*. Список можно продолжить.

Но чем жители нашей области, других областей России хуже жи­
телей столицы, руководители которой в довершение всего ввели пре­
словутую паспортную торговлю?

Считаю, что профсоюзы должны потребовать незамедлительного 
законодательно охраняемого единого потребительского минимума на 
всей территории страны. Раз уж сложилось такое положение, пусть 
тяготы ложатся на всех одинаково. Необходимо добиться, чтобы това­
рами народного потребления сверх единого минимума прежде всего 
обеспечивались жители тех мест, где эти товары производятся. И здесь 
профсоюзы должны сказать свое слово.

Считаю, что XIX съезд профсоюзов должен потребовать от прави­
тельства принятия следующих срочных мер:

разработать материальный баланс народного хозяйства страны с 
учетом сохранения в республиках необходимого количества потреби­
тельских товаров, систему эквивалентного обмена между регионами;

осуществлять социально справедливое планирогаание поставок и 
распределение продовольственных и промышленных товаров народно­
го потребления между областями, республиками, регионами.

Мы стоим на пороге рыночной экономики. На мой взгляд, сегодня 
рынку, программе «500 дней» нет реальной альтернативы. И в то же 
время надо отдавать себе отчет в том, что повлечет за собой переход 
к рынку.

Профсоюзы должны разработать свою программу «500 дней» — 
программу социальной защиты трудящихся при рыночной экономике.

Кому, как не профсоюзам, защищать людей в условиях надвигаю­
щейся безработицы, роста цен. На мой взгляд, ВЦСПС, центральные 
комитеты отраслевых профсоюзов занимают чересчур нейтральную по­
зицию по отношению к правительству, а если и принимают какие-то 
решения, то чаще всего вслед за событиями, не умея упреждать их, 
прогнозировать.

Я думаю, что тружеников мало волнует, как будут называться 
профсоюзы — федерацией, ассоциацией, союзом или как-то иначе. 
Нам нужен профсоюз-защитник. Чтобы мы, люди труда, имели надеж­
ную опору. А пока рабочие потеряли доверие не только к партии, но 
и к профсоюзам.

Жизнь становится все хуже, ситуация напоминает пороховую боч­
ку, и неизвестно, чем это обернется. Пример того — предупредитель­
ная забастовка на нашем заводе и многих других предприятиях горо­
да. У нас «спичкой» стало исчезновение сигарет с прилавков. Терпеть
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людям надоело, и хвала нашему профкому, что он вовремя взял про­
ведение забастовки в свои руки и все прошло не стихийно, а органи­
зованно.

Мне непонятно, почему профработники, за редким исключением, не 
хотят спуститься из уютных кабинетов в рабочие массы, окунуться в 
жизнь, оставить никому не нужное бумаготворчество и заняться реаль­
ными делами. Посмотрите, какие отношения сложились на производ­
стве.

Рабочий человек се.годня полностью бесправен перед произволом 
начальника, мастера, управленца. Для нас, рабочих, очевидно, что со 
стороны значительной части аппарата идет организованный, плано­
мерный саботаж перестройки, что бюрократия цепляется за свою по­
шатнувшуюся власть и способна на все. А профсоюзы стоят в стороне. 
В конце концов пора бы уже вспомнить, на чьи деньги живет (и не­
плохо) наша профсоюзная верхушка, и задуматься: а оправдывает ли 
она себя?

Когда мы увидим, что профсоюзные лидеры всех уровней готовы 
отстаивать наши интересы перед Президентом, Совмином, Верховным 
Советом — где угодно, тогда поверим им, тогда и авторитет к проф­
союзам вернется.

Не может, не должна продолжаться бесконечная говорильня по 
всей стране. Хватит сидеть сложа руки и ждать решений Верховного 
Совета, надеясь, что нам на блюдечке преподнесут решение всех проб­
лем. Пришла пора действовать!

Я надеюсь, что и на нашем съезде будет решаться вопрос, пойдет 
ли профсоюзное руководство, профсоюзный аппарат за трудящимися, 
сумеет ли перестроиться по-настоящему. Я надеюсь, что мы раз и на­
всегда преобразуем «школу коммунизма» в защитника прав и инте­
ресов трудящихся.

Выступление товарища МИХАЙЛОВА Б. С.
(каменщик передвижной механизированной колонны № 40

объединения «Калмсельхозводопроводстрой», Калмыцкая АССР)

На территории Калмыцкой АССР сбрасываются промышленные 
стоки и дренажно-сбросные воды из Волгоградской, Астраханской и 
Ростовской областей, а также из Ставропольского края в количестве 
1,5 кубических километра в год.

В августе 1988 года на озерах Барманцаг и Ханата Малодербетов- 
ского района произошла массовая гибель водоплавающей птицы и он­
датры из-за сброса содержащих ртуть стоков объединения «Каустик» 
г. Волгограда в канал, подпитывающий Сарпинскую оросительно-об­
воднительную систему и названные озера. Весной 1989 года органами 
Госкомприроды республики обнаружены и своевременно пресечены 
работы по переброске из озера-накопителя сточных вод в тот же ка­
нал.

Кроме того, Астраханская область по главному коллектору сброса 
ежесекундно сбрасывает с рисовых чеков на территорию Калмыцкой 
АССР около 10 кубических метров загрязненных высокоминерализо­
ванных вод.

В результате подачи загрязненной воды по Кумскому каналу из 
Ставропольского края происходит гибель рыбы в Чограйском водо­
хранилище и Состинских озерах. Со стороны Ставрополья и Ростов­
ской области идет постоянно сброс дренажных вод в озеро Маныч- 
Гудило.

Минводхозом СССР запроектирована дополнительная переброска
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на территорию Калмыцкой АССР дренажно-сбросных вод по Нижне- 
волжскому коллектору. Проектируется сброс на территорию Кетчене- 
ровского района дренажных вод со стороны Ростовской области. Это 
еще более усугубит экологическую обстановку.

Проблемы охраны природы и окружающей среды выдвигают на 
повестку дня разработку и реализацию программы неотложных мер 
экологического оздоровления Калмыцкой АССР.

При этом основными направлениями неотложных мер по экологи­
ческому оздоровлению природы Калмыцкой АССР необходимо счи­
тать:

стабилизацию состояния природы и окружающей среды на терри­
тории республики;

снижение влияния отрицательных последствий хозяйственной дея­
тельности на население;

существенное улучшение экологической обстановки в районах эко­
логического бедствия (Черные земли, зона влияния Волгоградского 
химкомплекса, Астраханского газоконденсатного комбината и районы 
сброса дренажных вод).

Разработать общую схему утилизации коллекторно-дренажных вод 
(1991— 1995 годы). Прекратить прием коллекторно-дренажных вод из 
Астраханской области по главному коллектору сброса и по рекам Ка- 
лаус, Б. Егорлык, озеро Маныч-Гудило с территории Ставропольского 
края и Ростовской области (1991 год),

Калмыцкая степь сегодня нуждается в нашей экстренной экономи­
ческой помощи. Только оздоровив ее, мы сумеем сохранить среду оби­
тания для себя и потомков,

Выступление товарища ОМЕЛЬЯНЧУК Л. И.
(председатель Донецкого обкома профсоюза медицинских работников)

Товарищи делегаты! В докладе товарища Щербакова прослежи­
вается спокойное отношение к состоянию охраны здоровья трудящих­
ся. Если такая позиция профсоюзов будет продолжаться и далее, то 
все принимаемые нами здесь постановления выполнять будет некому, 
так как состояние здоровья трудящихся вызывает серьезную тревогу 
медработников. Тяжело больна и сама медицина. Так что спасать нуж­
но и медиков, и пациентов. Нельзя быть равнодушными, если среди ци­
вилизованных стран у нас самая высокая смертность людей молодого 
и среднего возраста (не говоря уже о пожилых). И вина здесь не ме­
диков.

В нашей стране финансирование здравоохранения недостаточно и 
неэффективно — всего 3,2 процента от национального дохода, в то 
время как в экономически развитых странах — 12 процентов и более. 
За  последние 10 лет при возросшей на 30 процентов инфляции не до­
бавлено ни рубля. Как сейчас накормить больного в стационаре на 
1 рубль 40 копеек?

Мы лечим в условиях унизительной нищеты лечебно-профилактиче­
ских учреждений общего (не элитарного) здравоохранения. Медицин­
ские работники не могут назначать больным необходимые лекарства, 
так как их нет в аптеках, нет даже обезболивающих средств. У нас 
не хватает не только современного, но и необходимого медицинского 
оборудования для лечения и диагностики заболеваний.

Сегодняшнее состояние здравоохранения таково, что медицина ста­
новится опасной для здоровья. В таких условиях население практиче­
ски обречено на самовыжияание. Именно поэтому на прошедших ми­
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тингах работников здравоохранения стоял вопрос не столько о нище­
те самих медиков (хотелось бы в связи с этим получить инструкцию 
нового профсоюзного органа, как сейчас можно прожить врачу на 110 
рублей, медсестре на 90 рублей и так далее), сколько о необходимо­
сти изменения отношения правительства к здоровью народа.

В условиях рыночной экономики становится неизбежным отказ 
большинства предприятий, находящихся в ведении министерств, от 
производства многих видов продукции медицинского назначения. В 
настоящее время лекарства и медтехнику производят на предприятиях 
40 министерств. Так, ленинградский завод «Красногвардеец» отказал­
ся от выпуска более 200 наименований изделий.

При осуществлении бартерных сделок руководство промышленных 
предприятий, советы трудовых коллективов зачастую отказываются 
закупать на валюту лекарства, инструментарий, предпочитая космети­
ку, видеотехнику и другое. В связи с этим на переходный период не­
обходимо сохранить централизованное обеспечение поставок медика­
ментов и медицинского оборудования для нужд здравоохранения.

Необходимо повысить ответственность предприятий за выполнение 
этих поставок путем введения не только льгот, но и штрафных санк­
ций.

В газетах сообщалось, что рейсом из США доставлен самолетом
1 миллиард пачек сигарет, а затем будет получено еще 34 миллиарда. 
И все это закуплено за валюту. Таких примеров много.

Все это нужно. Однако необходимо сделать и выбор: либо здо­
ровье, либо пир во время чумы.

У нас два пути, и мы, профсоюзы, должны определиться и поста­
вить вопросы: 1) об увеличении доли национального дохода на здра­
воохранение; 2) о переходе к бюджетно-страховой медицине.

В газетах напечатан проект Закона «Основы законодательства 
СССР и союзных республик о финансировании здравоохранения». З а ­
кон сложный, но крайне необходимый. И после широкого всенародно­
го обсуждения и оценки экономических и социальных последствий для 
человека нужно ставить вопрос перед Правительством СССР, Сове­
тами Министров союзных и автономных республик, исполкомами ме­
стных Советов о незамедлительном принятии этого Закона.

Группа врачей из Ленинграда пишет: «Ужасное, жалкое состояние 
больниц, медиков и пациентов — все это никак не отражается на 
профсоюзном «Олимпе». Там олимпийское спокойствие. Так не будем 
спокойны.

Выступление товарища ОРАЛБАЕВА С. О.
(председатель Алма-Атинского обкома профсоюза работников 

народного образования и науки)

Товарищи! Я как патриот своей страны не могу не гордиться тем, 
что мировая общественность высоко оценивает вклад Президента 
СССР в оздоровление международной обстановки. Но в ситуации, ког­
да нет мира внутри страны, когда люди живут в тревоге за жизнь род­
ных и близких, когда не только преступность и бандитизм, но и крово­
пролитные столкновения по этническим признакам уносят немало жиз­
ней людей, прямо скажу, нелегко воспринимается присуждение Нобе­
левской премии мира нашему Президенту. Люди, ставшие жертвами 
насилия в межнациональных столкновениях, уже никогда больше не 
будут нуждаться ни в защите их прав, ни в зарплате, ни в жилье.

Я говорю об этом, чтобы подчеркнуть: отныне вопрос о консоли­
дации здоровых сил общества, о мире внутри страны как для ее ру­
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ководства, так и для профсоюзов должен стать предметом заботы но­
мер один, непременным условием защиты прав и интересов людей.

Казахстан, пожалуй, самая многонациональная республика СССР. 
Но представители всех национальностей живут и трудятся в респуб­
лике в обстановке стабильности, проявляют большую ответственность 
за поставки продукции своего производства другим регионам. Навер­
ное, не случайно, что и с ценами, и с обеспечением населения товара­
ми первой необходимости и продуктами питания у нас не в пример 
многим другим регионам дело обстоит более или менее благополучно.

Но, видимо* не всем по душе стабильность в стране. Иначе как по­
нять, что центральная пресса порой допускает публикации, которые 
своей необъективностью не лучшим образом влияют на межнацио­
нальные отношения. Пресса да и все мы в последние годы исключили 
из своего лексикона слова «дружба народов» и заменили их поняти­
ем «межнациональные отношения». Хотелось бы, чтобы пресса вновь 
вернулась к термину «дружба народов» и к освещению ее исторических 
корней.

Не могу считать, что «Комсомольская правда», «Литературная га­
зета» очень пекутся о дружбе народов и поступили мудро, напечатав 
в столь кризисное время статью Солженицына «Как нам обустроить 
Россию». Во-первых, естественно, мы не согласны с тем, что извест­
ный писатель печется об обустройстве только России и нисколько — 
о нашем содружестве и консолидации. Во-вторых, он продемонстриро­
вал свое невежество в вопросах истории. Посягнув на право казахов 
на их исконную территорию, он сыграл подстрекательскую роль. 
Статья привела в движение и умы сдержанных интеллектуалов, и 
эмоции экстремистов в республике. В Алма-Ате прошла научно-теоре­
тическая конференция, опубликовавшая материалы из архива цар­
ской империи и карты XVII и XVIII веков, свидетельствующие о том, 
что территория Казахстана в его нынешних границах, да и не только 
в нынешних, действительно принадлежала казахам, а не просто там 
раз в год проходили кочевые стада, как некорректно выражается Сол­
женицын. Находясь в плену солженицынской рекомендации, отдель­
ные наши земляки из Восточного Казахстана во главе с народным де­
путатом Васильевой, а также потомками уральского казачества гото­
вы объявить место своего проживания в Казахстане российской тер­
риторией. В ответ казахи начинают претендовать на территорию Ом­
ской, Саратовской, Астраханской областей.

Но трудовой народ многонационального Казахстана хочет жить 
в мире и согласии, как завещали нам наши великие предки. Так не 
раз на страницах журнала «Колокол» поднимал свой мощный голос 
за уважительные взаимоотношения между русскими и казахами рус­
ский демократ Герцен. Свидетельствуя, что царизм шел в казахские 
степи как колонизатор, он подчеркивал, что русские казаки «ошибоч­
но назывались апостолами цивилизации», писал об их грабежах и опу­
стошении аулов, обращении с собственностью казахов как со своей.

Герцен, будучи тоже выдворенным тогдашними правителями из 
России, не заискивает, как Солженицын, перед русским народом, про- 
типоставляя его историческим соседям. Наоборот, его душа искренне 
болеет за казахов, так же как и за русских. Вот кто истинно великий 
русский человек. Поэтому я не согласен с тем, что Михаил Сергеевич 
Горбачев, говоря о Солженицыне, употребил прилагательное «вели­
кий». Да, он талантливый писатель и мастер тюремного повествова­
ния, мужественный и смелый человек, но нисколько не великий.

Я хочу эту мысль свою закончить словами нашего современника, 
известного русского интеллигента академика Д. Лихачева, который 
говорил: «Любые призывы к спасению русской культуры, имеющие
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шовинистическую основу, глубоко оскорбительны для истинно русско­
го». Думаю, что эти строки являются лучшим ответом Солженицыну.

Мы хотим, чтобы новый профцентр страны всем своим авторитетом 
способствовал консолидации сил всех народов, пресекал любые дей­
ствия, могущие привести к обострению отношений между людьми и от­
влекающие их от производительного труда.

Одним из дестабилизирующих факторов является распространяе­
мый по всей стране вирус политической демагогии, которым, как нам 
кажется, в большой степени заражены центр и запад страны. Она на­
ходит благодатную почву в обстановке озлобленности всеобщим де­
фицитом. Конструктивность отходит на задний план. Чем резче и гру­
бее ругаешь центр и коммунистов, тем больше заслуживаешь аплоди­
сментов как на митингах, так и в аудиториях. Это способствует росту 
рейтинга не столько настоящих политиков, сколько амбициозных поли­
тиканов, которые на деле не способны ни на что, кроме теоретических 
рассуждений и говорильни. Возникает опасение, если уж не они, так 
не их ли сторонники специально все больше создают дефициты там, где 
их не должно быть, чтобы подвести страну к кризисному состоянию и 
затем сказать: «Низы не могут жить по-старому, а верхи не могут 
управлять по-новому». Неужели для России и идущих с ней рука об 
руку народов жестокая схватка между людьм'и в, поворотные моменты 
истории является закономерностью, их судьбой?

Я хотел бы еще раз подчеркнуть, что коренные интересы тружени­
ков Казахстана требуют единства профсоюзов всей страны. Мы за на­
личие единого и сильного профцентра, но освобожденного от прежней 
командно-административной роли, за профцентр, образуемый незави­
симо от суверенитета республик путем делегирования ему необходи­
мых прав и заключения договора на основе устава, который мы при­
мем.

Нас также серьезно беспокоит затяжка с принятием закона о проф­
союзах Верховным Советом СССР. В результате сами профсоюзы ос­
таются незащищенными и даже начали терять былые права. Действи­
тельно, их уже трудно отличить от любительской общественной орга­
низации, хотя требования к профсоюзам со стороны трудящихся рас­
тут с каждым днем. Борьба за подобающее место профсоюзов в обнов­
ляющемся обществе должна быть одной из главных задач нового 
профцентра.

Я за то, чтобы съезд однозначно осудил парламентский Закон о пра­
вах профсоюзов. Предлагаю исключить из членов профсоюзов тех де­
путатов Верховного Совета, которые голосовали против позиции проф­
союзов.

Выступление товарища ПАПИЛОВА Р. А.
(председатель исполкома Всесоюзной федерации профсоюзов 

работников народного образования и науки)

Уважаемые товарищи! В сложное время мы собрались на свой 
Чрезвычайный съезд. Непросто идет обсуждение назревших проблем в 
профсоюзах. Мы усердно ищем выхода из кризиса, обращаем свои 
взоры на профсоюзы преуспевающих стран, добившихся достаточно вы­
сокого уровня и качества жизни людей, что пришло не само по себе, 
а в результате высокой эффективности общественного труда, чего нам 
явно недостает.

Помимо' тех бед и недостатков, о которых уже сказано, общество 
крайне нуждается в подъеме нравственности и духовности, в образо­
ванности и цивилизованности. Общество дошло до крайней черты,
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люди разучились слушать друг друга, язык общения очерствел и ог­
рубел. Чернобыли, Аралы и прочие громадные катастрофы могут з 
любое время повториться. Бездуховность, пренебрежение к людям из 
непроизводственной сферы приобретают размер глобальной трагедии.

Впору начертать лозунг «Отечество в опасности». Воспитатель и 
учитель покидают детский сад, школу, уходят с болью за судьбу под­
растающего поколения. Больше ждать нельзя. Терпению приходит ко­
нец. Работники образования и науки не против рынка, они хотят 
лишь социальных гарантий от негативных последствий, неизбежных 
на переходном этапе.

Развитие образования, фундаментальной науки, как показывает 
мировой опыт, может быть обеспечено только за счет государствен­
ного бюджета. Надежды на меценатов являются сегодня утопией, и 
только сильная социальная политика может смягчить последствия ры­
ночных отношений. Кроме обещаний со стороны правительства, что 
обнищания не будет допущено, учительство пока ничего не услышало. 
Но что здесь брать за исходную базу? Ведь сегодняшняя заработная 
плата учителя и воспитателя на треть ниже средней по стране, и раз­
рыв, несмотря на принятые меры по ее замораживанию, по сравне­
нию с заработной платой работников производственной сферы про­
должает увеличиваться. Так что обнищание педагогических работни­
ков уже реальность, а проект постановления, подготовленный совме­
стно с Гособразованием СССР о повышении заработной платы, с ян­
варя 1991 года лежит без движения в Госкомтруде СССР.

Мы обращаемся к Правительству СССР решить этот вопрос, с 
тем чтобы индексация на заработную плату учителя шла от ее ново­
го, повышенного уровня.

Учителя в большинстве своем люди высоконравственные, гордые. 
Они не покажут вида перед учениками, что в обиде на государство за 
пренебрежение к их нуждам, и будут учить детей добру и справедли­
вости. Но разве это оправдывает отношение правительства, Советов 
народных депутатов к работникам этой категории? Сплошь и рядом 
учителей вычеркивают из списков на льготное получение жилья, не 
прикрепляют к продовольственным столам заказов, лишая элементар­
ных условий деятельности. Именно эти причины и низкая заработная 
плата побудили работников детских дошкольных учреждений прибег­
нуть весной этого года к активным действиям.

Федерация наших профсоюзов крайне обеспокоена тем, что Указ 
Президента СССР «О первоочередных мерах по переходу к рыночным 
отношениям», которым предусматривается поэтапное повышение та­
рифов взносов на государственное социальное страхование, самым не­
гативным образом затрагивает работников нашей сферы, и, уже по 
скромным подсчетам, нашему профсоюзу потребуется не менее 200 
миллионов рублей дотации только в 1991 году. Новые условия соци­
ального страхования ставят и здесь учительство на колени, вновь под* 
вергают испытанию судьбу одной из самых социально незащищенных 
категорий трудящихся, имеется в виду нехватка средств на выплату 
больничных листков, оплату путевок на лечение и отдых, на покрытие 
других расходов, связанных с охраной здоровья трудящихся.

В то же время мы против передачи фонда социального страхова­
ния государству, поскольку это еще больше усугубит положение, со­
кратит расходы на мероприятия по охране здоровья и профилактике 
заболеваемости. Мы за то, чтобы этот фонд был распределен между 
профцентром страны и отраслевыми профсоюзами.

Мы за конструктивный диалог с правительством, о чем было ска­
зано на встрече с его руководством, но чтобы он завершился приня­
тием необходимых решений,
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Наша федерация выступает за единство профсоюзных действий, 
учитывающее национальные и профессиональные особенности членрв 
нашего профсоюза. Нельзя позволить увлечь себя эмоциям, деструк­
тивным силам и разрушить то рациональное, что верой и правдой 
может нам служить в будущем. Да, в старом виде ВЦСПС отрасле­
вым профсоюзам не был нужен, да и ВЦСПС раньше не нуждался 
в них, поскольку его решения вызревали №  на острие отраслевых 
проблем, а в недрах громоздкого аппарата.

Только сочетание профессионально-отраслевого и территориально­
республиканского принципов позволит нам существенно продвинуть 
профдвижение. Другое дело — какой из этих принципов должен быть 
ведущим?

Считаю, что профессионально-отраслевой, поскольку для профес­
сионального становления любого работника важными являются преж­
де всего его образование, квалификация, трудовые умения и навыки, 
складывающиеся на этой основе трудовые отношения, то есть, тот фун­
дамент, на котором базируется единство и солидарность профсоюзно­
го движения.

Не менее важен здесь и производственный аспект деятельности но­
вого профцентра. Ведь школа и детский сад, вуз и академический ин­
ститут не являются чисто отраслевыми общественными структурами, 
так же как шахта, сталелитейный или машиностроительный завод.

Уровень развития образования и науки — это показатель состояния 
общественного развития, это тот интеллектуальный потенциал, кото­
рый в конечном итоге определяет эффективность общественного про­
изводства, качество и многообразие товаров.

Поэтому, когда мы ставим вопрос о заработной плате учителя и 
воспитателя, преподавателя вуза и ученого, мы исходим из того, что 
эти вопросы будут правильно поняты профсоюзами других отраслей и 
найдут свое отражение в действиях союзного профцентра. Его гене­
ральное соглашение с правительством должно формироваться исхо­
дя из глубокого экономического анализа положения страны, потреб­
ностей по защите прав и интересов тех или иных категорий трудя­
щихся.

Возьмем другой аспект — положение в обществе конкретной про­
фессиональной группы. Труд рабочего может быть измерен количест­
вом и качеством его труда, конечным продуктом которого является 
товар. А как быть с трудом учителя или ученого, работающего в об­
ласти фундаментальной науки? Здесь все гораздо сложнее. И без под­
держки союзного и отраслевых профцентров нам эти вопросы решать 
будет трудно. Мы требуем восстановления приоритета в оплате интел­
лектуального творческого труда и, если новый профцентр не поддер­
жит нас, готовы идти на создание независимого профцентра работни­
ков интеллектуального труда.

Немаловажное значение мы придаем студенческой и учащейся мо­
лодежи. Деятельность их профсоюзных организаций нуждается со сто­
роны отраслевых профсоюзов, межпрофсоюзных органов в финансо­
вой поддержке. Нам говорят, что в мировой практике нет студенче­
ских профсоюзов. Какова же здесь наша позиция? Мы исходим из 
объективной реальности: студенты являются членами профсоюзов, 
управляют культурно-спортивными объектами, и лишать их этой воз­
можности нельзя. Да, здесь придется побороться. И будет правильно, 
если в авангарде этой борьбы будут сами студенты. И не поддержать 
их в этом или возложить эту заботу только на наш профсоюз будет 
неверно. В оценке возможностей студенческих профсоюзных организа­
ций давайте исходить не из добрых рекомендаций посторонних наблю­
дателей, а из конкретных условий, наших действий за обновленные и
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сильные профсоюзы, способные отстоять идею социальной справедли­
вости, гуманизма и демократии, защитить человека труда в рыночной, 
многоукладной экономике.

Хочу закончить тем, что нынешнее состояние духовной сферы, 
низкий уровень культуры и образованности населения представляют 
угрозу будущему страны. Недооценка этих вопросов недопустима, и 
надеюсь, что делегаты съезда разделяют это суждение, предложат но­
вому профцентру совместно с нашей федерацией более эффективно ре­
шать эти вопросы.

Выступление товарища ПЛОХИХ Н. Н.
(председатель профкома производственного объединения 

«Красноярский машиностроительный завод»)

Уважаемые делегаты и гости съезда! Мы, представители профсою­
зов оборонных отраслей, поддерживаем заложенный в отчетном док­
ладе и в выступлениях делегатов тезис о том, что решение стоящих 
перед страной задач возможно только при наличии единого государ­
ства, объединяющего суверенные республики.

В этой связи считаем, что съезд должен обратиться к Президенту 
Союза ССР с требованием организовать рассмотрение и принятие со­
юзного договора не позднее декабря 1990 года. Нельзя вступать в 
рынок без этого договора.

Согласны с необходимостью создания Конфедерации профсоюзов 
СССР. Основной задачей профцентра должны стать консолидация и 
координация в этот период действий организаций всех уровней, на­
правленных на подписание союзного договора.

Для этого предлагаем использовать средства массовой информа­
ции, депутатский корпус всех уровней, формировать мнение трудовых 
коллективов, организовывать массовые акции трудящихся в поддерж­
ку принятия союзного договора.

Договор должен обеспечить соблюдение Конституции и исполнение 
законов СССР на территории всей страны, условия выхода из кризи­
са и защиту социальных и гражданских прав трудящихся.

Второй по важности вопрос — отношение к рыночной экономике.
Решение Верховного Совета СССР по программе перехода к рын­

ку принято. Сейчас необходимо объединить усилия всех — от рядо­
вого труженика до членов Верховных Советов и правительств респуб­
лик и страны. Пора же наконец делать одно общее дело.

300 миллионов наших граждан не должны страдать от противо­
стояния нескольких тысяч человек, наделенных громким и ответствен­
ным званием «Народный Депутат». Хватит конфронтации, взаимных 
амбиций двух наших уважаемых президентов: Союза ССР и России, 
нужен глубокий диалог и сотрудничество во имя благополучия нашего 
народа.

Предлагаем в проект решения съезда внести следующее:
1. Потребовать от Верховного Совета СССР принятия представ­

ленного профсоюзами пакета законов по социальной защищенности 
населения в условиях рынка не позднее декабря 1990 года.

2. Потребовать от Верховных Советов республик разработать кон­
кретные программы действий по переходу к рынку на основании Ос­
новных направлений, утвержденных Верховным Советом СССР, а пра­
вительствам республик реализовать их.

При этом обеспечить беспрекословное выполнение принятых зако­
нов по социальной защищенности граждан на территориях всех рес­
публик независимо от национальной принадлежности.
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Трудящиеся оборонных отраслей с большой обеспокоенностью сле­
дят за работой Верховного Совета СССР. Проблемы перехода к рын­
ку осложнены необоснованным затягиванием принятия государствен­
ной программы по конверсии оборонных отраслей, которая должна 
установить социальную защищенность трудящихся этих отраслей.

Уже сейчас предприятия вынуждены идти на сокращение социаль­
ных программ, направленных на строительство жилья, охрану труда 
и здоровья своих работников и членов их семей.

Необоснованный разрыв в оплате труда государственных и коопе­
ративных предприятий, развивающаяся конверсия производства, налог 
на прирост заработной платы по продукции основного производства 
привели к значительной утечке высококвалифицированных рабочих и 
ИТР.

Предприятия, исследовательские и конструкторские организации те­
ряют производственный и научный потенциал.

В условиях рынка предприятия попадают под двойной удар. И ес­
ли не принять защитных действий, жестоко пострадают люди и оборона 
страны. Мы не должны забывать цену мира.

В этих условиях, чтобы защищать интересы своих тружеников, 
съезды наших профессиональных союзов приняли решение о создании 
Ассоциации профсоюзов оборонных отраслей.

Профсоюзные органы оборонных отраслей обращались к Горбаче­
ву Михаилу Сергеевичу и к Лукьянову Анатолию Ивановичу с прось­
бой рассмотреть вопросы конверсии, но ответа до сих пор не получили.

Поэтому предлагаем внести в постановление нашего съезда такие 
слова: «Опубликовать в печати до ноября проект закона о конверсии, 
обобщить поступившие замечания и принять его до конца текущего 
года».

Мы справедливо не удовлетворены работой отдельных народных 
депутатов СССР от профсоюзов, которые в силу различных причин не 
смогли отстоять наши интересы при принятии законов в Верховном 
Совете.

Вместе с этим мы забываем о том, что большинство народных де­
путатов — члены профсоюзов.

Поэтому предлагаю первичным организациям рассмотреть вопрос, 
достойны ли эти депутаты, проводящие антипрофсоюзную политику, 
быть членами профсоюза.

И последнее. Предлагаем будущему руководящему органу — 
Конфедерации не только ежегодно заключать соглашения с Прави­
тельством СССР, но и давать гласную оценку деятельности прави­
тельства по выполнению соглашения.

Выступление товарища ПОЛОВИНКИНА В. А.
(хирург-ординатор территориального медицинского объединения № 33, 

г. Колпино, Ленинградская область)

Уважаемые делегаты, гости съезда! Все мы сегодня отчетливо со­
знаем, что происходящие во всех сферах жизни нашего общества пре­
образования, как политического, так и экономического характера, тре­
буют коренной перестройки работы профсоюзов, которые из школы 
коммунизма, как это раньше считалось, должны стать университета­
ми борьбы за социальную справедливость трудящихся. Существующий 
до сих пор профессиональный центр страны в лице ВЦСПС, заняв 
соглашательскую позицию, давно утратил доверие народа, не явля­
ется истинным защитником его законных прав и интересов. На наш 
взгляд, ВЦСПС устранился от влияния на принимаемые законода­
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тельные акты, в которых подчас не отражаются нужды народа в со- 
циальной защите. Даже сегодня, проводя XIX съезд, ВЦСПС не до­
бился принятия Закона о правах профсоюзов, что не дает нам воз­
можности заявлять о своей позиции. Ранее принятые законодательные 
акты не защищают до конца социальные интересы трудящихся.

Все сказанное выше можно подтвердить на примере здравоохране­
ния страны. Всем известно, что здоровье народа является главным ус­
ловием, мерилом успешности социально-экономического развития обще­
ства. Как можно оценивать отношение общества к здравоохранению, 
если правительство отнесло его к сфере услуг, держит многие годы на 
голодном пайке, что естественно отразилось на здоровье населения!

Нас, медицинских работников, чрезвычайно тревожит ухудшающее­
ся здоровье наций. Не снижается смертность, как взрослая, так и дет­
ская, по сравнению с развитыми странами, не уменьшается выход на 
инвалидность, высоким остается уровень временной нетрудоспособно­
сти и производственного травматизма. Угрожающее положение в на­
шей отрасли: нехватка медикаментов, оборудования, защитных средств, 
мизерная заработная плата медицинских работников усиливают соци­
альную напряженность в трудовых коллективах. Растянутое на шесть 
лет повышение заработной платы привело к тому, что не только ин­
фляция полностью съела эту прибавку, но с ростом цен и переходом 
к рынку наша отрасль осталась опять на задворках.

В 15 процентах семей врачей, в каждой четвертой семье медицин­
ской сестры доход на одного человека меньше 75 рублей, то есть эти 
люди находятся на грани нищеты. До 20 процентов медработников го­
товы сменить профессию. Медсестры тысячами уходят на промышлен­
ные предприятия., создавая еще больший дефицит кадров. За послед­
ние 20 лет зарплата в здравоохранении выросла с 88 до 162 рублей, 
в то время как средняя зарплата по стране — с 122 до 260 рублей.

Существующее многие годы положение дел в нашей отрасли, ко­
нечно, хорошо известно и правительству, и нашему профсоюзу. Но 
действенных мер, стабилизирующих положение, не принимается до сих 
пор. Действующее законодательство по здравоохранению принято в 
1969 году, а Положение о продолжительности рабочего дня, принятое 
СНК еще в 1940 году, конечно, уже не может нас удовлетворять. Учи­
тывая присутствие на съезде народных депутатов СССР и РСФСР, 
медицинские работники требуют быстрейшей разработки и принятия 
законодательных актов по здравоохранению. В этих актах должны 
быть четко сформулированы принципы взаимодействия системы здра­
воохранения с государством и предприятиями, так как забота о здо­
ровье нации не только дело медицинских работников. Совет Министров 
СССР должен рассмотреть новую концепцию по совершенствованию 
оплаты труда работников здравоохранения.

В заключение мне хочется сказать следующее. Сегодня на съез­
де мы не должны допустить, чтобы вновь создаваемый профцентр 
страны стал просто органом, сменившим вывеску. Необходимо до­
биться того, чтобы он стал органом, отвечающим чаяниям трудящихся 
в установлении социальной справедливости как по форме, так и по су­
ществу.

Раньше было так: партия сказала «надо», профсоюз отвечал «есть». 
А теперь надо повернуть дело так, чтобы профсоюз сказал «надо», а 
правительство ответило «есть».
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Выступление товарища ПРИТЫЧЕНКО А. И.
(председатель Вологодского областного совета профсоюзов)

Товарищи делегаты! Острота и взрывоопасная обстановка в обще­
стве диктуют нобходимссть разработки четкой стратегии и тактики 
деятельности профсоюзов. Встав после VI Пленума на путь защиты 
экономических и правовых интересов трудящихся, профсоюзы делают 
первые практические шаги. По регионам страны они, безусловно, раз­
ные, так как на них влияют и региональные особенности, и структура, 
и политическая зрелость трудовых коллективов, да и позиция проф­
союзных комитетов и организаций. Но эти шаги сразу же вызвали не­
довольство у органов власти всех уровней. Сразу же пошли нападки и 
слева, и справа. Надо прямо сказать, что мы еще не научились и не 
умеем отстаивать свое правое дело. Такая же ситуация и в целом по 
стране. Наряду с положительными моментами по защите интересов 
трудящихся в Верховном Совете СССР и РСФСР, Совете Министров 
СССР при принятии законов о пенсиях, о трудовых спорах, постанов­
лений о повышении цен на дизтопливо, тарифов на электроэнергию и 
грузовые перевозки, налогообложении фонда оплаты труда, аукцион­
ной комиссионной торговле и других у ВЦСПС не хватило, видимо, 
аргументов и твердости, смелости в отстаивании других обоснованных 
предложений и справедливых требований. Многие из них игнорируются 
Верховными Советами и правительствами.

Ну и, наконец, о массированной атаке на права профсоюзов при 
обсуждении Закона СССР об общественных объединениях. П о п ы т к у  

протащить через парламент этот закон иначе как дискриминационной 
не назовешь. Это стремление определенных сил закрепить законода­
тельное подчиненное и подконтрольное положение профсоюзов. И, как 
говорят, только в последний момент Верховный Совет после бурной 
дискуссии принял с шестого голосования поправку о выводе профсою­
зов за рамки закона, регулирующего деятельность общественных объе­
динений, указав, что профсоюзы должны жить по своему, специально­
му закону. Справедливость восторжествовала. Каким будет Закон о 
правах профессиональных союзов СССР? Как мы сумеем защитить 
наш проект закона, во многом будет зависить, как дальше, в услови- 
виях рыночных отношений, будет строиться наша работа. Надо бо­
роться твердо и настойчиво, подключая, когда надо, широкие слои на­
селения.

Товарищи! В условиях реформы Союза, суверенитета республик, 
перехода страны на рыночные отношения, с одной стороны, и обостре­
ния классовой борьбы (раз появляются рынок труда, цена рабочей си­
лы, работодатель, наемный работник) — с другой, по-новому ставят 
вопрос о защите этого наемного работника. Кто это должен сделать? 
Союзный профцентр.

Почему еще не перешли на рынок, а уже на многие товары цены 
увеличились в 2—3 раза, в том числе и у нас, в Вологодской области? 
И не только на рынке, но и в государственной торговле. Или о ме­
рах по стабилизации экономики и переходе народного хозяйства на 
регулируемые рыночные отношения? С одной стороны, ясно, что та ­
кое рынок и переход к нему. С другой стороны, чем дальше, тем все 
больше неясных вопросов. Как пройти основные этапы переходного пе­
риода, за счет чего и Как осуществить? Как все это произойдет? Чет­
кого ответа нет. Не убеждает нас и программа «500 дней» с ее преду­
смотренными компенсационными мерами. Чтобы нам ни говорили, а 
избежать инфляции, снижения жизненного уровня, безработицы не 
удастся. Весь вопрос — какова цена? Ясности нет. Это пугает людей, 
вызывает сомнения и недоверие. Отсюда требования трудящихся о
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проведении всенародного обсуждения вопросов перехода на рыночные 
отношения. Хотя бы по двум вопросам: о земле и о частной собствен­
ности. Надо добиваться от правительства социальной защиты по мак­
симальному снижению отрицательного влияния процесса перехода к 
рынку на благосостояние трудящихся. Необходимо еще до перехода 
лринять в Верховном Совете законы о минимальном прожиточном 
уровне и минимальной заработной плате, об индексации доходов на­
селения с учетом изменения цен, о материальной помощи и других 
видах компенсации лицам, оказавшимся в чрезвычайной ситуации, о 
регулировании трудовых отношений и другие законы, которые могли 
бы придать сегодня необходимую уверенность людям в том, что их 
очередной раз не обманут. Кто это должен сделать, кому это под си­
лу? Новому союзному профцентру, активному и наступательному 
профсоюзному движению страны. Каким мы его видим? На каких 
принципах он должен работать? Мы считаем, что будущий профцентр 
должен строиться на федеративной основе (как это сделано в Рос­
сии). Ясно, что прежние методы командования, принципы демокра­
тического централизма должны уйти в прошлое.

На основах добровольности, сохранения права свободного выхода, 
равенства прав и солидарности этот орган должен быть координирую­
щим и сильным, подчеркиваю, сильным органом, а не дискуссионным 
клубом.

Компактный, негромоздкий аппарат. Количественно аппарат дол­
жен быть таким, каким нужно быть для выполнения делегированных 
союзному профцентру функций по защите интересов трудящихся на 
союзном и международном уровне. В связи с этим нельзя, как нам ка­
жется, ударяться в крайность и, как предлагают некоторые, сформи­
ровать его в количестве 100 человек. Для такой огромной страны с 
мощным государственным аппаратом, верховными и президентскими 
советами этого явно недостаточно. Чтобы противостоять, а порой быть 
в оппозиции правительству, знать положение дел на местах, надо иметь 
сильный профцентр, его рабочий орган (аппарат) и по количеству не 
меньше российского. Он должен иметь сильные экспертные группы по 
всем направлениям профсоюзного движения. Наверное, нет необхо­
димости убеждать вас в том, что отраслевым профсоюзам не отстоять 
в правительстве, Верховных Советах прав трудящихся. Только спло­
ченные в едином центре, только единым фронтом мы сможем защи­
тить интересы людей труда. Об этом убедительно свидетельствуют и 
заключенные облсовпрофом на региональном уровне с областным Со­
ветом народных депутатов соглашения на 1991 год по обеспечению 
социальной защищенности трудящихся.

В заключение о двух практических вопросах. Первый — о тезисе 
в докладе «о содержании на собственном балансе библиотек, клубов, 
театров, школ и студий...». Непонятно, на чем он основан?

С переходом предприятий и организаций на новые методы хозяй­
ствования многие руководители, профкомитеты делают все, чтобы из­
бавиться или передать учреждения культуры и спорта, детские, под­
ростковые клубы, пионерские лагеря кому угодно, лишь бы не нести 
или значительно сократить затраты на их содержание. А это ведь 
еще не рыночные отношения. Этот процесс усилился в связи с приня­
тием ВЦСПС ряда решений, последовательно расширявших самостоя­
тельность профсоюзных комитетов в расходовании своих средств. Сни­
зилось их поступление в централизованные фонды на межсоюзные ме­
роприятия, что поставило под угрозу существование многих пионер­
ских лагерей, детских учреждений, подростковых клубов, проведение 
межотраслевых культурно-массовых и спортивно-оздоровительных ме­
роприятий. В 1990 году на 15 тысяч человек сократилось число оздо­
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ровленных детей в межсоюзных лагерях разного типа, под угрозой за­
крытия 14 детско-юношеских спортивных школ, Дом юного техника и 
клуб юных речников. Разве это нормально?

Что парадоксально — в выигрыше оказались те профсоюзные ор­
ганизации и трудовые коллективы, которые, не имея своей собственной 
базы, используют, не вкладывая при этом ни одной копейки, базу дру­
гих предприятий. В этих условиях в учреждениях культуры и спорта 
области за последние годы объем платных услуг возрос в 3 раза, бо­
лее 85 процентов работников культуры работают на самоокупаемо­
сти. В результате такой, так сказать, «демократизации» внутрипроф- 
союзной жизни содержание учреждений культуры и спорта под боль­
шим вопросом — не по карману. Что же, продадим их с молотка? 
Здесь могут быть два выхода. Решить и оставлять в распоряжении 
профсоюзных организаций средства от членских взносов в зависимости 
от наличия социальной базы и обязательного отчисления определен­
ного процента взносов предприятиями, у которых она отсутствует. Ес­
ли нет, то передать их органам Советской власти на местах, так как 
использует их все население территории независимо от того, в какой 
профсоюз они входят.

И, наконец, о пресловутых... процентах отчислений на социальное 
страхование. Кто, на каком уровне определял размер отчислений?Не­
понятны подходы, идет игра цифр. Кто считает от тарифа, кто не от 
начисленных, а от поступивших взносов. Совет Министров определил
14 процентов, сейчас называется уже 19, а наши расчеты показывают, 
что нам надо как минимум 25 процентов. Здесь нельзя ошибиться. 
Иначе профсоюзы не смогут выплатить людям пособий и попадут под 
двойной пресс — трудящихся и предприятий.

Учитывая мнение профсоюзного актива области, должен заявить, 
что мы в основном поддерживаем проекты Организационных принци­
пов и Декларации об образовании нового профцентра СССР.

Выступление товарища ПРОХОРОВА М. Е.
(председатель Челябинского областного совета профсоюзов)

Делегаты профсоюзов Челябинской области, выражая их мнение, 
поддерживают образование Всеобщей Конфедерации профессиональ­
ных союзов СССР и ее руководящих органов.

Главное — не все решительно сломать в нашем большом профсоюз­
ном доме, а сохранить и укрепить единство профдвижения страны, не 
формально изменить название и структуру профсоюзов, а быстрее на 
деле превратить их из придатка административно-бюрократической си­
стемы в подлинных защитников интересов людей труда в условиях 
рыночных отношений.

В отличие от ряда товарищей мы считаем, что на съезде необходи­
мо принципиально оценить слабую работу ВЦСПС по использованию 
полномочий профсоюзов для предотвращения или смягчения кризис­
ной ситуации в экономике, социальной и нравственной сферах, сни­
жения уровня жизни трудящихся. За последний период ВЦСПС стал 
больше проявлять законодательной инициативы. Однако ему не всег­
да хватало твердости и решительности в отстаивании позиции проф­
союзов. Этого недостает и многим народным депутатам СССР от 
профессиональных союзов.

Нужно прямо сказать, что решения и установки VI и последую­
щих Пленумов ВЦСПС мало что изменили к лучшему в работе проф­
союзных органов и первичных организаций. Они по-прежнему призва­
ны к многочисленным вопросам, распределительным функциям.

Со стороны ВЦСПС, его руководства и аппарата нередко допус­
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кались волокита, необязательность в рассмотрении и решении вопро­
сов, выдвигаемых местными профорганами, а подчас они попросту иг­
норировались. Вот некоторые примеры.

Четыре года тому назад наш совпроф направил в ВЦСПС, по его 
же инициативе, предложения по решению жилищной проблемы, со­
вершенствованию жилищного законодательства. Но до сих пор нет 
ясности, что по ним сделано. В июне прошлого года совет профсоюзов 
направил письмо секретарю ВЦСПС товарищу Казакову Л. Д. с 
просьбой оказать содействие в получении лимитов по кредитованию 
населения на 1990 год для строительства индивидуального жилья, са­
довых домиков и так далее. Из ВЦСПС сообщили, что этот вопрос 
будет рассмотрен в Российском республиканском банке. Последний 
проинформировал, что наша просьба будет дополнительно рассмотре­
на. В конечном счете она была удовлетворена лишь в незначительной 
мере.

В июне текущего года в ВЦСПС, Совет ФНПР и Совмин РСФСР 
направлено обращение пленума облсовпрофа о необходимости корен­
ного изменения инвестиционной политики в области в целях реализа­
ции социальных программ. Был получен отказ от правительства рес­
публики.

В начале этого года областной совет профсоюзов обратился в 
ВЦСПС с просьбой поддержать предложения в союзном правитель­
стве о распространении ряда социальных льгот на рабочих и специа­
листов, занятых в литейном производстве. Из ВЦСПС ответа не по­
следовало, а Госкомтруд СССР поставленные вопросы не решил. По 
существу, отписка была дана на нашу просьбу о принятии мер по 
ускорению затянувшегося строительства и ввода в эксплуатацию но­
вых литейных цехов и производств в объединении «Челябинский трак­
торный завод имени В. И. Ленина», на Кусинском и Каслинском ма­
шиностроительных заводах.

Хотелось бы надеяться, что союзный профцентр будет прочно опи­
раться на инициативу и конструктивные предложения территориаль­
ных профорганов, которые, по-нашему мнению, должны формировать­
ся и действовать на принципах федерации.

У нас вызывает серьезное беспокойство, что при переходе на ры­
ночные отношения область да и в целом Уральский регион окажутся 
в наиболее сложных условиях. Судите сами. По объему промышленно­
го производства область занимает шестое место в РСФСР, а по произ­
водству черных металлов — одно из первых мест в стране. Большой 
удельный вес в ее экономике занимает оборонный комплекс. В то же 
время по степени развития социальной сферы, социальной защищенно­
сти людей намного отстает от союзного и республиканского уровней. 
В частности, по капвложениям в непроизводственную сферу занимает 
60-е место в России, по обеспеченности жильем, учреждениями культу­
ры, здравоохранения — 14-е место, школами и другими учебными за­
ведениями — 50—60-е места. Катастрофически не хватает продуктов 
питания, товаров повседневного спроса.

Из четырех миллиардов рублей прибыли, ежегодно получаемой в 
нашем народном хозяйстве, две трети уходят в союзный, республикан­
ский и министерские бюджеты. С каждого рубля в бюджет области 
поступает лишь шесть копеек, да и те в основном идут на производ­
ственные нужды.

В условиях внедрения рыночных отношений представляется необ­
ходимым законодательно утвердить научно обоснованные региональ­
ные прожиточные минимумы. Такой же подход должен осуществлять­
ся и при решении вопросов оплаты труда, ценообразования, льготного 
пенсионного обеспечения, при определении социальных льгот.
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В области сложилась критическая экологическая обстановка. До­
статочно сказать, что ежегодно в атмосферу выбрасывается вредных 
веществ почти по 900 килограммов в среднем на одного человека. 
Нужны незамедлительные радикальные меры по оздоровлению радиа­
ционной обстановки, и прежде всего в зоне деятельности ПО «Маяк» 
Минатомэнергопрома. Наша делегация обратилась с заявлением к 
съезду, в нем раскрыто положение дел, сформулированы основные 
предложения. Хотелось лишь подчеркнуть следующее.

За период с 1949 по 1967 год вследствие деятельности ПО «Маяк» 
имели место три крупные аварийные ситуации с тяжелыми последст­
виями для здоровья людей, экономики и социальной сферы области. 
Всего подверглись повышенным уровням облучения 437 тысяч чело­
век. По существу, до настоящего времени продолжается ядерный ге­
ноцид населения нашей и соседних областей. На территории этого 
предприятия сконцентрированы сотни тысяч тонн твердых и около 40 
миллиардов кубометров жидких радиоактивных отходов. Идет про­
цесс насыщения радионуклидами подземных вод, окружающие откры­
тые водоемы — хранилища радиоактивных отходов.

Дальнейшее промедление в ликвидации последствий радиактивно- 
го загрязнения чревато непредсказуемыми последствиями. Технологи­
ческая и гражданская нестабильность людей обостряется и тем, что у 
них нет гарантии от ядерной катастрофы. На базе ПО «Маяк» до ны­
нешнего года велось строительство новой атомной электростанции, 
судьба которой еще не решена. У жителей области свежа в памяти 
прошлогодняя трагедия вблизи железнодорожной магистрали Челя­
бинск — Уфа.

Выражая волю трудящихся и профсоюзов области, мы обращаем­
ся к делегатам съезда с просьбой поддержать наши требования к со­
юзному и республиканскому правительствам признать область зоной 
экологического бедствия; безотлагательно разработать государствен­
ную союзно-республиканскую программу по оздоровлению экологиче­
ской и социально-экономической обстановки в ней, и особенно в зоне 
деятельности объединения «Маяк»; распространить льготы, принятые 
по чернобыльцам, на южноуральцев.

Известно, что с первых шагов перехода предприятий к полной хо­
зяйственной самостоятельности заметно ослабло внимание их адми­
нистрации к вопросам охраны труда, что привело к ухудшению поло­
жения дел. Необходимо решительно усилить материальную, уголов­
ную и иную ответственность хозяйственных руководителей за обеспе­
чение безопасных и здоровых условий труда. Целесообразно создать 
единую самостоятельную техническую инспекцию труда профсоюзов, 
формируемую по отраслевому признаку и объединенную союзными и 
республиканскими профцентрами, региональными советами или феде­
рациями профсоюзов. Предложения о ликвидации региональной тех­
нической инспекции труда, на наш взгляд, являются ошибочными. 
Профсоюзам следует проявить инициативу в принятии законодатель­
ных актов о производственной среде на предприятии.

Нужно значительно усилить на всех уровнях правозащитную служ­
бу профсоюзов, широко использовать на практике профсоюзную адво­
катуру.

Выступление товарища ПРУДОВ А М. И.
(председатель профкома ленинградского судостроительного завода

«Северная верфь»)

Наш съезд проходит в чрезвычайное для страны время. Люди уже 
устали от бесконечных словопрений, затянувшегося поиска путей вы­
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хода из кризиса. Обещаний, попыток вытянуть наше хозяйство за 
последние годы было очень много, но все они закончились безрезуль­
татно. Яркое подтверждение тому — наша сегодняшняя действитель­
ность.

У большинства простых людей сегодня главный вопрос: к чему
быть готовым завтра?

Верховный Совет страны принял Основные направления по стаби­
лизации народного хозяйства и переходу к рыночной экономике. Вы­
бор сделан!

Но все ли нам ясно в затрагивающих судьбу каждого вопросах: 
что такое рынок и что нас ждет при переходе на него, чем и на ка­
кое время придется поступиться? Уверен, большинство людей и сей­
час толком не знают «цены» этого перехода. Говорю это с полным 
основанием, так как и самому, работая непосредственно в коллекти­
ве, приходится каждодневно сталкиваться с подобными вопросами.

Любую программу, какой бы хорошей и проработанной она ни бы­
ла, реализуют люди, а реализовать ее можно лишь в том случае, ког­
да люди будут знать ее суть. Ведь в конце концов кому, как не тру­
довым коллективам, нашим трудящимся, ее выполнять. Поэтому счи­
таю, что следует незамедлительно приступить к самому широкому 
разъяснению намечаемой реформы. Дойти до самых низов, до каж­
дого коллектива. Надо прямо, откровенно объяснить людям, с каки­
ми трудностями (а они неизбежны) придется столкнуться, что даст 
рынок, каковы его плюсы и минусы. То есть подготовить людей, со­
здать настрой, без чего за любое дело браться не стоит.

А начинать эту работу следует с тех первоочередных мер, которые 
будут приняты по обеспечению социальной защиты населения. Чем 
четче и яснее будут люди знать о предоставляемых гарантиях, тем 
больше уверенности у них будет в завтрашнем дне, той уверенности, 
которой большинству наших людей сегодня так не хватает.

В докладе отмечалось, что ВЦСПС в порядке законодательной 
инициативы разработал и внес в парламент проекты законов о заня­
тости, охране труда, индексации доходов населения и ряда других. 
Очень хорошо. Но сегодня надо уже не говорить о проектах, а про­
двигать их, добиваться скорейшего и обязательного их принятия. Ко­
нечно, и в парламенте, и в правительстве будут попытки, как это не 
раз случалось, «опустить планку» профсоюзных требований и предло­
жений. Но, думаю, именно сейчас и наш будущий профцентр, и, преж­
де всего, депутатский корпус от профсоюзов должны проявить свою 
принципиальность, твердо отстаивать свои позиции.

Уже сегодня, находясь одной ногой в рынке, мы должны опреде­
литься, какие меры по защите от инфляции, безработицы примет го­
сударство, что возьмут на себя республики и регионы и что, наконец, 
предпринять самому коллективу.

Ведь надо успеть уже в коллективные договоры на 1991 год вклю­
чить меры, обеспечивающие экономические, социальные и правовые 
гарантии трудящихся в условиях перехода к рынку. В первую очередь 
это должны быть вопросы, организации заработной платы, гаранти­
рующей человеку достойный образ жизни, индексацию доходов отно­
сительно инфляции, помощи малообеспеченным, нашим пенсионерам 
и ветеранам.

Понимаю, что «отстаивать свои позиции при заключении колдого- 
воров предстоит совершенно в другой обстановке.

Придется столкнуться с давлением или даже сопротивлением со 
стороны работодателей. Тем более в условиях действующего Закона 
о предприятиях, в котором, по сути, профсоюзам и места нет в таких 
важнейших вопросах, как оплата труда, социальное развитие, охрана
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труда и здоровья, заключение колдоговоров и контроль за их выпол­
нением. Вот почему мы должны настоять и добиться принятия уже в 
этом году Закона о коллективных договорах и соглашениях, который 
бы закрепил право профсоюзов на ведение переговоров и заключение 
соглашений в качестве второй стороны. Давайте будем считать это 
еще одним наказом профцентру и нашим депутатам.

Закон также позволит нам тверже отстаивать интересы трудящих­
ся и в вопросах собственности. А они сейчас стоят очень остро.

Люди спрашивают, как будет проходить приватизация, что будет 
с заводом, да и просто боятся, что в результате разгосударствления 
собственность окажется в руках дельцов теневой экономики, нажив­
шихся на дефиците. Ведь рабочему человеку, живущему на свои, кров­
но заработанные деньги, не то что магазин — газетный киоск не по 
силам выкупить.

Поэтому у трудовых коллективов должно быть право — и его не­
обходимо также предусмотреть в колдоговоре — прежде всего самим 
выбирать форму собственности: аренду, выкуп, передачу в коллектив­
ную собственность.

Считаю необходимым остановиться и на таком, самом, пожалуй, 
важном вопросе для государственных предприятий и особенно для 
предприятий оборонных отраслей, как положение с кадрами. К при­
меру, наше предприятие с начала года потеряло около 10 процентов 
численности, при этом в основном квалифицированных рабочих и спе­
циалистов. Анализ показал, что главная причина — низкая зарплата. 
Характерный пример: на нашем предприятии создаются самые совре­
менные суда и корабли. Рядом, буквально через улицу, находится ко­
оператив организации «Вторчермет», занимающийся так называе­
мой «разделкой», а проще говоря, резкой корпусов отслуживших свой 
век судов и отправкой металлолома в переплавку. Так вот, наши луч­
шие рабочие уходят в этот кооператив по причине более высокой (в 
2—3 раза) зарплаты. Прошу понять меня правильно, я не против вы­
сокой зарплаты в этом кооперативе, но я категорически против тако­
го положения, когда созидать новое, прогрессивное гораздо менее вы­
годно, чем разрушать старое. Я далек от политики, но невольно воз­
никает мысль: а не знамение ли это нашего времени?

И еще. В этом характерном примере как в зеркале видны итоги 
той политики, которую проводило до сих пор наше правительство, по­
литики, направленной на развал государственных предприятий. Ина­
че это не назовешь.

Нам предстоит решить здесь, пожалуй, один из самых важных во­
просов: каким быть будущему профцентру страны? Накануне съезда 
мы еще раз обсудили этот вопрос и с активом, и с рядовыми членами 
профсоюза. Мнение у всех практически одно: ВЦСПС в нынешнем 
виде себя исчерпал и никак не вписывается в новые условия, в буду­
щее государственное устройство.

Поддерживая в основном создание Конфедерации, люди высказы­
вали и опасения: а не приведет ли это лишь к смене вывески?

Чтобы этого не произошло, необходимо в корне пересмотреть функ­
ции профцентра. Должны уйти в прошлое прежние методы командо­
вания в отношении кого бы то ни было, стремление охватить все и 
вся. В свою очередь профцентр должен взять на себя координацию 
профсоюзного движения в стране, представительство и защиту инте­
ресов этого движения в Верховном Совете и правительстве и, види­
мо, международные связи. Это главные задачи.

Создавая Конфедерацию, мы не должны забывать и о следующем. 
С нами будут считаться, мы сможем завоевать подлинный авторитет
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лишь в том случае, если все организации, которые войдут в Конфе­
дерацию, будут действовать сообща, консолидироваться.

Выступление товарища РИЗАЕВОЙ А. С.
(председатель Федерации профсоюзов Туркменской ССР)

Товарищи делегаты! Проблемы и задачи, обсуждаемые на нашем 
съезде, обусловлены сложными и неоднозначными процессами, которые 
происходят сейчас в общественно-политической жизни страны, в том 
числе и в профсоюзах.

Скажем прямо: деятельность высшего профоргана страны, как и 
большинства комитетов и советов профсоюзов до VI Пленума, то есть 
по настоящее время, считать удовлетворительной нельзя. И только в 
последнее время в профсоюзах наметилась переориентация на реали­
зацию своей главнейшей функции — защищать интересы и права людей 
труда, о чем говорилось в докладе и предыдущих выступлениях деле­
гатов.

В ходе подготовки к съезду мы уже внесли свои предложения по 
его программным документам. Позвольте дополнительно высказать ряд 
соображений. Делегации профсоюзов Туркменской ССР будущий проф­
центр видится в качестве Всеобщей Конфедерации профсоюзов страны, 
координирующей действия всех членских организаций на принципах 
демократизма, коллегиальности и широкой гласности. Документом, 
регламентирующим деятельность Конфедерации страны, должен быть 
ее устав. Коль скоро есть права, должны быть и обязанности. Поэтому, 
на наш взгляд, нецелесообразно сохранять предлагаемое в проекте 
двойное название.

Товарищи! Наша делегация присоединяется к требованиям о необ­
ходимости безотлагательного принятия Закона СССР о правах проф­
союзов. Нам непонятна позиция законодателей, которые упорно тормо­
зят решение вопроса. Что это? Боязнь того, что это сделает профсоюзы 
действительно независимыми и сильными?

Видимо, так. Сильные, независимые профсоюзы как равноправные 
партнеры сегодня не устраивают ни наш парламент, ни его правитель­
ство.

И парадокс состоит в том, что они никак не возьмут в толк, что 
решение социальных и экономических вопросов, вывод страны из кри­
зиса возможен лишь при совместных усилиях всех демократических 
сил общества, в том числе самой массовой ее организации — профсою­
зов. Отрадно, что товарищ Рыжков сказал: закон не только нужен, но 
и необходим.

И правильно поступил съезд, создав комиссию по рассмотрению 
деятельности народных депутатов СССР от профсоюзов, которая сде­
лает определенные выводы в отношении депутатов, не проявивших 
принципиальности в отстаивании общепрофсоюзных позиций.

Считаем, что при необходимости отзыва депутата решение об этом 
должно приниматься с участием тех органов, которые их рекомендо­
вали.

А теперь, товарищи, о социальном страховании. Считаем, что соот­
ветствующий фонд должен находиться в одних руках. Если его пере­
дать в ведение республик, отраслей, то теряется сущность социального 
страхования. И потом, разве это не общее дело — оказывать помощь 
тем, кто перенес и переносит трагедию Чернобыля, Армении, Таджи­
кистана, Восточного Казахстана, Арала, тем, кому она может пона­
добиться завтра. В этом мы видим проявление солидарности, по боль­
шому счету — милосердия, созидательной доброты, в которых так 
нуждаются люди.
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Есть в этом еще один, не менее важный аспект. Как известно, Турк­
мения входит в число пяти республик, которые будут находиться на 
дотации. При установленном на 1991 год новом страховом тарифе и 
прежнем общем размере отчислений с учетом предусмотренных ново­
введений (повышение размера пособий по временной нетрудоспособ­
ности, при рождении ребенка, увеличение дней оплаты по беременности 
и родам и др.) нам будет нужна дотация в сумме примерно 58 милли­
онов рублей.

Отсюда необходимо совместно с правительством решить вопрос об 
увеличении в целом размера страховых отчислений. И здесь очень 
важны взаимопонимание и взаимоподдержка всех членских организа­
ций будущей Конфедерации. Безусловно, это не снимает с нас обязан- 
ности решать вопросы снижения заболеваемости, оздоровления трудя­
щихся и членов их семей за счет развития сети здравниц, улучшения 
условий труда, осуществления прогрессивной демографической поли­
тики.

И еще одна связанная с этим проблема. Вряд ли есть смысл оспа­
ривать тот факт, что существующие ныне санатории и курорты строи­
лись и развивались за счет средств профсоюзов всей страны. Поэтому 
правомерно ли да и возможно ли вообще сегодня определять, какая 
часть таких, к примеру, всесоюзных здравниц, как курорты Крыма, 
Черноморского побережья Кавказа, Прибалтики и многих других, в 
том числе и единственного по своему профилю в стране почечного 
санатория «Байрам-Али» у нас, в Туркмении, принадлежит тому или 
иному региону? Э то— абсурд, говоря образно, «рисовать» границы и 
определять конкретного собственника уже обустроенных курортов. Мы 
твердо стоим на позиции, что санаторно-курортные учреждения проф­
союзов должны являться их общей, неделимой собственностью. А по­
тому и средства на развитие их сети, обустройство курортных зон необ­
ходимо выделять из общего «котла» — единого бюджета Конфедера­
ции на основе договоренности. При этом следует активно использо­
вать средства из местных бюджетов.

Товарищи! Я сознательно не говорю о наших нуждах и проблемах. 
Их ни больше и ни меньше, чем в любой другой республике. И стоит 
ли занимать ваше время, перечисляя все те беды и невзгоды, которые 
мы понесли от перекосов в экономике, от государственного выкачивания 
наших богатейших ресурсов? На эту тему и так уж много сказано. Но 
почему почти четырехмиллионное население, производящее на душу 
населения 400 килограммов хлопка, 20 миллионов кубометров газа, а 
также нефть, каракуль, овощи, бахчевые, химическую продукцию, ос­
тается на одном из последних мест в своем социальном развитии.

Товарищи! Прошу нас правильно понять. Мы не жалуемся и не 
просим. Те меры, которые сегодня принимаются правительством рес­
публики, вселяют надежду на бескровный переход экономики на ры­
ночные отношения. И федерация профсоюзов республики сегодня 
организовывает свою деятельность, исходя из сложившихся реалий.

Товарищи! Делегация от профсоюзов Туркмении в целом поддер­
живает меры по защите трудящихся в условиях рынка, соответствую­
щие положения доклада и проектов ряда обращений и заявлений XIX 
съезда.

Эти вопросы находятся в центре внимания и совета Федерации 
профсоюзов Туркменской ССР. При его непосредственном участии под­
готовлено и принято постановление Верховного Совета республики 
о неотложных мерах по улучшению положения женщин, охраны мате­
ринства и детства, в котором установлен ряд дополнительных (исходя 
из специфических особенностей республики по сравнению с союзными) 
льгот и гарантий. В соответствии с Указом Председателя Верховного
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Совета республики предусматривается передача в личное пользование 
квартир инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, 
семьям погибших воинов и воинам-интернационалистам.

Но это, в общем-то, лишь первые шаги. Профсоюзам республики 
предстоит еще многое сделать, чтобы избавиться от застойного насле­
дия, медлительности и нерешительности, от дефицита принципиально­
сти в отношениях с органами законодательной и исполнительной влас­
ти, хозяйственными руководителями.

Нельзя не сказать и о другом, В общем контексте защитительной 
деятельности профсоюзов мы считаем своей главнейшей задачей — 
укрепление межнациональных отношений. При участии профсоюзов в 
Туркмении многое делается для обеспечения равноправия всех граж­
дан независимо от их национальности и вероисповедания* Этому спо­
собствует традиционный авторитет и богатый опыт ветеранов, аксака- 
лов-старейшин, расширение прямых контактов между трудовыми кол­
лективами, профсоюзами Туркменистана и соседних республик. На 
укрепление интернациональной дружбы нацелены совместно разрабо­
танные профцентрамл республик Средней Азии и Казахстана основ­
ные направления их взаимодействия.

Мы считаем, что подобный подход поможет сохранить в нашей 
республике обстановку стабильности и до-верия, настрой на производи­
тельный труд как залог решения сложных политических и социально- 
экономических проблем.

Полагаем, что со своей стороны Конфедерации следовало бы выра­
ботать целостную концепцию, которую условно можно обозначить как 
«Профсоюзы и межнациональные отношения». Ее реализация могла бы 
стать конкретным вкладом профессиональных союзов страны в дело 
сохранения и упрочения гражданского мира и согласия, без которых 
немыслимо будущее нашего государства.

Выступление товарища РОМАШИНА В. И.
(председатель профкома треста Промстрой производственного 
строительно-монтажного объединения «Коминефтегазстрой»)

Я глубоко убежден в том, что профсоюзы могут стать единственной 
и реальной силой, способной защитить социальные и экономические 
интересы населения нашей страны в условиях рыночных отношений.

Для этого, на мой взгляд, необходимы два главных условия.
Первое. Профсоюзам во что бы то ни стало необходимо сохранить 

единство и обеспечить консолидацию действий, направленных на вы­
полнение защитной функции.

Уже сейчас начинается «драчка» между отраслевыми комитетами 
и региональными Советами, цель которой— усиление своего влияния.

В ряде областей упразднены отраслевые комитеты, в некоторых, 
наоборот, региональные органы. Все это мешает решению наших об­
щих задач.

Да, я согласен с тем, что профсоюзы должны строиться по отрас­
левому принципу. Однако в нынешней сложнейшей ситуации, когда 
катастрофически падает жизненный уровень населения, региональные 
органы нужны в обязательном порядке. Но необходимо, чтобы отрас­
левые комитеты делегировали им только те права, которые нужны для 
обеспечения защиты социальных и экономических интересов людей 
региона.

Считаю, что не на пользу, а во вред профсоюзному делу конфрон­
тация, которая явно прослеживается в отношениях между ВЦСПС и 
Советом ФНПР. Я никоим образом не хочу обелить деятельность
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ВЦСПС, но мне ясно одно, что таковой она стала по вине системы, 
внутреннего устройства страны, когда профсоюзы были вмонтированы 
в командно-административную систему управления. Кстати, и руко­
водство ФНПР — тоже выходцы из этой системы, и пока Совет ФНПР 
недалеко ушел от ВЦСПС в организации своей деятельности. Приме­
ром тому недавно проведенное совещание с делегатами съезда проф­
союзов СССР Северо-Западной зоны, организованное совместно 
ВЦСПС и Советом ф Н П Р . Прошло оно в духе времен застоя, как го* 
ворится, «для галочки».

И ВЦСПС, и Совет ФНПР хотят повысить свою значимость и ав­
торитет. Думаю, что авторитет должен быть завоеван не путем кон­
фронтации, а конкретными результатами деятельности, направленной 
на защиту интересов народа. Пока таких результатов почти не имеют 
ни ВЦСПС, ни Совет ФНПР. Поэтому ВЦСПС и Совету ФНПР нужна 
не конфронтация, а, наоборот, необходимо объединение усилий в деле 
защиты прав и интересов наших людей.

Мы все с вами свидетели того, как распадается СССР. Государст­
венная собственность растаскивается по «республиканским и област­
ным квартирам», а если еще начнется размежевание в профсоюзах, 
если мы станем делить власть и собственность, то увязнем в этой 
внутрипрофсоюзной «потасовке» на долгое время, а с нашим много­
страдальным народом будут делать все, что захотят. Испытают на нем 
первую, вторую, третью и десятую программы и могут ввергнуть его 
в такую бездну нищеты, из которой долго не выбраться.

Этого мы, делегаты съезда, допустить не должны. Я еще раз 
призываю вас крепить единство и объединить наши усилия в выполне­
нии защитной функции. В единстве наша сила, и только сильные 
профсоюзы смогут защитить людей труда.

Второе. Нам необходимо принять меры, чтобы защита социальных 
и экономических интересов людей труда стала единственной и главной 
функцией профсоюзов. Для этого должно быть осуществлено их пол­
ное разгосударствление. Следует отказаться от несвойственных проф­
союзам дел. Например, организации культурно-массовой и спортивно- 
массовой работы, досуга трудящихся и т. д.

Для выполнения защитной функции, получения не на словах, а на 
деле независимости и самостоятельности профсоюзы должны иметь 
законодательную основу. Очень важно, чтобы значительные права в 
этом деле получила первичка, являющаяся первоосновой и базисом 
профсоюзной структуры.

Пока торпедируются мнения профсоюзов, ущемляются их права 
и самостоятельность со стороны парламентариев и органов власти. 
Примером тому — законы или их проекты: о государственном пред­
приятии, об общественных объединениях, о правах профсоюзов СССР, 
о занятости населения и другие.

Невзирая на многочисленные протесты профсоюзных организаций 
с мест, давление на профсоюзы продолжается. Видимо, кому-то не по 
нутру то, что профсоюзы начали заявлять о себе, что они пытаются 
выйти из «стойла», в которое были поставлены командно-администра­
тивной системой и где они спокойно дремали многие годы. Им опять 
указывают на это, когда-то отведенное место и отбирают даже те 
права, которые они имели раньше.

Вы видите, что творится в стране с обеспечением промышленными 
товарами первой необходимости, продовольствием. Даже сейчас, когда 
рыночные отношения официально еще не вступили в силу, наблюда­
ется полная неуправляемость этим процессом. На сегодняшний день 
господствуют хаос, неразбериха, самовольство. Госзаказ и обязатель­
ства по поставкам не выполняются, цены взвинтились и никем не регу­
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лируются. Но даже по этим ценам люди не могут купить необходимое.
Чтобы заполучить килограмм мяса или другого продукта, обувь, 

одежду, люди дежурят ночью у костров. Социальное напряжение на­
растает. Народ обозлен. За кусок колбасы или носки люди готовы 
избить друг друга. Это не чем другим не назовешь, как издевательст­
вом над народом. Мне видится здесь один выход — до стабилизации 
рыночных отношений вернуться к полной и жесткой централизации 
управления производством и распределением товаров первой необходи­
мости и продовольствия. Иначе терпение людей может кончиться и про­
изойдет непредсказуемая беда. В этом будем повинны и мы, проф­
союзы, из-за нашей нерешительности и слабой наступательной позиции.

Мы не должны ограничиваться только парламентской борьбой, так 
как здесь у нас пока очень мал результат. Пора применить коллек­
тивные формы борьбы за свои права и за право людей на лучшую 
жизнь. Как здесь призывал товарищ Клочков, нужно принять поста­
новление съезда, в котором потребовать от Верховного Совета принять 
на нынешней сессии все принципиальные предложения профсоюзов к 
законам или их проектам: об общественных объединениях, о государст­
венном предприятии, об основах деятельности и правах профсоюзов» о 
занятости населения, о коллективных договорах, об индексации зар­
платы, пенсии и других доходов.

Следует позаботиться об обеспечении законодательной основы 
поэтапного перехода экономики к рынку. До его стабилизации необхо­
димо принять законоположения о жесткой централизации управления 
производством и распределением промышленных товаров первой необ­
ходимости и продовольствия, потребовать от правительства их выпол­
нения.

Если наши требования не будут выполнены, то Совету союзного 
профцентра надо будет провести всесоюзную двухчасовую предупре­
дительную забастовку. Не поможет — продолжить ее.

Мы очень много говорим о защите прав и интересов людей. Мне 
больно смотреть на то позорище, на тот пленочно-ящичный городок, 
раскинувшийся возле гостиницы «Россия» и мимо которого мы с вами 
каждый день ходим в этот зал и обратно. Это одна из язв нашего 
общества, которую интуристы фотографируют на фоне Кремля.

Считаю, что мы обязаны в это дело вмешаться. Это наши граж­
дане, и они имеют право хотя бы на внимание к себе.

Предлагаю создать комиссию в составе представителей правитель­
ства и профсоюзов и с каждым разобраться. Если требования обосно­
ванны, удовлетворить, если нет — выдворить этих людей, но не прояв­
лять равнодушия и безразличия.

Что касается оценки деятельности ВЦСПС, предлагаю ее не давать 
и принять к сведению, что она соответствует нынешнему уровню 
жизни населения страны, к которому в значительной степени причас­
тен и ВЦСПС. А он, как говорится, надо бы хуже да некуда. Поэтому 
такой профцентр нам не нужен.

Выступление товарища САЛИХОВА М.
(председатель Таджикского республиканского совета профсоюзов)

Уважаемые товарищи делегаты! Уже второй день работы съезда, 
мы заинтересованно говорим о перестройке в профсорозах, ищем пути 
выхода из кризиса. Думается, что все мы едины в том, чтобы наши 
профсоюзы на деле были защитниками законных прав и интересов тру­
дящихся. Однако мне представляется, что сегодня сами профсоюзы 
нуждаются в защите. В законодательных и правительственных органах
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явно просматривается тенденция ограничения правомочий профсоюзов.
Я не буду перечислять уже принятые антипрофсоюзные законы. Но 

об одном — о коллективных договорах и соглашениях — хотелось бы 
сказать особо. Ведь на сегодняшний день — это единственный на прак­
тике оправдавший себя механизм регулирования взаимоотношений 
трудящихся с работодателем и государством.

В докладе товарища Щербакова прозвучала мысль о том, что но­
вый профцентр СССР будет заключать соглашение на уровне прави­
тельства страны, аналогично поступят профсоюзы других звеньев, 
включая первичку. Между тем самого закона еще нет.

Думаю, есть необходимость нашему съезду выработать свое отно­
шение к этому вопросу. Упомянутый закон следует принять неза­
медлительно, иначе мы не сможем выполнить те задачи, о которых 
говорим второй день.

Делегация профсоюзов Таджикистана предлагает от имени съезда 
обратиться к Верховному Совету СССР с требованием ускорить при­
нятие этого закона, также как и Закона СССР о правах профсоюзов 
в СССР.

Хотелось бы также услышать на съезде мнение Президента страны 
и Председателя Верховного Совета СССР — почему ведется такая 
атака на профсоюзы.

Несколько слов о грядущем переходе к рынку. Для нашей респуб­
лики это будет нелегкое испытание. По данным Госкомстата Таджик­
ской ССР, около 60 процентов населения живет за чертой бедности. 
Более четверти — имеют среднедушевой доход менее 50 рублей.

Из 5 миллионов населения в народном хозяйстве занято менее 
2 миллионов человек. В республике около 500 тысяч безработных.

Считаю, что профсоюзы должны настаивать на общесоюзной прог­
рамме занятости, на выравнивании для республик стартовых условий 
перехода к рынку. Когда речь идет о средствах социальной защиты, 
предлагается заморозить новостройки. В нашей республике и в ряде 
других регионов, где проблема занятости поднялась до критического 
состояния, делать это вряд ли целесообразно. По нашему мнению, 
государству следует предвидеть возможные масштабы и негативные 
последствия безработицы. А Закон о занятости, который ждут милли­
оны людей, по сей день обкатывается в коридорах законодательной 
власти.

В условиях рыночной экономики немаловажным -является широкое 
использование опыта других стран, в первую очередь тех, где проф­
союзы добились заметных успехов в защите интересов и прав трудя­
щихся.

Новому профцентру страны следует срочно заняться перестройкой 
всей системы подготовки профсоюзных кадров, способных работать в 
условиях рынка. Особенно это касается нашего основного звена — пред­
седателей профкомов.

Очень волнует профсоюзы республики и так называемый рынок 
жилья. Для Таджикистана, где около миллиона человек десятилетиями 
стоят в очереди на получение жилья и имеют очень низкий доход, от­
казаться от государственного обеспечения жильем означает поставить 
республику на грань социального взрыва. Думаю, это характерно и 
для других республик.

Нас беспокоит и модель будущего профцентра страны. Точек зре­
ния по этому вопросу много. Профсоюзы Таджикистана стоят за Кон­
федерацию, за необходимость создания сильного, авторитетного проф­
союзного центра. Конфедеративный принцип построения профсоюзных 
органов, на наш взгляд, позволит поднять самостоятельность и ответ­
ственность членских организаций,
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Профсоюзы Таджикистана выступают за активное сотрудничество и 
тесное взаимодействие с профсоюзами как в рамках общесоюзного 
профцентра, так и на многосторонней основе, против растаскивания 
профсоюзов по отраслевым квартирам, против сепаратизма и нацио­
нальной ограниченности.

Обеспечить это можно за счет выработки съездом единой, согла­
сованной платформы по различным направлениям профсоюзной дея­
тельности. Особенно в таких вопросах, как:

выступления единым фронтом за социально-экономические интересы 
трудящихся;

борьба за расширение прав профсоюзов;
решение вопросов охраны труда, государственного социального стра­

хования.
В представленном докладе ВЦСПС очень мало внимания уделено 

вопросу о межреспубликанских и межотраслевых профсоюзных связях.
Надо откровенно признать: что во многих республиках, да и на 

уровне Союза, уже давно существуют серьезные разногласия между 
территориальными и отраслевыми профсоюзными органами.

У нас есть пожелание новому профцентру страны с целью консоли­
дации, во избежании раскола выработать согласованную позицию, оп­
ределить место и роль отраслевых и региональных профсоюзов в усло­
виях нового союзного договора в составе единого профдвижения 
страны.

Вопрос сплоченности, единства профсоюзов приобретает особую ак­
туальность на современном этапе, когда как грибы растут новые 
профсоюзы, составляющие альтернативу существующим.

Хотелось бы высказать нашу позицию и по управлению социальным 
страхованием. Мы категорически против передачи управления соци­
альным страхованием из ведения профсоюзов государственным орга­
нам. С целью укрепления «позиций профсоюзов считаю также недопус­
тимым растаскивание бюджета государственного социального страхова­
ния по республикам и тем более по отраслевым профсоюзам. Этот 
бюджет должен распределяться централизованно, новым профцентром 
страны. Разделив его на части, мы только усилим социальную напря­
женность в республиках.

Не можем также поддержать мнения о разделении профсоюзной 
собственности.

Нам нельзя темнить и в таких вопросах, как финансирование куль­
туры, оздоровления, детского спорта, отдыха трудящихся. Да, рынок 
будет диктовать ежеминутный интерес, заботу о прибыли. Но это не 
должно отвлекать внимание профсоюзов от духовных интересов — от 
образования, культуры, досуга и отдыха трудящихся, развития и вос­
питания детей и молодежи. За передачу этих функций активно выска­
зываются руководители некоторых отраслевых профсоюзов. Есть фак­
ты, когда, прикрываясь мнением трудящихся, псрвички, сами профсо­
юзные функционеры выступают за закрытие и распродажу домов 
культуры профсоюзов, спортсооружений, библиотек, подростковых 
клубов и детских спортивных школ. При этом они забывают, что речь 
идет о воспроизводстве рабочей силы. А это — одна из наших главных 
задач.

Выступление товарища СИНГАЛЕЕВА В. П.
(председатель профкома Камского ЦБК, Пермская область)

В сложившейся в ходе перестройки ситуации в стране профсоюзы 
СССР проявили всю свою слабость и недостатки в выполнении основ­
ной задачи защиты законных интересов трудящихся.
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Почему это случилось, как оказалось, что профсоюзы в целом и 
ВЦСПС в частности стали незаменимой частицей административно- 
командного аппарата, и почему сегодня растет рабочее движение, соз­
даются различные альтернативные профсоюзы.

Ответ один — экономическая обстановка в стране, и на фоне этого 
развитие демократии и гласности.

Трудящиеся, на себе испытывающие все тяготы сегодняшнего дня, 
борются путем проведения митингов, забастовок и зачастую, как это 
не странно, против ВЦСПС, который совместно с Совмином, Госком­
трудом является соавтором антирабочих законов. Среди них статьи 
Закона о труде, о переводе рабочего на другое место без согласия ра­
ботника, увольнение без предварительного согласия профсоюзов. Под 
каждым из этих документов стоит подпись ВЦСПС, который своими 
действиями дискредитировал не только себя, но и профсоюзы в целом, 
лишив их возможности защищать трудящихся.

Изменив в дальнейшем практику работы, ВЦСПС начал принимать 
заявления, обращения по поводу несогласия с принимаемыми реше­
ниями правительства по ряду вопросов, но, к сожалению, дальше этого 
не пошло.

Невольно задухмываешься: может быть, именно потому, что нет у 
нас практики совместных действий, 142-миллионная армия членов 
профсоюзов такая беспомощная?

Да только лишь потому, что нет у нас единства, сплоченности, нет 
координирующих центров, отсутствует всенародное обсуждение, слаба 
и работа ВЦСПС с народными депутатами.

Сегодня на съезде мы должны обсудить тактику наших действий. 
Если этого не случится, то профсоюзы, какие они есть сегодня, отом- 
рут.

Нам всем близка боль Чернобыля и Оша, Сумгаита и Арала, Се­
мипалатинска и Нагорного Карабаха. Горячих точек в стране мно­
жество— практически каждый регион, но всех нас должна объединять 
одна единственная цель — защита законных интересов трудящихся.

Поэтому считаю, что, укрепляя отраслевой принцип, необходимо 
развивать координационные территориальные советы профсоюзов, 
начиная с городов, для выработки совместных решений. Подобный опыт 
есть в Пермской области.

Необходима в связи с этим реорганизация и областных советов, а 
на уровне страны — вместо ВЦСПС — создание активно действующего 
профцентра (Конфедерации), координационного совета председателей 
с определенными делегируемыми правами. Сильны низы — силен 
центр. Мы должны заставить работать вновь избранный профцентр 
своими конкретными действиями.

Профцентр должен быть сильным, и любое его ослабление со сто­
роны отраслевых профсоюзов приведет к ослаблению профсоюзного 
движения страны. Надо понять, что кулак всегда сильнее растопырен­
ной руки. Не хотелось бы, чтобы профцентр и ФНПР в своих отно­
шениях стали похожими на правительства России и страны, выясняю­
щие отношения.

Теперь о рынке. Все мы понимаем, что рынок — единственный выход 
решения многих сегодняшних проблем, но переход к нему должен про­
ходить с учетом мнения народа и не в ущерб ему. Наши народные 
депутаты в своих предвыборных кампаниях клялись, что не сделают 
ни шагу без учета мнения населения. А как на самом деле? Мы при­
везли на съезд обращение трудящихся Пермской области, требующих 
всенародного обсуждения программ, а также принятия Закона о пра­
вах профсоюзов на демократической основе. Под ним подписалось бо­
лее 290 тысяч жителей области.
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Каждого труженика будоражит сегодня разгул цен, идущих от за­
конов, принимаемых правительством. Зайдите в любой магазин — то­
варов множество, только они почему-то не государственные, и цены на 
них — договорные, закупочные. Государственная цена только на мор­
скую капусту. Меня как председателя профкома просят объяснить, 
почему принцип распределения продуктов питания явно противоречит 
социальной справедливости. Почему в селе эта норма ниже, чем в 
городе, а в городе ниже, чем в области, в области ниже, чем в столице. 
Создается впечатление, что, чем ближе к столице, тем аппетит больше. 
Посудите сами: второй месяц жители города не могут выкупить сли­
вочное масло (норма 300 граммов в месяц), вообще не видят мяса, за 
исключением больных, а табачные изделия выдаются по 3—3,5 пачки 
на 10 дней и только работающим мужчинам.

Принимаемые решения по налогообложению бьют по предприятиям. 
Так, на Камском ЦБК, специализирующемся на выпуске бумаги, не 
хватает 700 человек. Из-за отсутствия сырья, химикатов простаивают 
две бумагоделательные машины. Рабочий, идя на работу, не знает, чем 
он будет заниматься. Только за девять месяцев текущего года штраф­
ные санкции по результатам работы составили свыше 900 тысяч 
рублей. Не начисляются никакие фонды. Не закуплена в этом году ни 
одна путевка для отдыха трудящихся.

А министерство на 1991 год планирует государственный заказ на 
90—95 процентов.

Хочу высказаться по поводу организации досуга трудящихся, заня­
тий физкультурой и спортом. При наличии профсоюзного бюджета 
немногим более 100 тысяч рублей мы имеем сегодня клуб, библиотеку, 
спортивный комплекс, ДЮСШ олимпийского резерва, базу отдыха. 
Причем хоккейная команда, единственная в отрасли, играет на пер­
венство СССР, а ДЮСШ воспитала более 50 мастеров спорта, среди 
которых есть не только чемпион СССР, но и мира. Надо понять, что 
физкультура и спорт — дело государственное, и здесь не должно быть 
место коммерции.

Сегодня мне хотелось бы высказать свое мнение и по финансирова­
нию физкультуры и спорта.

Физкультура массовая — дело профсоюзов, а вот как быть со спор­
том? Почему мы тратим взносы трудящихся на подготовку профессио­
налов, а не спорткомитеты?

Более двух месяцев назад мы написали письмо в Госкомспорт с 
просьбой выделить средства коллективу физкультуры за подготовку 
чемпиона мира. Однако ответа нет и по сей день.

Это первое. Теперь второе. Мы стали вроде бы заботиться о работ­
никах сферы культуры. Я лично с большим подъемом прочитал поста­
новление Госкомтруда и Секретариата ВЦСПС от 5 января 1990 года, 
в котором говорится о том, что «введение новых условий оплаты труда 
работников культурно-просветительных учреждений независимо от их 
ведомственной принадлежности будет производиться за счет средств 
государственного бюджета СССР». Под ним стоит подпись: Клочков.

Вслед за этим документом выходит новый — только ВЦСПС: ищите 
профсоюзные деньги.

Считаю, что мы должны поставить вопрос перед правительством 
об отмене всяких налогов с данных культурно-просветительных учреж­
дений. И потом, государство не должно в полной мере решать данные 
вопросы за счет профсоюзных взносов трудящихся.

Работая в условиях сегодняшнего дня, особо остро ощущаешь 
нехватку литературы, особенно юридической. Литература, издаваемая 
Профиздатом тиражом более 20 миллионов экземпляров, попадает к 
кому угодно, только не в первичную организацию.
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Да и сама работа профсоюзов страны освещается в основном в га­
зете «Труд».

Возьмите съезды партии — документы в связи с ними — во всех га­
зетах, а вот проект Закона о правах профсоюзов где напечатан?

Даже работу нашего съезда телевидение вчера не совсем этично 
передернуло, обозначив мнение одного корреспондента, упустив основ­
ное мнение большинства делегатов.

А программа «120 минут» уделила дню рождения Пеле больше вре­
мени, чем профсоюзному съезду.

Я еще раз призываю всех к единству действий и консолидации.

Выступление товарища СЕРЕГИНА Н. А.
(председатель профкома треста Уралнефтегазстрой, 

Челябинская область)

Мне поручено выступить от делегации Челябинской области.
Первое. Сейчас на всех уровнях говорят о защите человека труда. 

А как его защищать? Об этом ни слова, ни дела. Первое, и это нема­
ловажно: кто будет защищать трудящихся? Нужны сильные, компе­
тентные профессиональные кадры в профсоюзах, а их пока нет, осо­
бенно в ВЦСПС. Необходимо учиться всем нам у международного 
профдвижения. Тот, кто будет защищать трудящихся, сам должен 
быть защищен законодательно. Проект Закона СССР о соглашениях и 
коллективных договорах, внесенный в ВС СССР, сырой, ориентиры 
защиты декларативные. Этот проект нужно доработать и немедленно 
передать в ВС СССР, учитывая при этом, что на предприятиях не бу­
дет 100 процентов членов профсоюзов, будет создано множество малых 
предприятий, предприятия со многими видами собственности. Зашита 
трудящихся должна начаться с переговоров и принятий соглашений с 
правительствами СССР, союзных республик до местных исполкомов, 
при этом учесть вопросы снизу, затем дать нам эти соглашения, чтобы 
профкомы могли заключить коллективные договоры на предприятиях. 
Только путем переговоров можно остановить конфронтацию трудя­
щихся с органами власти, прекратить национальные конфликты.

Второе. Сегодня все мы стали перед фактом базарных рыночных 
отношений, повысились цены на основные продовольственные товары, 
например, мясо на базаре в г. Челябинске стоит 10— 15 рублей. Необ­
ходимо потребовать здесь, на съезде, от Правительства СССР немед­
ленного введения индексации доходов. В то же время в печати спо­
койно называют цифру до 40 миллионов человек безработных при 
переходе к рынку, в первую очередь ими будет молодежь, к чему при­
ведет это? К гражданской войне и непредсказуемым последствиям. 
Делегаты съезда должны сказать решительное «нет» безработице как 
средству дисциплинарного воздействия на рабочих и трудящихся. К аж ­
дый четвертый делегат съезда может тоже оказаться безработным 
(например, в Японии 2,5 процента безработных, в США — 5,1 процента 
от трудоспособного населения). Я полностью поддерживаю выступле­
ние архиепископа Кирилла о борьбе профсоюзов за справедливость. 
Пролетарии всей страны, за справедливость объединяйтесь!

Третье. ВЦСПС внес в ВС СССР проект Закона об индивидуаль­
ных трудовых спорах, который буквально переписан с Положения 
1974 года. Предлагается доработать его по поручению съезда с учетом 
опыта мирового профдвижения, учесть, что страна вступила в рыноч­
ные отношения.

Четвертое. Сейчас в стране назревает топливно-энергетический кри­
зис, однако продолжают развадивать энергетику, работу угольщиков,
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газовиков и нефтяников, строителей, идут ликвидации и реорганизации 
предприятий, отраслей. Надо законодательно закрепить такое положе­
ние, которое бы запрещало всякие реорганизации и ликвидации без 
вмешательства профсоюзов. Далее, если не принять энергетическую 
программу в стране, то может получиться, что на ликвидацию ката­
строф в стране просто не хватит никаких средств.

Пятое. Я подал в Секретариат записку — обращение к делегатам 
об переименовании XIX съезда профсоюзов в 1-й этап Учредительного 
съезда, созвать через некоторое время 2-й этап съезда — это вопрос 
юридический, а также продлить полномочия делегатов съезда. Необхо­
димо съезду определиться с ранее принятыми Секретариатом ВЦСПС 
документами по внутрипрофсоюзной жизни, финансовой работе — сде­
лать их рекомендательными, а по вопросам защиты трудящихся со­
гласно постановлениям СМ СССР и Госкомтруда совместно и по 
согласованию с ВЦСПС (а точнее, аппаратом) провести ревизию до­
кументов.

Шестое. Нас очень волнует разгул организованной преступности, 
спекуляции, которую пытаются преподнести как предпринимательство. 
На государственных предприятиях взаимодействуют две экономики, 
надо добиться отмены такого положения, когда гарантом кооперати­
вов и других предприятий выступают госпредприятия.

Эквивалентный обмен товарами народного потребления приводит 
к махинациям, торговля на предприятиях привела к разгулу спекуля­
ции.

А сколько в городах на талоны денег израсходовано, сколько бу­
маги и деревьев погублено, кто посчитал, кому это выгодно?

Седьмое. Теперь об экологии. Это наша жизнь, жизнь наших детей, 
будущих поколений. Необходимо добиться принятия Закона о гигиене 
труда и производственной среде рабочих мест предприятий всех форм 
собственности. Сейчас рабочие всех отраслей, выйдя на пенсию, живут 
год-полтора. Надо дать право трудящимся (водителям, строителям, 
металлургам, труженицам-женщинам, сельским труженикам, нефтя­
никам и другим) уходить на пенсию после трудового стажа, а пойдет 
рабочий человек на пенсию или нет — это его право.

В заключение хочу сказать, что во всех регионах сегодня есть 
наболевшие экологические проблемы. Например, в Челябинской облас­
ти — «1-й Чернобыль» (авария 1957 года), затем нынешний Чернобыль, 
Семипалатинск, Арал и другие. Не надо нам дробить все эти проб­
лемы, а принять на съезде единый документ с требованием к Прави­
тельству СССР о признании этих регионов зонами экологического 
бедствия.

Выступление товарища СТОЛБИНА А. И.
(механизатор совхоза «Радуга», Новоалександровский район, 

Ставропольский край)

Товарищи делегаты! Вам, конечно, не надо рассказывать о том, ка­
кие страсти сейчас бушуют в стране и во что они выплескиваются. 
Но, честно говоря, мы, крестьяне, имеет обо всем этом представление 
больше по телевизору или когда читаем газеты. Нам бушевать неког­
да — не успеем закончить одну уборочную камланию, начинается 
другая, за ней третья, потом посевная, а там и зимовка. И так без 
конца.

И не хотелось мне сегодня подливать масла в огонь, критикуя про­
исходящее в стране, но душа уже не терпит! И товарищи по работе, 
провожая меня на съезд, наставляли: «Говори там напрямую, задавай
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вопросы в лоб!» Что ж, скажу: сколько можно слушать, что колхозно­
совхозная система, кроме вреда, ничего народу не дала, что мы, сель­
ские жители, перестали работать, проедаем то, что производим? Сколь­
ко можно без конца тыкать пальцем на Запад, мол, вот там люди ра­
ботают? И только один раз, между прочим, программа «Время» сооб­
щила, что сельское хозяйство — это единственная в стране отрасль, 
которая за годы перестройки не сократила производство валовой про­
дукции.

Вот бы и рассказать об этом поподробнее газетам, радио, телевиде­
нию, да, видно, некогда. Они спешат посильнее разжечь страсти, даже 
как будто с радостью сообщают об очередном дефиците, вольно или 
невольно разжигая страсти до предела.

Могут сказать: что ты тут доказываешь, посмотри лучше на при­
лавки магазинов, на цены на базарах. Что же, насмотрелся и на пус­
тые прилавки, и на бешеные цены. Однако при чем тут мы, если в на­
шем районе, считающемся в крае почти середнячком, на каждого 
сельского жителя — и старого, и малого — за год производится пол­
торы тонны молока, 600 килограммов мяса и 10 тонн зерна. И с каж­
дым годом производство продукции растет. Можно пример и поближе 
сыскать — шестнадцать механизаторов в нашем комплексе и каждый 
в среднем за год произвели продукции на 100 тысяч рублей. А это и 
хлеб, и кукуруза, и сахарная свекла. Да еще и арендаторам помогли 
урожай собрать.

Не спорю — так дела не везде идут. Есть края, где колхозы и сов­
хозы разваливаются, а народ разбегается. Надо, очевидно, там землю 
распродавать и фермеров заводить. Однако много ли можно сегодня 
назвать фермеров, кто бы производил столько продукции, сколько ра­
ботник нашего комплекса? То-то и оно. Так зачем же огульно охаивать 
всех работников села, всю колхозно-совхозную систему?

Что касается Запада, то скажу так: я 30 с лишним лет в сельском 
хозяйстве, знаю — наши хлопцы ни в мастерстве, ни в трудолюбии не 
уступят ни немцу, ни датчанину, ни американцу. Это не просто сло­
в а — у нас в соседнем хозяйстве итальянцы работают, так мы вволю 
насмотрелись на их работу.

Тогда почему же у них прилавки ломятся от продуктов, а у нас — 
сплошная пустыня Сахара? А я гляжу на трактора итальянцев, на ме­
ханизмы, которыми они вносят гербициды, на сами эти гербициды и 
вижу, во сколько раз они лучше наших. Поэтому у них женщину с мо­
тыгой в поле не увидишь, а у нас — сколько угодно. Поэтому у них 
производительность и урожайность куда выше наших.

Понимаю, сейчас скажу такое, что многим тут не понравится, но 
правда, как говорится, дороже. Никто не станет спорить — за права 
надо бороться. Но почему же, товарищи рабочие, вы чуть ли не одно 
только средство знаете — забастовку. Что? Худо-бедно — хлеб есть, а 
за мясо и колбасу можно и повоевать? Только от этого ничего не 
прибавится. А если у вас станет больше, так у кого-то меньше? 
И часто этот «кто-то» — все тот же сельский труженик, который вы­
нужден теперь не просто ездить в город за продуктами, а выстаивать 
там километровые очереди, да еще доказывать, что хоть и нет у него 
городской прописки, но все же он имеет право купить то, что вырастил 
собственными руками. Или нам тоже прикажете бастовать во время 
посевной и уборки?

Нет, товарищи рабочие, спасенпе наше не в том, чтобы бросать 
работу по поводу и без повода, а в том, чтобы добывать себе благо­
состояние добросовестным трудом, ростом качества техники, особенно 
идущей на село, а не довышением ее цен, от которых и трк у селян 
шкура трещит.
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Все мы думали, что после демократических выборов в Верховные 
Советы СССР и РСФСР соберутся в них мудрецы из мудрецов, 
сливки умов народных. И что же? Когда слушаешь, вроде, и вправду 
умные мысли. Но как примут закон, так просто страшно становится, 
кто ж до такого додуматься мог? Один пример — казалось бы, всем 
известно, что в сельском хозяйстве заработок нестабильный, главный 
доход идет при уборке. Почему же тогда умные головы такой подо­
ходный налог нам недавно подкинули, что этот главный заработок 
чуть ли не ополовинился. А были ли они хоть раз в поле, на тракторе, 
на комбайне, когда вода кипит, железо раскаляется, пыль глаза заби­
вает и тело от напряжения судорога сводит? Думаю, что нет.

Да и вообще, какая логика в том, чтобы призывать людей резко 
улучшить работу, развернуть настоящий хозрасчет и этим обеспечить 
в условиях рынка себе безбедную жизйь и тут же облагать заработок 
свыше семисот рублей таким налогом, какого в США и миллионер не 
выдержит. А ведь если так дело пойдет, как сейчас, у нас на эти 
семьсот рублей через год и семью не прокормишь.

Ясно, что этого бы не произошло, если бы была настоящая социаль­
ная защищенность трудящихся. Но кто нас защитит? Резко ослаблено 
значение в жизни общества партии и комсомола. А теперь все сильнее 
разворачивается массированная и планомерная атака на профсоюзы. 
Вначале свели на нет их роль в заключении коллективных договоров, 
значение профсоюзного стажа при оплате больничных. А потом при­
няли Закон об общественных организациях, где профсоюзы чуть ли 
не поставлены на одну доску с обществами рыболовов и трезвенников. 
И младенцу ясно, что делается это с одной целью — обессилить самую 
массовую в стране общественную организацию, оттолкнуть от нее 
трудящихся.

Между тем все это происходит на фоне бесконечного затягивания 
рассмотрения Закона о правах профсоюзов. Сколько же можно во­
лынку тянуть! Неужели кому-то непонятно, что и сейчас о независи­
мости в защите прав трудящихся легко говорить в Москве, куда 
труднее — в Ставрополе, а попробуй стать независимым председатель 
профкома в хозяйстве, да его администрация со свету сживет!

Те мизерные права, которыми до сего дня пользуются профсоюзы, 
почти никому и почти ничего не гарантируют. Начиная с IV Пленума 
мы слышим громкие заверения в том, что ВЦСПС будет решительно 
бороться за принятие Закона о профсоюзах. Слов сказано с тех пор 
много, а перемен практически нет.

И коли мы хотим, чтобы профцентр, который мы здесь собираемся 
создать, по-настоящему стал защитником трудящихся, надо использо­
вать все средства, чтобы повлиять на Верховный Совет, чтобы он на­
конец принял Закон о правах профессиональных союзов. Вот это и 
будет настоящее начало обновления всей профсоюзной жизни.

Выступление товарища ТАОВА П. К.
(председатель Федерации независимых профсоюзов 

Кабардино-Балкарской АССР)

Товарищи! Сегодня история отвела советским профсоюзам важную 
роль в фундаментальном преобразовании общества. Отсюда вытекает 
исключительная ответственность за решения, которые нами будут 
приниматься.

Казалось бы, в этих условиях все здоровые силы страны должны 
наконец-то осознать, что сейчас, как никогда, нужны политическая и 
экономическая стабильность, взаимопонимание и взаимодействие, что
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консолидация сил — это необходимое условие, без которого не может 
быть решена ни одна задача, выдвинутая временем: ни переход к
рынку, ни повышение экономической эффективности производства, ни 
обеспечение социальной защищенности населения.

В дискуссиях последнего времени отчетливо вырисовывались две 
крайние позиции: нельзя перейти к рынку, пока не созданы минималь­
но необходимые условия для функционирования. Нельзя сбалансиро­
вать и поставить на здоровую основу экономику без рынка со всеми 
положенными ему условиями и без свободы производителей от адми­
нистративной опеки. Оздоровить экономику до реформы — то же, что 
вылечить больного, не приступая к лечению. Это противоречие не 
просто разных доктрин, а самой нашей жизни.

Прогноз поведения экономики страны в первые годы развертыва­
ния рыночных отношений подтверждает известную мысль, что иде­
альной модели оздоровления народного хозяйства, которая могла бы 
способствовать быстрому решению проблем повышения жизненного 
уровня населения, преодолению затратного характера экономического 
развития, переходу к преимущественно интенсивному типу вопроиз- 
водства, просто не существует. Однако сейчас вопрос надо ставить 
иначе: есть ли вообще шанс на спасение экономики, а если есть, то 
каков?

На наш взгляд, этот шанс пока существует, и связан он с ускорен­
ным переводом всего народного хозяйства страны (а не какой-либо 
его части) на рельсы рыночных отношений. В процессе этого перехода 
будут возникать серьезные трудности. Однако самая сложная пробле­
ма заключается в том, что против реального рынка выступают вполне 
определенные слои нашего общества. Во-первых, ныне действующий 
аппарат министерств и ведомств, часть партийных и советских функ­
ционеров, которые видят в становлении рыночных отношений потерю 
власти, гарантированной материальной обеспеченности и прочих при­
вилегий. Во-вторых, часть хозяйственных руководителей, которые адап­
тировались к системе административно-командного управления и рабо­
тать вне ее не в состоянии. В-третьих, часть рабочего класса и кресть­
янства, приспособившаяся к условиям социальной пассивности, инерт­
ности, уравниловки и извлекающая определенную выгоду из наличия 
дефицита трудовых ресурсов. В-четвертых, представители теневой эко­
номики и часть кооператоров, осознающие, что создание нормальных 
рыночных отношений ударит по их доходам.

Ясно, что эти силы сделают все возможное, чтобы дискредитиро­
вать идею рынка. Однако составляют ли они большинство в нашем об­
ществе? Сколь велики силы, противостоящие им, желающие эффек­
тивно работать и получать справедливую плату за свой труд? Это 
вопрос, на который пока нет ответа.

Переход к рыночной экономике потребует глубинной перестройки 
общественного сознания. В этом длительном процессе четко должно 
быть определено место профсоюзов. Никто не в состоянии дать точный 
ответ на вопрос о том, на сколько укоренились в сознании людей выра­
ботанные в ходе построения экономики социализма принципы государ­
ственного попечительства. Сколько времени нужно, чтобы это переме­
нить? Рыночная экономика означает не только иные хозяйственные пра­
вила игры и отношения, но и иной способ мышления. Недостаточно пе­
рестроить экономическую систему, нужна всеохватывающая перестрой­
ка в умах людей.

В создавшихся условиях у профсоюзов может быть только одно тре­
бование — все преобразования должны быть проведены за счет повы­
шения эффективности и рационализации производства, а не за счет 
снижения жизненного уровня трудящихся. Чтобы отстаивать свои тре­
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бования, профсоюзы должны быть разгосударствлены, стать подлинно 
свободными, независимыми и на паритетной основе работать с сильной 
законодательной и исполнительной властью.

Хочу привлечь ваше внимание еще к одной острой проблеме. Проф­
союзы, возникшие на почве интернациональной солидарности, в этот 
судьбоносный момент непозволительно безучастно относятся к обостре­
нию межнациональных отношений в стране.

Процесс демократизации дал импульс самоутверждению наций, 
стремлению союзных республик и автономных образований к экономи­
ческой самостоятельности и суверенитету.

Пробуждение национального самосознания — это естественный про­
цесс сопротивления унификации, подрывающей устанозившиеся ценно­
сти, разрушающей вековые общности и обесценивающей древние обы­
чаи. Однако, к сожалению, оправданное развитие национального само­
сознания нередко сочетается с гипертрофированной гордыней, чванст­
вом и высокомерием по отношению к другим нациям. Подобные явле­
ния, перерастающие в отдельных регионах в открытое насилие к людям 
некоренной национальности, породили беженцев.

Страна несет огромные материальные потери по созданию этим лю­
дям нормальных бытовых условий в местах нового проживания, а сами 
беженцы испытывают неимоверные трудности и лишения.

В условиях участившихся межнациональных конфликтов экономика 
страны оказалась заложницей с непредсказуемой судьбой. Перспекти­
вы развития каждого отдельного предприятия, отрасли, всей сферы ма­
териального производства, особенно промышленности, зависят от того, 
насколько будут урегулированы политические проблемы. На сегодня 
ни одна республика, ни одно территориальное образование не распола­
гает экономическим и научно-техническим потенциалом, достаточным 
для нормального воспроизводственного процесса.

Становление изолированной, автономно функционирующей экономи­
ки даже для самой экономически развитой территории будет означать 
отвлечение значительных капитальных вложений в производственную 
сферу за счет дальнейшего непомерного понижения жизненного уровня 
трудящихся. Для большинства же территорий разобщение, втискивание 
экономического и научно-технического потенциала страны в узкие на­
ционально-территориальные границы будет означать спад научно-тех­
нического прогресса и неизбежный экономический крах. Уже сегодня 
мы можем, к сожалению, наблюдать нарастание таких тенденций как в 
отдельных территориальных образованиях, так и в целом по стране.

Ограничивая свою деятельность лишь вопросами развития междуна­
родных профсоюзных связей, профцентр страны не придавал значения 
изучению путей и методов межнационального сплочения, не наработал 
тактики и форм консолидации наций и народностей внутри своего госу­
дарства.

Отдавая должное попыткам ВЦСПС противостоять принятию эконо­
мических программ, не обеспеченных социальными гарантиями, нельзя 
не сожалеть о том, что им до сих пор не сделано ни малейших усилий 
для объединения трудящихся страны, хотя именно достижение консо­
лидации является главнейшим условием защиты их от тяжелых соци­
альных и экономических потрясений.

Мы всеми силами и средствами обязаны помочь восстановить граж­
данское согласие в зонах конфликтов, погасить недоверие и подозри­
тельность, злобу и ненависть в отношениях между народами.

Думаю, что сыграло бы свою позитивную роль обращение съезда 
профсоюзов страны к трудящимся с призывом проявить рабочую соли­
дарность в столь ответственный для страны момент, содействовать ста­
билизации обстановки.
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Профорганам всех уровней, особенно будущему профцентру стра­
ны, нужно занять твердую и четкую интернациональную позицию и, ис­
пользуя подъем политизации масс, консолидировать усилия рабочих, 
крестьян, творческой интеллигенции для предотвращения вспышек меж­
национальной розни, восстановления среди народов духа терпимости и 
взаимопонимания. Это требование времени, без решения которого бу­
дет трудно, а точнее, невозможно осуществлять переход к правовому 
государству.

Выступление товарища ТАРАСЕНКО А. С.
(председатель совета Всесоюзной федерации профсоюзов 

работников геологии, геодезии и картографии)

Уважаемые делегаты съезда! Сегодня всех волнует проблема ста­
билизации экономики и перехода к рыночным отношениям, о чем много 
сказано и в докладе, и в выступлениях делегатов. Мы твердо убеждены, 
что осознанное решение о переходе должен принять народ, а не только 
Верховный Совет СССР. Но прежде должна быть создана система со­
циальной защиты (прожиточный минимум, минимум заработной платы, 
пенсия, стипендия, пособие, неналогообложение, индексация).

Но наиболее острый аспект рынка — безработица. Если для боль­
шинства проблема безработицы остро встает в начальный период вхож­
дения в рынок, то для трудящихся — членов профсоюзов геологоразве­
дочной и топографо-геодезической отраслей проблема свободных ра­
бочих рук уже сегодня стала грозной реальностью. Именно геологи ока­
зались наименее социально защищенными.

Правительство и комиссии Верховного Совета СССР намерены в 
1991 году сократить ассигнования на поиски нефти и газа на 39 про­
центов, ничего не сделав по сохранению уровня жизни тех, кто завтра 
останется без работы. Это бесчеловечно, так поступать с живыми людь­
ми нельзя. Материальный прагматизм, свойственный рынку по 
Н. И. Рыжкову.

Таким образом, еще до вхождения в рынок в жертву приносится це­
лая отрасль. Речь идет именно о целой отрасли, потому что сокращение 
лимитов капитальных вложений приведет к ликвидации почти каждой 
второй буровой бригады, а это затронет судьбы более чем 150 тысяч 
геологоразведчиков и членов их семей.

Приведу конкретные цифры по регионам.
В Западной Сибири, Архангельской области, Коми республике и 

Туркмении произойдет сокращение объемов работ на 30 процентов; на 
Украине и в Белоруссии — на 50 процентов; полностью будут свернуты 
работы в Таджикистане, на Сахалине и в Якутии.

Положение усугубляется еще и тем, что свертывание работ только 
в Якутии и на Сахалине оставит в тайге и тундре зимой более 30 тысяч 
рабочих и специалистов с семьями без средств к существованию и без 
крыши над головой. Уже сейчас там мороз под 30° С, и вывезти их от­
туда до начала навигации невозможно, ибо они живут в обособленных 
поселках за тысячи километров от городов.

Уважаемые делегаты, представьте себя на их месте, и вы поймете, 
в какое положение будут поставлены эти люди.

В основном нефтедобывающем регионе страны, в котором добыва­
ется львиная доля нефти, — Тюменской области — под сокращение по­
падут около 100 тысяч геологоразведчиков и членов их семей, а завтра 
встанет вопрос о приростах, об их нехватке.

По имеющимся расчетам, затраты только на ликвидационные рабо­
ты, выплату заработной платы и компенсацию составят более 1,1 мил­
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лиарда рублей, что практически равнозначно так называемой экономии. 
А ведь еще понадобятся средства на переезд, обустройство и переобу­
чение.

При этом нельзя забывать о коренных жителях Севера. Сокраще­
ние ассигнований повлечет за собой резкое ухудшение условий их жиз­
ни: с ликвидацией геологических поселков они останутся без Школ, 
больниц, детских садов.

Кроме того, свертывание поисково-разведочных работ на столь важ­
ное для всего народного хозяйства сырье в целом приведет к самым 
серьезным отрицательным последствиям в поступательном развитии все­
го народнохозяйственного комплекса страны. Достаточно сказать, что 
в 1991 году прирост разведанных запасов нефти уменьшится на 338 мил­
лионов тонн и газа — на 645 миллиардов кубических метров. И это 
при острейшей нехватке углеродного сырья как для внутренних нужд, 
так и для экспортных поставок! А ведь это так необходимая валюта, 
на которую можно купить товары народного потребления и уменьшить 
«тиски» дефицита, прежде всего продовольствия.

Это не позволит провести конверсию отрасли и добыть обещанные 
стране 3,5 миллиона тонн нефти за счет собственных средств, что рав­
нозначно 700 миллионам долларов.

Почему такое стало возможно?
Считается, что геологи расходуют бюджетные средства, а между 

тем это не так, Ибо затраты на геологоразведочные работы заложены в 
оптовую цену минерального сырья в виде ставок возмещения.

В пересчете на 560 миллионов тонн нефти и 845 миллиардов кубо­
метров газа, добываемых ежегодно в стране, это составляет 7,1 милли­
арда рублей. Из этих средств для оптимального воспроизводства запа­
сов нефти и газа Министерству геологии СССР необходимо 4,7 мил­
лиарда рублей, Миннефтепрому — 1,2 миллиарда и 100 миллионов руб­
лей — Газпрому.

Бюджету останется 1 миллиард рублей. В то же время, руководст­
вуясь сиюминутными интересами (латание дыр в бюджете), разрушает­
ся отрасль, на базе которой зиждется обеспечение народного хозяйства 
минеральным сырьем, ее развитие.

Для того чТобы впредь нас не считали непроизводственной отраслью 
и геологоразведчики не стояли перед Минфином СССР с протянутой 
рукой, отраслевые профсоюзы считают, что необходим переход к фи­
нансированию геологоразведочных работ путем образования специаль­
ного фонда воспроизводства минерально-сырьевой базы, формируемого 
за счет возмещения затрат на геологоразведочные работы, устанавли­
ваемых в процентах к цене добываемых основных видов полезных иско­
паемых. Это тем более необходимо в условиях рыночной экономики.

Таким образом, суть наших предложений сводится к следующему: 
для того чтобы народное хозяйство бесперебойно обеспечивалось мине­
ральным сырьем и высококвалифицированные специалисты не оказа­
лись безработными, не были разрушены трудовые коллективы, которые 
через несколько лет опять же заново, но уже «героическими» усилиями 
придется воссоздавать, Правительство и Верховный Совет СССР долж­
ны сохранить объемы финансирования геологоразведочных работ на 
нефть и газ, а значит, и количество занятых на уровне текущего года с 
учетом новых цен впредь до создания специального фонда воспроизвод­
ства минерально-сырьевой базы (то есть на 1991 год). В противном 
случае могут быть самые непредсказуемые последствия, вплоть до тра­
гических.

Выполняя волю I Учредительного съезда профсоюзов работников 
геологии, геодезии и картографии, требования многих трудовых коллек­
тивов (телеграммы идут потоком), мы просим вас, уважаемые делега­
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ты, принять постановление XIX съезда профсоюзов СССР о занятости, 
отразив в нем и наши проблемы. Текст наших предложений мы переда­
ем в Редакционную комиссию. Спасибо за внимание.

Выступление товарища ТИМЕРБАЕВА Ф. С.
(председатель правления благотворительного фонда 

«Многодетная семья»)

Уважаемые делегаты!
За 72 года, за все время своего существования советские профсою­

зы не сделали для многодетных семей ровным счетом ничего, что по­
зволило бы им вырваться из рокового круга нищеты и унижений.

С этой трибуны звучат уверения, что при рыночной программе мы 
выживем. Крохи и унизительные подачки, которые время от времени 
подбрасывают многодетным матерям, ничего принципиально изменить 
в их жизни не могут. Сегодня идет уничтожение семьи как обществен­
ной ценности, заставляющее матерей отказываться от детей, делающее 
детей нежеланными.

Наш недавно созданный благотворительный фонд «Многодетная 
семья» ставит своей целью вернуть многодетным матерям их попран­
ное человеческое достоинство, создать конкретные механизмы и усло­
вия, при которых большие семьи сами смогут обеспечить себе защиту 
своего достоинства и постоять за свои гражданские права и наконец-то 
приобрести достойный человека уровень жизни. Да и просто элемен­
тарно — выжить!

В,последнее время у нас вспомнили о милосердии и меценатстве, 
организовали сотни различных фондов, защищающих интересы различ­
ных категорий сограждан, собачьи союзы и другие. Лишь у многодет­
ных нет никого, кто бы их защитил, и поэтому мы решили подпольно 
и с риском создать благотворительный фонд «Многодетная семья». Тай­
но созданный фонд действует, в его адрес поступают десятки и десятки 
тысяч писем из всех уголков нашей страны с криком о помощи. Читать 
эти письма спокойно и сидеть сложа руки, зная истинное положение 
многодетных семей, невозможно, безнравственно. Среди всеобщего раз­
вала, разгула мафии, среди кочующих по стране сотен миллиардов 
«бешеных» денег наш фонд призван стать той спасительной опорой, ко­
торая позволит устоять под натиском кризиса самым обездоленным из 
обездоленных, самым социально уязвимым — многодетным семьям.

Но командно-административная система всячески препятствует реги­
страции нашего фонда, так как боится затрагивать вопрос о многодет­
ных семьях и чувствует, что им придется расстаться со многими бла­
гами жизни. Эти бюрократы от партократии не хотели и не хотят при­
знать этот фонд только потому, что тогда придется признать все изде­
вательства за эти 72 года над матерью и признать также наш иск к 
Коммунистической партии, вернув детям награбленные миллиарды, луч­
шие санатории, лучшие квартиры, особняки, машины.

Поэтому я обращаюсь к съезду. Если вам близки наши боль и бес­
правие, если вы хотите протянуть нам руку реальной помощи и гото­
вы прямо здесь, на съезде, взять на себя смелость и ответственность 
признать наш фонд и ввести в свои исполнительные органы представи­
телей нищих и униженных матерей и их детей, тогда, уважаемые деле­
гаты, я предлагаю вам прямо здесь, сейчас, не откладывая, подтвердить 
это своим голосованием.
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Выступление товарища ФРОЛОВА Б. М.
(председатель Краснодарского крайкома профсоюза рабочих 

местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий)

Уважаемые товарищи! Велик соблазн у каждого из выходящих сю­
да, как говорили еще совсем недавно, «пользуясь этой высокой трибу­
ной», рассказать, как трудно живется в том или ином регионе и как 
тяжко работать в той или иной отрасли. И по-человечески их можно 
понять. Но надо ли об этом говорить на общесоюзном съезде? Для 
этого, на мой взгляд, были отраслевые и межсоюзные съезды республи­
канского и союзного уровня.

Здесь же нам надо договориться о самом главном: какими должны 
стать профсоюзы и их союзный профцентр и что мы ему делегируем.

Согласитесь, что несерьезно требовать себе самостоятельности, неза­
висимости, по случаю и без такового критиковать ВЦСПС за привер­
женность к бюрократически-административным методам руководства, 
грозить ему прекращением или сокращением выплат от профвзносов, 
в чем за последнее время некоторые наши коллеги преуспели на съез­
довских трибунах и в печати, и тут же просить у него помощи на что 
угодно: от санаторной путевки до миллионов на строительство тех же 
санаториев, пионерлагерей и прочих социальных объектов. Слов нет — 
профцентру страны надо быть иным, чем он есть сейчас, этого никто 
ведь и не отрицает, все с этим согласны. Так зачем же пинать лежа­
чего и требовать от него активного обновления?

Другое дело — каким нам видится этот обновленный профцентр, 
с какими задачами и функциями.

Не раз доводилось слышать, что он должен быть исключительно 
координационно-совещательным, без прав и полномочий, Президиума и 
Секретариата и почти без аппарата, что-то вроде старушек на завалин­
ке: посидели, посудачили, осудили и разошлись довольные собой.

Думаю, сейчас настроения в пользу именно такого, аморфно-без­
зубого, союзного профцентра с координационным советом подогревают­
ся не случайно. Топливо в жар подбрасывают те, кто за свою амбици­
озную независимость и самостоятельность готов дьяволу собственную 
душу продать, не то что интересы трудящихся.

На словах призывая к консолидации рабочего и профсоюзного дви­
жений, на деле эти люди, выбившиеся в профлидеры на волне критики 
верхов, разрушают его связующие звенья — интересы людей труда 
разных отраслей и профессий, обрекают каждый профсоюз в одиночку 
биться за решение собственных проблем, лишают естественной в таких 
случаях поддержки остальных профессиональных союзов, движений и 
ассоциаций.

Консолидация, уважаемые коллеги, нам нужна не декларативная, 
да и декларировать ее прошло время; пришло другое время — объеди­
няться на деле, укреплять межсоюзные связи, начиная с районного, го­
родского уровня и кончая республикой и Союзом включительно. В пер­
вую очередь я имею в виду профсоюзы муниципальных отраслей: мест­
ную промышленность, жилищно-коммунальное хозяйство, службу бы­
та, торговлю, общепит, народное образование, здравоохранение, куль­
туру, АПК, автотранспорт и т. д. — отрасли, как говорится, жизнеобес­
печения города и села. Ведь именно с них начнется разгосударствление 
и приватизация, именно в них миллионы людей не то что не смогут 
заключить хоть какой-то коллективный договор с собственником, в ка­
ком бы обличье он ни выступал, но скорее всего и лишатся профчлен- 
ства, элементарной социальной защиты, как это случилось с «договор­
никами» в абсолютном большинстве кооперативов. Д а  и опыт капитали­
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стических стран говорит именно об этом: самый низкий охват проф- 
членством в приватизированном, разгосударствленном секторе.

Мы узнаем цену единству действий и сплочения своих рядов, когда 
дело дойдет до заключения колдоговоров с хозяевами, соглашений с 
местными Советами, их властными исполнительными органами. Тогда 
же (а это будет очень скоро) мы узнаем и цену безответственной бол­
товне о децентрализации профсоюзного движения, расползании по на­
циональным и региональным квартирам.

Скажите, кто защитит интересы людей, продавших свой труд част­
ному собственнику? А их, повторюсь, будут многие миллионы, целые 
отрасли, целые нынешние федерации профсоюзов, как наша или гостор­
говли.

Да, на районном, городском и краевом уровне есть такие структуры. 
Но мы с вами свидетели того, как под любым предлогом затягивается 
принятие законов о правах профсоюзов на республиканском и союзном 
уровне, и неизвестно, в каком «долгом» парламентском ящике эти про­
екты лежали бы, не будь нашего съезда сейчас, в октябре.

Так кто будет отстаивать наши интересы в союзных парламенте и 
правительстве — каждый сам за себя или совещательно-координаци­
онный профцентр? Я уверен, что это получится лишь у сильного, креп­
кого, созданного единой волей отраслевых и республиканских федера­
ций, имеющего свой устав профцентра, с делегированными ему снизу 
полномочиями выступать с законодательными инициативами, с полно­
мочиями представлять и защищать интересы трудящихся в парламенте 
и правительстве страны, в международных объединениях и организа­
циях, имеющего небольшой, но мобильный и высококомпетентный ап­
парат экспертов и советников.

Решая делегированные ему задачи, он будет поневоле координиро­
вать наши действия, но хочу еще раз сказать: координирование — это 
не самое главное в его деятельности. Главное — заключение соглаше­
ния с Правительством Союза. Соглашения конкретного, наполненного 
истинной заботой о благе трудящихся всех профессиональных объеди­
нений, чтобы каждый видел в профцентре твердого, принципиального 
и конструктивного оппонента.

И как продолжение этой важнейшей работы — законотворческая 
деятельность в закреплении права профсоюзов заключать с работода­
телями коллективные договоры от имени наемных работников, защита 
экономических, правовых и социальных интересов трудящихся на са­
мом высоком и фактически только ему доступном уровне.

Вот такой профцентр страны нам нужен, таково мнение нашей от­
раслевой и краевой межсоюзной делегации.

Выступление товарища ХАМИДОВА Т. К.
(председатель профкома маргиланского ПО ковровых тканей «Атлас»)

Товарищи! Наш съезд подводит итоги бурной пятилетней деятельно­
сти советских профсоюзов. С огромным вниманием следим мы за ра­
ботой сессии Верховного Совета СССР по решению перехода к рыноч­
ной экономике и принятию новых законов социального развития тру­
довых коллективов и общества в целом.

В настоящее время профсоюзный комитет маргиланского производ­
ственного объединения, руководствуясь требованиями сегодняшнего дня, 
стал работать лучше, повышать качество и эффективность, укрепил 
свою структуру, кадровый состав, направляет свою работу на развитие 
социалистического соревнования, комплексное решение задач по изго­
товлению качественной продукции, ее реализации, выполнению плат­
ных услуг населению. Да, мы по-прежнему ведем организаторскую ра­
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боту социалистического соревнования и получаем неплохие результаты. 
Дважды выходили победителями между предприятиями города, участ­
вуем в республиканском соревновании. Придет время, надеемся, что 
будем победителями Всесоюзного соревнования.

В нашем многотысячном коллективе трудятся замечательные люди, 
такие, как Ахмедова Кимсанхон. На трудовом календаре Ахмедовой 
12-й год пятилетки. Тургунова Гульчехра работает в счет 1994 года. 
72 человека выполнили 78 заданий, 152 — завершили пятилетку.

Товарищи! Когда есть такой коллектив и хороший хозяйственник, — 
можно сделать все. Поэтому я предлагаю оставить решающую роль 
организации соревнования за профсоюзами, в какой бы системе мы ни 
работали.

Развитие экономики на производстве создает хорошую основу для ус­
пешного решения социальных проблем в коллективе. Только за два 
последних года нами использовано средств социально-культурного и 
бытового назначения, накопленных за счет прибыли, 1,5 миллиона руб­
лей на долевое участие в строительстве жйлья. Тем самым 70 человек 
получили благоустроенные квартиры. Выданы ссуды на индивидуальное 
строительство — около 200 тысяч рублей. Решается вопрос выделения 
земельных участков. Безвозмездно оказана помощь — 210 тысяч, руб­
лей. Начато строительство детского сада на 180 мест. Введены новые 
мощности на крутильно-ткацкой фабрике. Было бы еще лучше, но вол­
нения последних лет очень отражаются на жизни и работе трудового 
народа.

Трудящиеся всей страны кровно заинтересованы в сохранении спо­
койствия, мира и дружбы между народами всех регионов, в последова­
тельном решении всех проблем нынешнего времени. Поэтому мы обра­
щаемся ко всем руководителям партийных, государственных, формаль­
ных и неформальных организаций: в течение трех лет не проводить ми­
тингов и забастовок, не ворошить прошлое усопших руководителей, не 
нагнетать недовольство и недоверие людей к руководителям партии и 
вождям народа. Это и богу угодно, и нам. Чунки шунак, анги нарсалар 
худога хам тугри келмайди.

Товарищи! Как мы все знаем, профсоюзы являются одним из важ­
ных звеньев советского общества, социалистическим самоуправлением 
народа, действуют в соответствий с Конституцией и советскими закона­
ми. В настоящее время наши профсоюзы являются лидерами из всех 
политических и общественных организаций. Пока проводятся сессии и 
съезды, мы вместе с рабочим народом работаем не покладая рук, не­
смотря на то, что надо жить и детей кормить, выполнять коллективный 
договор и не допускать волнения среди рабочих.

Поэтому я предлагаю считать наши профсоюзы одним из основных 
звеньев общественности, которые действуют на благо народу, и сохра­
нить за ними все права, которые были приняты и даны до настоящего 
времени. Предлагают принять решение о том, чтобы право приема кол­
лективного договора на предприятиях имели только рабочие в лице 
профсоюзов и хозяйственники в лице администратора, без каких-либо 
других общественных организаций или Советов.

Выступление товарища ХОЖАКУЛЫЕВА А.
(бригадир плотников строительно-монтажного управления № 1 

Ташаузского проектно-промышленного строительного объединения,
Туркменская ССР)

Товарищи делегаты!
В непростое для всей страны и для всех нас время проходит 

XIX съезд профсоюзов СССР. Сегодня, когда советского человека со
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всех сторон окружают проблемы, трудности, неясности, когда, если 
Можно так сказать, кругом царит обстановка неуверенности в завтраш­
нем дне, профсоюзы страны в глазах широких масс трудящихся ви­
дятся влиятельной силой, на которую можно положиться, которой мож­
но доверять. И в самом деле простой советский человек в данное вре­
мя находится в смятении, ибо на местах старые командно-администра­
тивные методы руководства отвергаются, а новые пока не выработаны. 
В этих условиях изменение функций профсоюзов, приобретение проф­
союзами независимости, переориентация всей деятельности профсою­
зов на защиту законных прав и интересов трудящихся, удовлетворение 
их насущных потребностей — эти факторы, на мой взгляд, должны 
прибавить авторитета профессиональным союзам трудящихся.

Сегодня мы здесь собрались из разных концов страны. Приехали в 
Москву со своими мыслями, проблемами. Приехали, чтобы попытаться 
разобраться в том, что сегодня происходит в стране, чтобы выработать 
конкретные меры по качественному обновлению профсоюзной работы. 
Задач много. Но, на мой взгляд, первым делом мы должны решить та­
кую задачу: как нашим профсоюзам стать независимыми? Это чрезвы­
чайно важный вопрос, так как, став независимыми, профессиональные 
союзы смогут выполнить возложенные на них функции — повести ре­
шительную борьбу против всяких попыток нарушения конституционных 
прав трудящихся со стороны управленческого аппарата, от предприя­
тий, колхозов и совхозов до министерств и ведомств страны. Тут все, 
мне кажется, ясно: независимые профсоюзы, и только такие, смогут 
выполнять нелегкую работу по защите прав и интересов трудящихся, 
а раз смогут, то со стороны трудящихся им, профсоюзам, будут обе­
спечены полная поддержка, полное доверие. Это говорю я, простой ра­
бочий, которому посчастливилось быть делегированным на этот съезд.

Дорогие товарищи! Я, всецело поддерживая вынесенные на рассмот­
рение XIX съезда профсоюзов страны проекты программных докумен­
тов, разделяю боль и сострадание представителей союзных и автоном­
ных республик, выступавших с этой трибуны, по поводу социальных, 
экономических и межнациональных проблем. Особенно товарищей из 
зоны Чернобыля. Но не могу не сказать и о проблемах, которые волну­
ют, вызывают тревогу тысяч и тысяч людей, проживающих в другой 
опасной зоне, — в Ташаузской области Туркменской ССР, которая це­
ликом входит, если вы знаете, в зону Приаралья.

Рассчитывая на вашу информированность, дорогие товарищи, я 
все же назову лишь некоторые цифры и факты. Мои товарищи по ра­
боте, многие жители области, с которыми мне перед поездкой на этот 
съезд удалось встретиться и поговорить, очень просили обо всем рас­
сказать. Просили, ибо надеются и верят в то, что в конце концов 
облегчится участь сотен тысяч людей, попавших в зону экологического 
ада.

Смерть ходит по нашим городам и селам. Эпидемии кишечных забо­
леваний, гепатита... Вдумайтесь, товарищи: только в минувшем году 
от острых кишечных инфекций умерла тысяча детей, в среднем ежегод­
но заболевает каждый второй (третий) ребенок. Или другой пример. 
Заболеваемость среди детей на 20—30 процентов выше, чем у взрос­
лых.

Естественно, возникает вопрос: почему умирают дети, взрослые? Мы 
знаем причину, вернее, причины. Одна из них — очень плохое качество 
питьевой воды. Практически вода, по результатам лабораторных ана­
лизов, сделанных в Ашхабаде и Москве, Непригодна к употреблению. 
Очень многие населенные пункты не имеют водопровода, люди вынуж­
дены пить воду из открытых источников, колодцев и арыков. Что собой
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представляет вода, которую наши люди вынуждены пить. В канале 
Шават, например, жесткая минерализация составляет 10— 12 граммов 
на литр, содержание остатков нефтепродуктов в 9—20 раз выше пре­
дельно допустимой концентрации, пестицидов в 2—2,5 раза выше пре­
дельно допустимых норм, фенолов в 20—27 раз, азотно-аммониевых со­
лей в полтора раза выше предельно допустимой концентрации. И эта 
вода используется при приготовлении смесей для детей, перешедших на 
искусственное вскармливание.

При сухом и жарком климате соленая вода — это источник появле­
ния у людей таких болезней, как мочекаменная и желчекаменная. Ко­
личество людей, страдающих разными формами заболеваний, из года в 
год все больше увеличивается, а меры, предпринимаемые Министерст­
вом здравоохранения республики, Министерством здравоохранения 
СССР, местными органами власти, пока, к сожалению, отдачи не дают.

За последние три года зарегистрировано две тысячи родов с мерт­
вым плодом. Их число возросло в полтора раза и имеет тенденцию к 
увеличению. Проблема сохранения здоровых людей осложняется еще и 
тем, что в Туркмении, и в частности в Ташаузской области, крайне не­
удовлетворительно развита материально-техническая база лечебно-про­
филактических учреждений. Представьте себе, что 50 процентов боль­
ниц, амбулаторий, поликлиник, медпунктов расположены в аварийных 
зданиях, без водопровода и канализации, а обеспеченность медучреж­
дений оборудованием достигает едва 40 процентов. Катастрофически не 
хватает квалифицированных врачей, особенно педиатров.

К чему я все это говорю? А к, тому, чтобы нас услышали. У моего 
народа, как, может быть, и у других, есть пословица, смысл которой 
таков: пока ребенок не заплачет — мать не разумеет. Я и мои сооте­
чественники прекрасно понимаем, в какое нелегкое время мы живем. 
Всего не хватает — нет денег, нет материалов, фондов. Но разве мож­
но спокойно взирать на то, как в буквальном смысле гибнут люди.

Честно говоря, мы ждали помощи от членов комиссии Верховного 
Совета, изучавшей проблемы, связанные с экологической катастрофой в 
регионе Аральского моря, рассчитывали на то, что положительную роль 
в облегчении участи туркменского Приаралья сыграет постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР, принятое два года назад по 
Аральскому морю. Однако наши ожидания не оправдались. Сегодня 
всем, даже неспециалистам, стало ясно, что Ташаузская область Турк­
мении осталась обделенной. Претворение в жизнь постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР ничего не даст для жителей Ташауз­
ской области. Судите сами. На строительство объектов водохозяйст­
венного назначения, водоснабжения, канализации и очистных сооруже­
ний Ташаузская область ресурсов и средств получает в 3—4 раза мень­
ше, чем, скажем, соседние Каракалпакская автономная республика и 
Хорезмская область Узбекистана, чем Кзыл-Ординская область Казах­
стана. Конечно, есть упущение со стороны руководителей местных ор­
ганов власти, работавших в так называемые годы застоя. Но теперь- 
то время другое — пора исправлять ошибки, допущенные в прошлом, 
вникнуть и решить проблемы жителей Ташаузской области.

Пользуясь предоставленной мне возможностью, я обращаюсь к съез­
ду профсоюзов СССР с настоятельной просьбой сотен тысяч людей Та­
шаузской области: обратиться в Верховный Совет СССР, в правитель­
ство страны по поводу пересмотра ранее принятых постановлений по 
Аралу или же принять новые постановления, направленные на решение 
назревших проблем в жизни Ташаузской области. Я на 100 процентов 
уверен в том, что если мы возьмемся за решение проблем, волнующих 
всех людей, — я имею в виду усилия профсоюзов, парламента страны
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и республики, усилия местных органов власти, — то народ-труженик, 
живущий в Ташаузской области, в долгу не останется.

Я по профессии строитель. И не могу не сказать о судьбе рабочего 
класса. Все мы знаем о грядущем переходе к рыночным отношениям. 
У меня и моих товарищей по работе нет уверенности в том, что полу­
чаемые сейчас 240—250 рублей зарплаты (надо из этой суммы еще 
вычесть разные взносы, налоги — остается мало) будет хватать, когда 
перейдем к рынку. Здесь кто-то может сказать: «А что вам мешает 
больше зарабатывать?» Отвечу прямо, по-рабочему: мешает очень мно­
гое, но главное — это недопоставки, постоянные срывы в обеспечении 
строек необходимыми стройматериалами. Наши снабженцы с ног сби­
лись, чтобы получить то, что выделено по фондам. Поэтому рабочие- 
строители вынуждены то авральным методом выполнять плановые за­
дания, то простаивать неделями. Такая обстановка вызывает недоволь­
ство людей. Поэтому я предлагаю моим товарищам, приехавшим из 
разных концов страны, вплотную заняться вопросами экономики. Без 
экономики, без дисциплины на производстве, без должного порядка с 
поставками мы ничего не добьемся, а будем все говорить и говорить. 
Давайте возьмемся за дело, ведь мы в состоянии сами навести поря­
док.

Туркмения — и я это с гордостью могу сказать — сегодня одна из 
самых стабильных республик в Союзе. Растет валовой национальный 
продукт, нет у нас межнациональных распрей, митингов. Нет и тало­
нов. Партийные и советские руководители республики делают все воз­
можное, чтобы республика сохранила нынешнюю стабильную обста­
новку, чтобы люди разных национальностей и народностей у нас жили 
и трудились свободно, полноценно. Трудящиеся дорожат этим, я бы 
сказал, богатством. Но есть еще трудности. Дело в том, что Туркмения 
долгие годы была сырьевым придатком страны: хлопок, газ, коконы, 
нефть, сульфат, сера, йод, шерсть, бахчевые, овощи и фрукты — все 
это и многое другое сырье вывозилось потому, что промышленность на­
ходится до сих пор в зачаточном состоянии. Необходимо уже сейчас 
что-то предпринять, хотя бы потому, что в минувшем году численность 
неработающего населения увеличилась на 1 300 человек только в Та­
шаузской области. Сегодня число безработных в нашей области превы­
шает 31 тысячу человек, а всего в области проживает более 700 тысяч 
человек. Создание дополнительных рабочих мест значительно уступает 
темпам роста безработных. А безработица — причина многих негатив­
ных явлений. Здесь и преступность, и спекуляция, и взяточничество, и 
поборы.

Сегодня один килограмм хлопкового волокна область продает за 
копейки. А из одного килограмма волокна можно сшить три рубашки, 
стоимостью 15—20 рублей каждая. Вот и возникает у людей вопрос: 
а почему мы сами не можем у себя выпускать ткани, давать конечную 
готовую продукцию? Сами пока что не можем. Нужна помощь. Ибо 
всего 3 процента всей промышленно-строительной индустрии республи­
ки размещено на территории Ташаузской области. Это мизер. Эконо­
мический потенциал области огромен. Но этот потенциал пока не ис­
пользуется с наивысшей отдачей. С отдачей для всей страны.

Товарищи! Обо всем я попытался сказать честно. Ничего не преуве­
личивая и не убавляя. Сегодня мы верим профсоюзам страны, так как 
отныне профсоюзы должны брать на себя роль координатора всего 
профсоюзного движения. Это сила, способная обеспечить твердые га­
рантии человеку труда. А потому я считаю, что будет правильным, ес­
ли наш сегодняшний съезд признает туркменское Приаралье зоной эко­
логического бедствия и обяжет Центральный совет профсоюзов страны 
взять все* что связано с нашим регионом, под особый контроль. Я же
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от имени сотен тысяч трудящихся Ташаузской области готов дать лю­
бые гарантии того, что народ-труженик, почувствовавший заботу о се­
бе со стороны профсоюзов страны, еще более прибавит в своей работе, 
внесет свой вклад в дело перестройки.

Выступление товарища ХОХЛОВА В. В.
(заместитель председателя группового комитета профсоюза 
рабочих и служащих Таллиннской военно-морской базы)

Уважаемые коллеги! Как вам известно из средств массовой инфор­
мации, в настоящий момент в Эстонии создалась нестабильная поли­
тическая обстановка. Так, в частности, правительством республики с
15 октября повышены цены на мясо-молочную и рыбную продукцию, 
хлеб и макаронные изделия, а еще раньше на водочные изделия, та­
бачную продукцию, овощи, что, естественно, сильно ударило по семей­
ному бюджету всего населения республики. Частичная компенсация 
расходов определенной части граждан (пенсионерам, учащимся, мате­
рям по уходу за детьми) большой роли не сыграла. Особенно в пла­
чевном состоянии оказались предприятия, организации Министерства 
обороны СССР, ВМФ, расположенные на территории республики, где 
средняя заработная плата рабочих и служащих составляет всего 
193 рубля, тогда как на предприятиях Минморфлота республики — 
352 рубля. С 1 января 1991 года ожидается повышение цен на промыш­
ленные товары, а также введение свободных цен на сельскохозяйст­
венную продукцию. Трудовые коллективы ВМФ, расположенные в Эс­
тонии, уже потеряли веру , во все обещания, даваемые на различных 
уровнях. Обстановка настолько напряжена, что в любой момент трудо­
вые коллективы готовы пойти на самую крайнюю меру своей социаль­
ной защиты — забастовку. Чем это грозит, я думаю, понятно каждому 
из сидящих в зале. На данный момент всех удерживает лишь только 
то, что Министерство обороны обратилось к Правительству Союза с 
просьбой о выделении дополнительных средств для повышения зара­
ботной платы рабочих и служащих предприятий и организаций ВМФ 
СССР, расположенных в Эстонии.

Обстановка усложнена и тем, что правительством республики, го­
родским Советом принимаются противозаконные решения, идущие в 
разрез с законодательством Союза ССР. Так, отменены льготы для уча­
стников Великой Отечественной войны и воинов-афганцев. Горсоветом 
Таллинна в августе текущего года принято дискриминационное реше­
ние о том, что право на получение жилья в г. Таллинне имеет гражда­
нин, который прожил 25 лет в Эстонии и последние 10 лет в Таллинне, 
что сразу же оставляет вне списков на получение жилья даже тех, кто 
проработал 15—20 лет. Вот таким образом местные власти хотят ре­
шить жилищную проблему.

При переходе республики на рыночные отношения в первую очередь 
безработными окажутся рабочие и служащие предприятий МО СССР 
и ВМФ СССР. Уже в настоящий момент мы оказываемся в роли за­
ложников. Введен Закон о языке, на подходе Закон о гражданстве, 
принят 22 октября 1990 года Закон об экономической границе, а меха­
низм защиты людей, желающих покинуть республику, до сих лор не 
разработан. Остро встает вопрос, кто и каким образом будет оказы­
вать помощь беженцам в вопросе трудоустройства, переезда, жилья, 
частичной компенсации за труд, вложенный в республику, за потерю 
здоровья?

Необходимо выйти с законодательной инициативой в Верховный Со­
вет СССР о скорейшей разработке и принятии Закона по социальной 
защите граждан, живущих и работающих в этих условиях.



Выступление тов. Чениса А. В. Ш

Выступление товарища ЧЕНИСА А. В.
(председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса)

Товарищи! Кризис в стране не обошел стороной и профсоюзное дви­
жение. Мы на съезде должны сломать старую командно-администра­
тивную вертикальную систему взаимоотношений.

Но у делегации Кузбасса есть сомнение, что это произойдет. Опять 
планируем создать громоздкий Совет Конфедерации, Секретариат, ко­
торый на практике не оправдывает себя. Это может повлечь за собой и 
раздутый аппарат управления Конфедерации, мало чем отличающийся 
от аппарата ВЦСПС.

И совсем обескураживает позиция многих комитетов профсоюзов, 
которые, еще не зная, какой орган будет сформирован, какие ему функ­
ции будут делегированы, уже заявили о своем вступлении в этот ор­
ган. Создается впечатление, что некоторым хоть куда, лишь бы всту­
пить. На наш взгляд? старый ВЦСПС достоин серьезной критики и от­
рицательной оценки его деятельности»

В связи с этим предлагаем Совет Конфедерации избрать равным 
представительством по два человека от каждого отраслевого комитета 
и от каждого республиканского. Следует упразднить Секретариат 
ВЦСПС и не избирать его в новом профобразования в том виде, в ка­
ком он был. И если мы уже в ближайшее время не перейдем от декла­
ративного профсоюзного движения под руководством нового профорга- 
на к сплоченному практическому, наш кризис только углубится. Разве 
принимали бы законы в нашем правительстве, ущемляющие интересы 
профсоюзных организаций, а значит, и всех трудящихся, если бы, ис­
пользуя различные методы взаимной поддержки, мы показали бы свою 
сплоченность? А ведь какой хороший отечественный пример именно та­
кого подхода показали нам рабочие угольной промышленности и, к ве­
ликому сожалению, в основном не под руководством профсоюзов.

Считаем необходимым, во-первых, будущему профцентру страны 
ликвидировать источники противостояния отраслевых и территориаль­
ных комитетов. Они во многом отвлекают профсоюзы от выполнения 
основных функций. Для этого союзный профцентр не должен дублиро­
вать и ни в коем случае контролировать отраслевые. Он должен стать 
необходимым для отраслевых комитетов, во-первых, и мощным помощ­
ником для других территориальных образований — во-вторых.

Наверное, необходимо создать при рождающейся Конфедерации и 
отдел по взаимодействию существующих союзов, фронтов рабочего дви­
жения — всех тех, кто своими программами и действиями близок к 
профсоюзному движению.

Мы поддерживаем создание профсоюзного центра на федеративной 
основе, со свободой входа и выхода суверенных членских организаций. 
Федерация Независимых Профсоюзов России да и ряд других подоб­
ных формирований показывают жизненность таких объединений, по­
буждающих к паритетным взаимоотношениям и взаимоуважению, иск­
лючающих диктат.

Видимо, кроме консолидации, международной роли, профцентр дол­
жен стать в нужных случаях и сильным оппонентом правительству. Не­
маловажную роль в этом должно сыграть и обновление кадров. На ру­
ководящие посты должны прийти энергичные, незакомплексованные лю­
ди, которые сумели бы, не заигрывая с правительством, строить равно­
правный диалог.

Считаем, что наконец настало время дать честный ответ на воп­
рос, который уже давно назревает среди нас. Быть или не быть в од­
ном профсоюзе работодателю и наемному рабочему? Этот вопрос не 
праздный. И пока не будет внесена ясность, постоянно надо искать от­
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вет. Кого от кого профсоюз защищает? То ли работодателя от наемно­
го рабочего, то ли наоборот. Ведь оба, являясь членами одного и того 
же профсоюза, имеют одинаковое право на защиту. И почему бы не 
узаконить то, что жизнь давно узаконила? Ведь на практике действия 
любого профсоюза направлены на защиту интересов наемного рабо­
чего.

Думаем, что на съезде надо определиться и с социальным страхо­
ванием. Хватит его тянуть из отрасли на территорию и наоборот. Счи­
таем, что в будущем все вопросы по социальным фондам необходимо 
передать в ведение государства. А сегодня всем бюджетом соцстраха 
должны заниматься, на наш взгляд, не выше республиканского уров­
ня и освободить союзный профцентр от этой дополнительной нагрузки. 
И если быть до конца объективным, необходимо на каждого граждани­
на завести страховой полис — это как раз и будет показатель социаль­
ной справедливости.

Пора нам перестать говорить, а переходить к серьезным действиям: 
защищать законные права трудящихся по созданию им нормальных, 
здоровых условий труда и производственного быта, которые сегодня в 
большинстве своем, мягко выражаясь, неудовлетворительны.

Пора бы всерьез заняться и оценкой труда рабочих, крестьян и ин­
теллигенции и перелицевать всю систему оплаты их участия в произ­
водстве продукции и услуг. Заявил о себе и вопрос трудоустройства, ко­
торый грозится в ближайшем будущем обостриться.

Все это должно заставить нас отказаться от несвойственных нам 
функций. А мы чуть ли не на каждом профсоюзном форуме пытаемся 
решить проблему с руководством физкультурой, культурой, киносетью 
и т. д. Мы не сторонники однобокого подхода: передать государству, и 
все! Кому выгодно, доходно содержать их, пусть определяют сами. Но 
в стране не должно быть двух «нянек» у таких важных отраслей. Не 
случайно у нас варварское бескультурье и напрочь заваленная массо­
вая физкультурная работа. Государство должно взять руководство 
этими отраслями на себя. Предлагаем записать в решении съезда пя­
тилетний срок для решения этого вопроса.

Нельзя не сказать несколько слов и о переходе к рыночным отно­
шениям. Множество мнений по этим вопросам. Разговор о рынке стал 
центральным объектом нашего внимания, да это и справедливо. Но 
отсутствие ясности в последствиях этого периода, а также пример дру­
гих стран, где эти процессы происходят быстрее, — народ пугают. Мы 
даже приблизительно не знаем, какое ухудшение и в каких сферах на­
шей жизнедеятельности ждет людей и какие гарантии нам будут пред­
ложены. Терпение кончается. Требуем от вновь созданного профцентра 
и государства ясности, какой бы она ни была.

Необходимо, наверное, при вновь созданной Конфедерации образо­
вать группу, равную группам Абалкина, Шаталина, а может быть, и 
сильнее их, чтобы параллельно разработать меры социальной защищен­
ности наших людей или разрабатывать их совместно с правительством. 
А с другой стороны, необходимо и всем профорганам быть готовыми к 
грядущим событиям.

Предлагаем в газете «Труд» завести консультативную рубрику быст­
рого реагирования, которая бы оперативно откликалась на все измене­
ния в переходный к рынку период и выдавала бы обобщенные рекомен­
дации профсоюзным организациям.

Особое отношение требует к себе вопрос приватизации. Мы думаем, 
что от имени съезда мы должны заявить свое отношение к нему. Мы 
не согласны с этим и предлагаем не допустить выкупа основных средств 
трудящимися — они давно ими выкуплены. Нельзя, чтобы государство 
опять обмануло народ. Основные средства н предприятия должны быть
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розданы работающим там людям, в зависимости от их трудового вкла­
да. И другого подхода быть не должно.

И несколько слов об экологии. Не может быть сейчас проблемы 
важнее. Даже неопределенность рынка в начальный период с его нега­
тивными последствиями — временное явление, конечная же цель его — 
благополучие. А вот то, что сейчас происходит с экологией в нашей 
стране, особенно в таких регионах, как Кузбасс, имеет для человека 
необратимый характер. Дети рождаются неполноценными, у многих 
ребят букет различных заболеваний. Не знаем, что едим, что пьем, чем 
дышим. Считаем, Конфедерация должна объединить под своим крылом 
все прогрессивные движения за чистоту окружающей среды и добиться 
жестких, разоряющих экономических мер для всех промышленных 
предприятий, которые гадят в доме, где мы с вами живем.

И последнее — слишком много в наше время мы тратим энергии на 
поиск и обсуждение деятельности наших бывших лидеров, очень смело, 
долго и подробно можем их обсуждать! На наш взгляд, это непродук­
тивно. Давайте жить больше сегодняшним днем и давать оценки се­
годняшним вождям. Неоднозначной реакцией профактива страны обер­
нулся уход бывшего профсоюзного лидера товарища Янаева.

Наша делегация обсуждала этот поступок и пришла к выводу, что 
уход товарища Янаева в период кризиса и ожидаемой перестройки в 
профсоюзном движении страны является не чем иным, как предатель­
ским поступком.

Считаем, что товарищ Янаев не должен представлять профсоюзы в 
парламенте страны и предлагаем принять по этому поводу соответ­
ствующее решение съезда.

Выступление товарища ЧУДИНОВА Е. И.
(бригадир каменщиков производственного строительного объединения 

«Башнефтезаводстрой», Башкирская АССР)

Товарищи! Мы с вами являемся членами профсоюза с момента 
вступления в трудовую деятельность. Я, например, состою членом 
профсоюза строителей уже 32 года. За эти многие годы я очень хорошо 
изучил стиль и методы работы профсоюзных комитетов строительных 
управлений и могу сказать, что, по существу, им определена роль за ­
щиты администрации, а не рабочих. Представьте, как может председа­
тель профкома пойти на конфронтацию с начальником, если он одновре­
менно является работником управления и полностью зависит от на­
чальника, и не только по должности, но и по общественной работе. 
К примеру, надо машину для нужд профкома — иди к начальнику, 
нужно помещение для проведения профсоюзного мероприятия — иди к 
начальнику, даже распределение квартир профсоюзу не доверено — 
только под надзором администрации.

В результате всего этого теряется авторитет профсоюза, растет не­
довольство рабочего класса. Вопросы не решаются, накапливаются и 
превращаются в гордиев узел.

Одним из таких вопросов является постепенное, но неуклонное вы­
мирание профессии каменщика.

По роду своей работы каменщики все свое рабочее время проводят 
на открытом воздухе, подвергаясь постоянному воздействию атмосфер­
ных и температурных аномалий, неся, кроме этого, еще огромные физи­
ческие и моральные нагрузки.

Труд каменщика, несмотря на многочисленные попытки в течение 
ряда лет его индустриализовать или хотя бы облегчить, оставшиеся 
безуспешными, все еще остается тяжелым, ручным и индивидуальным.
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Достаточно сказать, что за одну смену каменщик для выполнения норм 
выработки должен нагнуться и разогнуться более 3 тысяч раз, при 
этом уложить мелкоштучный кирпич 4—5 килограммов и добиться вы­
сокого качества кладки.

Тяжелая работа каменщика вызывает преждевременные стойкие бо­
лезни, которые не признаются профессиональными, хотя не позволяют 
по состоянию здоровья доработать до пенсии, назначаемой в 60 лет.

По данным Уфимского научно-исследодательского института гигие­
ны и профзаболеваний, который с февраля 1990 года проводит совмест­
но с Ассоциацией каменщиков научно-исследовательскую работу по 
изучению условий труда и состояния здоровья каменщиков в городах 
Башкирской АССР, из всех обследованных на 1 сентября 1990 года 
300 человек практически здоровыми признаны всего 13 процентов ка­
менщиков, преимущественно молодых, со стажем работы по этой про­
фессии менее 10 лет. Имеется четкая зависимость частоты и тяжести 
поражения костно-мышечного и опорно-двигательного органов от про­
фессионального стажа каменщиков.

Наиболее квалифицированные рабочие, имеющие стаж работы 25— 
30 лет и более, почти все страдают сложными заболеваниями рук, 
включающими одновременно две-три и даже четыре клинические фор­
мы поражения.

Значительная распространенность, однотипность выявленной пато­
логии у обследованных рабочих и ее зависимость от стажа работы да­
ют основания ученым-медикам отнести эти болезни к числу профессио­
нальных.

Низкая заработная плата среди строительных профессий, неболь­
шой трудовой отпуск, неблагоприятные условия труда и отсутствие 
льготного пенсионного обеспечения со временем привели к потере пре­
стижности профессии каменщика и устойчивому ежегодному снижению 
их количества на объектах строительства. Например, в настоящее вре­
мя обеспеченность каменщиками в трестах ТСО «Башстрой» составляет 
40—60 процентов. Потеряны династии каменщиков, теряется преемст­
венность поколений.

В целях сохранения профессии каменщика от вымирания, привле­
чения к ней молодежи и удержания на стройке специалистов среднего 
и старшего поколений как наиболее квалифицированных кадров Баш­
кирское отделение Ассоциации каменщиков СССР вносит предложе­
ние о включении профессии каменщика в льготное пенсионное обеспе­
чение по Списку № 1, в соответствии с постановлением Совмина СССР 
и ВЦСПС № 915 от 10 сентября 1990 года.

В современных условиях, когда идет поиск новых форм и методов 
профсоюзной работы, нам кажется, необходимо коренным образом из­
менить организационную структуру профсоюзов.

Основой, одной из возможных организационных структур могут быть 
профессиональные ассоциации. Например, ассоциации каменщиков, от­
делочников, монтажников и т. д., объединяющие рабочих одной профес­
сии независимо от их ведомственной и отраслевой подчиненности.

На предприятиях будет действовать рабочий совет, состоящий из 
президентов первичных организаций ассоциаций, в отраслевых обко­
мах — совет президентов областных отделений ассоциаций.

Ассоциация должна иметь права профсоюзов. Она должна будет не 
только бороться за права своих членов, но и заботиться об их квали­
фикации, подготовке новой смены.

Такая структура позволила бы изменить и порядок охраны труда. 
Ассоциация имела бы свою службу техники безопасности, которая дей­
ствительно знала бы, что главное, скажем, в работе каменщиков. Д у­
маю, здесь прежде всего встали бы вопросы удобных и безопасных ин­
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струментов, хорошей спецодежды. Ассоциация могла бы иметь свои 
зоны отдыха, распределять выделяемые ей путевки в дома отдыха и на 
санаторно-курортное лечение, также иметь своего доверенного врача.

Ассоциация должна быть самоокупаемой, иметь свои малые ремес­
ленные предприятия по изготовлению инструментов, спецодежды, спец- 
обуви. Не должна облагаться налогом и обязательно иметь страховой 
фонд.

Когда члены профсоюза объединены по профессиям независимо, в 
какой организации они работают, профсоюз уже не зависит от хозяй­
ственного руководителя и защитная функция становится реальностью.

Выступление товарища ЦЫГАНОВА В. И,
(председатель Тверского облсовпрофа)

Уважаемые товарищи! В докладе, выступлениях ораторов в целом 
дана оценка сложившейся суровой действительности, в которой прихо­
дится людям жить, а профсоюзам работать.

Сегодня предстоит решить, каким должен быть профцентр страны, 
предстоит определить пути и методы решения главного вопроса — вы­
ражений и защиты профсоюзами интересов трудящихся. Только через 
анализ, через объективную оценку старой системы и правильные выво­
ды из этого можно создать новую систему, отвечающую требованиям 
дня.

Хотелось бы высказать несколько замечаний и по поводу старой 
системы ВЦСПС, и по поводу того, каким быть новому профсоюзному 
центру страны.

Беру на себя смелость заявить, что в какой-то мере имею на это 
право как представитель облсовпрофа, работники которого одними из 
первых в стране решились на слом старой системы формирования и по­
строения работы регионального совета профсоюзов.

В докладе прозвучали обвинения в адрес ВЦСПС, что он-де не мог 
организовать, чтобы профсоюзы возглавили забастовки. Наверное, с 
этим заявлением, а точнее, обвинением мы немного спешим. Во-первых, 
обвинение в такой форме не вполне правомочно. Дело здесь не в неже­
лании, а в неумении, неспособности. И это неумение возглавить забасто­
вочные дела — явление вполне закономерное. Оно вытекает из того, что 
действующая политическая система десятилетиями приспосабливалась 
не к организации общественной жизни в рамках законов, а главным об­
разом к выполнению волевых распоряжений и указаний. Провозглаше­
ние демократических принципов на словах, авторитарность на деле, 
трибунные заклинания о народовластии, волюнтаризм и субъективизм 
на практике, говорильня о демократических институтах и реальное по­
прание норм социалистического образа жизни, дефицит критики, глас­
ности — все это довольно широко распространилось и укоренилось в 
жизни общества.

Расплата за такие методы оказалась суровой — равнодушие, ослаб­
ление социальной активности масс, отчуждение человека труда от об­
щественной собственности и управления.

Все эти явления формировались десятилетиями. И, естественно, это­
му должен был прийти финал. И это случилось в виде взрыва забасто­
вочного движения, которое, надо прямо сказать, вызвало на какое-то 
время паралич у руководства страны. Кто же опоздал и кто мог упре­
дить события? Опоздало правительство с осознанием надвигающегося 
общественного взрыва.

А где ВЦСПС? Какова была его позиция?
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За полгода до этих событий, в декабре 1988 года, в его стенах был 
разработан проект Закона о забастовках. Как известно, в то время об 
этом вслух говорить было не принято.

Как и ряд других профсоюзных работников, я был с ним ознаком­
лен, и меня попросили высказать свои замечания. В марте 1989 года он 
был передан в правительство. И только спустя полгода, в условиях раз­
вернувшегося забастовочного движения, его начали обсуждать на сес­
сии Верховного Совета СССР, где с докладом выступил товарищ Ша­
лаев С. А.

Вы помните, как один из народных депутатов СССР обвинил 
ВЦСПС в том, что проект провалялся на его полках. К великому со­
жалению, никто из правительства не осмелился заявить, что ни в 
ВЦСПС, а в правительстве на полках он провалялся больше полугода.

А теперь представьте, как бы могли пойти события, если бы Закон 
о забастовках был принят хотя бы в мае прошлого года.

Особо хочу остановиться на том, что сегодня признано новыми нор­
мами профсоюзного строительства. Я имею в виду наработанный опыт 
в областных советах профсоюзов по углублению профсоюзной демокра­
тии. Я поднимаю этот вопрос не потому, что стараюсь оправдать преж­
нюю систему ВЦСПС, и не потому, что сегодня оказался за бортом до­
клада тот путь, который пришлось пройти областным советам профсою­
зов, добровольно вставшим на путь наработки новых методов углубле­
ния, а точнее, построения демократических принципов профсоюзной ра­
боты.

Когда мы вышли с предложением о приостановлении действия об­
ластного совета профсоюзов, избранного по прежней схеме, и о введе­
нии, в порядке эксперимента, новой схемы, в ВЦСПС нашлось много 
работников, которые захотели нас понять и поддержать. Среди них бы­
ли и такие, которые, изучив предложения, сделали прогноз, что на этих 
принципах в будущем должна быть сформирована вся система профсо­
юзных органов — снизу доверху.

Трудными оказались два года работы в новых условиях. Были и 
споры, были бессонные ночи, всякое было. Главная трудность оказалась 
в формировании нового типа профсоюзного работника. И в немалой 
степени этому способствовало решение о формировании круга консуль­
тантов из числа наиболее опытных, квалифицированных бывших инст­
рукторов облсовпрофа. Как ни парадоксально, но именно тем, кто был 
более квалифицирован и имел значительный стаж работы в совете 
профсоюзов, пришлось и более трудно. Непросто преодолеть прочный, 
годами сложившийся стереотип мышления и действий, привычных и, 
казалось бы, единственно правильных, отработанных порой до автома­
тизма действий и решений. И тех, кто нам помогал, работая в струк­
туре ВЦСПС, надо правильно оценить. Практика работы нашего обл­
совпрофа в новых условиях показывает, что есть много людей, способ­
ных творчески осмыслить новые дела. И, критикуя ВЦСПС в целом как 
профцентр страны, как бы нам не выплеснуть ребенка вместе с водой.

ВЦСПС, его работники, рождая новую систему в виде разрешенных 
экспериментов, знали, что если эта схема оправдается, то они долж­
ны уйти из профсоюзной жизни со всеми своими «приводными ремня­
ми». И это вполне закономерно. Здесь проявляется в нашей жизни 
философский закон отрицание отрицания.

И то, что мы, глубоко не вдумываясь, критикуем всех сразу, не ста­
раясь разобраться, что было плохого, а что было хорошего, и разделить 
их — это проявление нашей болезни.

Надо прямо сказать, что критика и необдуманное отрицание в це­
лом прошлого опыта и даже своей истории — это, наверное, уже прису­
ще нам по генетическому коду. Именно поэтому мы сегодня переосмыс­
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ливаем многое, что мы отвергли, наработанное нашей историей, в том 
числе и дореволюционной.

Нашему съезду предстоит завершить монтаж профсоюзной пирами­
ды, сформировать профцентр страны.

Каким ему быть? Нам следует проявить мудрость и выдержку в ре­
шении этого вопроса. Путей его решения предлагается несколько. В од­
ном из них, например, предлагается профцентр как координирующий 
орган. Сразу возникает целый ряд вопросов: кого координировать? Как 
координировать? Что, опять централизм?!

На наш взгляд, профцентр должен быть сильным. Силу ему долж­
ны придавать демократический путь его формирования, делегирование 
ему прав от его учредителей и построение работы на основе выборных 
комиссий с привлечением в них мощного интеллекта. Только такой 
профцентр может стать равноправным партнером правительства.

Мы все будем связаны одобрением программы перехода к рыночной 
экономике.

Это значит и профсоюзы разделят в какой-то мере ответственность 
за построение этого процесса. А если это так, то и формы работы с пра­
вительством должны быть новые, их предстоит вырабатывать совместно. 
Одно ясно, что мысли, рожденные митинговой эйфорией, нам не будут 
помощниками. Демократия разума — вот наш помощник. А митинги 
и забастовки должны быть в полном смысле осознанием крайней меры 
борьбы.

Такие методы работы под силу только грамотному, подготовленно­
му корпусу профсоюзных работников. Вот откуда вытекает задача но­
мер один перед профсоюзами страны — научить руководителей проф­
союзных органов разбираться в новой системе и обеспечивать ее жизнь.

Разрушение командно-бюрократической системы происходит очень 
болезненно. Передача власти от аппарата к избранным комиссиям вы­
зывает много осложнений.

Возвращение самостоятельности, обкомам профсоюзов позволило нам 
заявить партийным органам, что, демократизируя систему профсоюзных 
органов, мы лишили себя права командовать обкомами. И пригласили 
обком партии осознать эту новизну и принять ее в работе, организуя 
взаимоотношения с профсоюзами на паритетных началах.

Построение взаимоотношений профсоюзов с правительством — это 
проблема не только профсоюзов. На наш взгляд, это проблема и прави­
тельства. Правительство должно быть заинтересовано в грамотном, ра­
зумном, трезвом построении работы профсоюзов как своего партнера.

А для этого профсоюзы должны быть утверждены законодательным 
порядком.

Вместе с тем сегодня приходится говорить, что многие слова о том, 
что правительство, партия заинтересованы в сильных профсоюзах, 
строящих свою работу на основе партнерства, не нашли подтверждения 
в жизни. Подтверждение тому, что в принятом Законе об общественных 
организациях профсоюзы, как «мудро» выразился один из народных 
депутатов, ничем не отличаются от общества филателистов. Я думаю, 
что комментарии здесь излишни.

Выступление товарища ШНИТНИКОВА Ю. И.
(секретарь ЦК профсоюза работников госучреждений)

Уважаемые товарищи! В связи с развитием внешнеполитических и 
внешнеэкономических связей СССР за последние годы значительно воз­
росло количество советских граждан, командируемых на работу в зару­
бежные страны, Если в 1957 году за рубежом находилось менее 15 ты­
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сяч членов профсоюза, то в 1989 году их численность с членами семей 
возросла до 120 тысяч человек, а с учетом рабочих и служащих групп 
войск превысила 200 тысяч.

Их командированием занимаются десятки министерств и ведомств, 
сотни предприятий и организаций. За рубежом работают специалисты 
многих отраслей народного хозяйства, представляющие почти все про­
фессиональные союзы страны. По решению ВЦСПС в период их пре­
бывания за рубежом они обслуживаются профсоюзом работников гос­
учреждений.

Деятельность советских трудовых коллективов за границей — этих 
весьма специфических образований — многие десятилетия была скрыта 
от широких глаз, что привело в конечном счете к превратным, иногда 
ничего не имеющим с действительностью представлениям об условиях 
жизни и труда советских людей за рубежом.

Работающих за границей с точки зрения снецифики оплаты труда 
можно условно разделить на три категории:

1) работники совзагранучреждений и международных организаций;
2) советские специалисты;
3) рабочие и служащие групп войск.
Принято считать, что любой загранработник живет в отличных ус­

ловиях, имеет великолепный заработок. В результате этих представле­
ний возможность работать за границей стала способом обеспечения бо­
лее высокого уровня жизни. Однако этот сложившийся стереотип ни в 
коей мере нельзя отнести к представителям второй и третьей названных 
категорий, так как ни рабочие и служащие групп войск, ни советские 
специалисты в странах СЭВ по существующим сегодня меркам не мо­
гут считаться высокооплачиваемыми.

Приведу один пример. Высококвалифицированные советские специа­
листы на АЭС «Козлодуй», живущие, как сообщила газета «Известия» 
10 октября сего года, за чертой бедности, за последние годы неодно­
кратно обращались в различные государственные органы с просьбами 
о пересмотре системы оплаты их труда. Специалисты не предъявляли 
никаких сверхтребований. Они просили только более справедливого пе­
рераспределения средств, выплачиваемых болгарской стороной за их 
труд: чтобы учитывались инфляционные процессы, происходящие в 
этой стране, и чтобы их заработная плата исчислялась по той же сис­
теме, по какой она исчисляется для работников учреждений СССР в 
Болгарии. Однако Минфин и Госкомтруд не поддержали этих предло­
жений. Так как уровень зарплаты работников АЭС обеспечивал лишь 
нищенское существование, большинство советских специалистов обра­
тилось с просьбой о возвращении в СССР.

Аналогичная ситуация сложилась в Монголии, где сосредоточена 
четверть советского загранкорпуса.

Вот как низко оценивается порой труд советского специалиста за 
границей. А ведь именно проектировщиками, рабочими, техниками, ин­
женерами создаются и эксплуатируются объекты экономического сот­
рудничества, за счет их труда поступает стране валюта. И именно этих 
людей наше государство ставит в унизительное положение, ущемляет 
их в заработной плате, да и в других вопросах.

Разве не абсурдным, если не грабительским, являлся порядок, когда 
у человека, выехавшего на работу за границу без семьи, или у людей, 
вообще не имевших семьи, вычиталась пятая часть инвалютного оклада 
и взамен начислялись рубли? Трудящийся наравне с семейным челове­
ком выполнял установленный объем работы, трудился одинаковое ра­
бочее время, но получал на 20 процентов меньше, то есть практически 
был лишен возможности полностью распоряжаться своим заработком. 
И такая «забота» проявлялась государством почти 40 лет.
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Надо подчеркнуть, товарищи, что условия пребывания советских ра­
ботников за границей регламентируются постановлениями правитель­
ства, Госкомтруда, Минфина, ведомственными нормативными докумен­
тами. Многие из них давно устарели, вступают в противоречие с союз­
ным законодательством, не обеспечивают необходимого уровня соци­
альной защищенности советских людей.

Взять, к примеру, режим рабочего времени. В настоящее время со­
ветские специалисты в странах с тяжелыми климатическими условиями 
вынуждены работать по 48 часов в неделю, в то время как работникам 
наших учреждений в этих же странах установлена 36-часовая рабочая 
неделя. В результате таких неравных условий специалисты работают в 
год на 600 с лишним часов больше, причем находясь в гораздо более 
сложных условиях и без дополнительной компенсации.

Нельзя согласиться с мнением Госкомтруда СССР, что этот вопрос 
будет снят после разработки принципиально нового механизма оплаты 
труда советских работников за границей, так как Госкомитет исходит 
исключительно из форм оплаты труда и эффективности контракта, ни­
как не учитывая при этом отрицательного влияния длительной работы в 
странах с жарким и влажным климатом на здоровье человека. В сто­
роне от этой важной проблемы находится пока и Минздрав СССР.

Требуют решения и вопросы создания безопасных условий труда 
специалистам. Ведомственный контроль за организацией охраны труда 
ослаблен, малоэффективен, серьезной ответственности за человеческие 
жертвы никто не несет. Отсутствие единого координирующего органа 
привело к разобщенности и бесконтрольности работы по охране труда. 
А неоднократные предложения профсоюзов о централизации этого жиз­
ненно важного участка работы в системе МВЭС не нашли положитель­
ного отклика.

Вообще отсутствие в центральных государственных структурах ор­
гана или межведомственного координационного совета по социальным 
проблемам совзагранколлективов приводит к их запущенности, медли­
тельности или даже параличу решений. До сих пор не решены вопросы 
заключения индивидуальных трудовых договоров между специалиста­
ми и командирующей организацией. Серьезно ущемляет интересы сов- 
загранработников существующий порядок некоторых финансовых расче­
тов. Несовершенна практика приема на работу и оплаты труда членов 
семей. Женам специалистов в отличие от жен сотрудников советских 
загранучреждений время пребывания за границей не засчитывается в 
их общий трудовой стаж.

На многих объектах международного сотрудничества советские спе­
циалисты неудовлетворительно обеспечены жильем, бытовыми прибора­
ми, транспортом, спецодеждой, не могут удовлетворить свои культурные 
запросы. Все это создает резкий контраст с условиями, в которых ра̂ * 
ботают рядом представители из других стран. Советские организации 
не проявляют должной настойчивости в защите интересов наших спе­
циалистов, так как в правительственных документах нет точных указа­
ний, кто и за счет каких средств должен создавать для советских кол­
лективов необходимую социальную инфраструктуру.

Такое положение создалось в результате безраздельной монополии 
государства на все виды внешних связей, многолетнего технократиче­
ского подхода к внешнеэкономической деятельности и ее подчиненности 
исключительно коммерческим задачам. Экономическая эффективность 
контракта, выгода, которую стремилось получить государство или от­
дельное ведомство от сделки, никогда не были адекватны их заботам 
об условиях труда и жизни работника. При этом сложившаяся практи­
ка заключения межправительственных соглашений, подготовки конт­
рактных обязательств не предусматривала участия в этих процессах
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профсоюзных органов. А неоднократные, настойчивые предложения по­
сольств, общественных организаций об участии профсоюзов в формиро­
вании контрактов встречают решительный отказ правительственных 
органов.

Сказанное не только иллюстрирует множественность и сложность 
условий труда работников за границей, но и подтверждает, что госу­
дарство не имеет единой централизованной политики при решении со­
циальной стороны жизни людей за границей, а правительственные 
структуры не желают иметь в лице профсоюзов партнера в этих воп­
росах.

Следует отметить, товарищи, что на советские коллективы за рубе­
жом не распространяется действие многих законодательных актов 
СССР. Например, работающие за границей не могут воспользоваться 
Законом о трудовых коллективах, о предприятии и другими. Введенное 
в 1984 году жилищное законодательство лишило загранработников воз­
можности состоять на учете для улучшения жилищных условий по мес­
ту прежней работы.

Не только в ранее принятых, но и в разрабатываемых в настоящее 
время документах не всегда учитываются особенности пребывания со­
ветских людей за границей. В частности, проект Закона Союза ССР 
«О коллективных договорах и соглашениях» обходит молчанием необхо­
димость их заключения в коллективах советских специалистов за ру­
бежом.

В принятом Верховным Советом СССР постановлении «О неотлож­
ных мерах по улучшению положения женщин, охране материнства и 
детства, укреплению семьи» не предусмотрены формы обеспечения по­
собиями женщин, командированных на работу за границу, и неработаю­
щих женщин — членов семей советских загранработников и специали­
стов. Государственными органами не разработан порядок высвобожде­
ния и трудоустройства специалистов в связи с досрочным выездом в 
СССР по не зависящим от них причинам.

Вывод здесь напрашивается сам собой — правовая основа труда со­
ветских загранработников, имеющая глубокие отличия от союзного за ­
конодательства, носит несовершенный, непродуманный характер, не от­
ражает множества проблем, не закреплена законодательным путем. 
Исправить такое положение принятием еще десятка постановлений пра­
вительства, документов и инструкций Минфина или Госкомтруда невоз­
можно, да и нецелесообразно. По нашему мнению, поддержанному со­
ветскими загранколлективами, следует разработать Закон об условиях 
труда советских работников за границей, который бы закреплял их пра­
вовые и социальные гарантии. Соответствующие предложения по этому 
поводу для включения их в Генеральное соглашение с Правительством 
СССР на 1991 год внесены в ВЦСПС. Разработка такого закона стано­
вится объективной необходимостью и потому, что он должен находить­
ся в прямой связи с Законом о выезде из СССР и въезде в СССР и по­
следующим массовым выездом советских людей на работу за рубеж.

Товарищи! Профсоюзные организации советских трудовых коллекти­
вов, находящихся в 130 странах мира, считают, что специфические осо­
бенности жизни и работы в условиях заграницы требуют создания в 
центре самостоятельного выборного профсоюзного органа, полномочно­
го представлять их интересы в государственных и правительственных 
структурах, обладающего правом законодательной инициативы. В то 
же время им далеко небезразлично, как XIX съезд профсоюзов СССР 
определит место и роль профессиональных союзов в обществе, по како­
му пути пойдет их обновление, и повсеместно высказываются за един­
ство профсоюзного движения в целом.
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Выступление товарища ЯКОВЛЕВА Л. А.
(председатель Всесоюзной федерации профсоюзов работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства)

Определяя стратегию и тактику действий, профсоюзы должны сде­
лать правильные выводы из уроков не только прошлого, но и уже сегод­
няшнего дня.

Первое, и, пожалуй, главное. Профсоюзы, заявив о своей неотступ­
ной позиции в защите интересов людей труда, пока так и не стали си­
лой, с которой бы считались органы власти и правительства Союза и 
республик.

Свидетельство тому — принятые и запущенные в действие законы, 
указы, постановления и т. д. вопреки позиции и заявлениям VI Плену­
ма ВЦСПС. Скажите, что сегодня благополучно не существует из того, 
против чего выступали профсоюзы? Учтены ли позиции профсоюзов в 
принятых или подготовленных законах о порядке разрешения трудовых 
споров, о собственности, об аренде и арендных отношениях, о налого­
вой системе, о предприятии и других?

А может быть, прекратился рост цен, снизился дефицит товаров и 
поднялся уровень жизни советских людей?

Или прислушались к заявлению профсоюзов и прекратили извра­
щения в кооперативном движении?

Не сумев заставить правительственные органы найти выход из 
трудностей на путях повышения эффективности производства, профсою­
зы так и не предприняли исчерпывающих конкретных мер для предот­
вращения роста цен, ухудшения дел на потребительском рынке. И, не­
смотря на «защиту», не предотвратили падение жизненного уровня.

За черту бедности отброшены десятки миллионов советских людей.
Профсоюзам нужен действенный механизм реализации перехода от 

понимания проблем к конкретной защите интересов трудящихся, после­
довательным высокоэффективным действиям, которые заставят прави­
тельство считаться с профсоюзами.

Видимо, это основная задача съезда, а не только упование на при­
нятие Закона о профсоюзах, который снимет все проблемы.

Второе. На встрече в ВЦСПС Н. И. Рыжков бросил упрек профсою­
зам в том, что они наполовину хозяйственники, так как в первую оче­
редь их волнуют хозяйственные вопросы.

Да, это так. Но профсоюзы вынуждены сегодня не быть в стороне 
от производственных вопросов как раз именно потому, что и союзное, 
и республиканские правительства оказались неспособными проводить 
последовательную экономическую политику и хозяйственную работу. 
Дезорганизация экономики, о которой говорил практически каждый 
выступавший на съезде делегат, — горькое тому подтверждение.

На пороге 1991 год. Год, к которому коллективы идут с нескрывае­
мой тревогой, так как не ясны совершенно вопросы организации произ­
водства, того, что всегда определяло и зарплату, и режим труда, и со­
циальные вопросы.

Правительству надо искать действенный механизм налажизания хо­
зяйственных связей, а не уповать на президентские указы, которые 
большей частью лишь обозначают, но не изменяют ситуацию.

Обеспечьте выполнение своих решений, наведите порядок и дисцип­
лину, тогда и отпадет необходимость заниматься хозяйственными во­
просами.

Далее. Прекрасен тезис, что государство не отвечает по долгам 
предприятий, который становится законом хозяйственной жизни. Но 
кто, как не государство, своей политикой довело предприятия автомо­
бильного транспорта и дорожного хозяйства до нынешнего состояния’
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Я представляю Федерацию профсоюзов работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства, членам которого небезынтересно 
знать, как учтены различные исходные позиции в экономике, уровне 
жизни, социальной сфере, с которыми подошли к рынку коллективы на­
ших предприятий.

В чем в данном случае будет заключаться регулирующая роль пра­
вительства и его органов?

Только ли 8 еоздании условий для быстрых темпов разгосударствле­
ния и приватизации предприятий?

Правительственная программа не выравнивает условия, а закрепля­
ет неравенство, так как нет четких механизмов реализации ряда поло­
жений.

Правовое государство должно иметь сильные профсоюзы. Но силь­
ные не жесткой структурой и административным подчинением, а силь­
ные своей твердой позицией, своими действиями в защиту интересов 
трудящихся.

Сегодняшний съезд должен, с одной стороны, завершить слом ста­
рой, зацентрализованной и зарегламентированной снизу доверху проф­
союзной структуры. А с другой стороны — положить начало формиро­
ванию, выработке новых подходов, позиций, отвечающих интересам 
первичных организаций и членов профсоюзов.

Какой мы бы хотели видеть Конфедерацию профсоюзов СССР? От 
имени отраслевогр профсоюзного съезда, провозгласнвщего создание 
Всесоюзной федерации профсоюзов работников автомобильного транс­
порта и дорожного хозяйства, я уполномочен заявить, что это должна 
быть Конфедерация независимых профсоюзов страны. Независимых не 
по названию, а по сути. Профсоюзы выросли из «коротких штанишек» 
и не нуждаются в мелочной опеке.

Конфедерация профсоюзов — это не прежний ВЦСПС. Ведь это па­
радокс, что последней инстанцией согласования узкоотраслевой пробле­
мы был «ответственный» работник ВЦСПС, весьма далекий от отрас­
левых проблем. Да будь он хоть семи пядей во лбу, он не может охва­
тить их в полной мере.

Трудящиеся сейчас, в условиях перехода к рынку, как никогда, нуж­
даются в профсоюзной защите.

Возьмем хотя бы пассажирский транспорт общего пользования- Без­
действие правительства, потеря им управления народным хозяйством 
приводят к его угасанию. Снижение поставок подвижного состава, рез­
кое его удорожание, учащающиеся перебои с топливом при неизменных 
тарифах на перевозки приводят к снижению качества и объемов пере­
возок, всплеску социальной напряженности в трудовых коллективах и 
общества в целом. Оставить пассажирский транспорт в переходный пе­
риод вне государственного управления, без государственной помощи и 
поддержки — значит похоронить наиболее мобильную и эффективную 
отрасль. И попробуйте потом объяснить людям, почему они не могут 
добраться на работу или почему растет стоимость проезда.

На все наши обращения во все инстанции мы не получили сколько- 
нибудь вразумительного ответа. В аналогичном положении находится 
ряд других отраслей. Между тем программа перехода к рынку Верхов­
ным Советом принимается. И нас опять поставят перед свершившимся 
фактом. Ну нельзя же до бесконечности испытывать терпение людей!

Вот почему наш отраслевой съезд принял требования к Совету Ми­
нистров СССР и Советам Министров союзных республик, среди кото­
рых на первом месте — сохранение отраслей в государственном секторе 
управления, обеспечение государственной поддержки отраслей в укреп­
лении производственной базы, снабжении автомобильным подвижным 
составом, дорожной техникой, топливом и др.
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Здесь сегодня рубеж, который определит и занятость, и зарплату, 
и жилье, и питание, и общее благополучие трудящихся. И мы будем 
биться за этот рубеж.

Выступление товарища ЯРЫГИНА В. М.
(председатель Всероссийского добровольного общества 

борьбы за трезвость)

Товарищи! Одна из острейших проблем, от решения которой не мо­
гут уйти и профсоюзы, — это проблема искоренения пьянства и алкого­
лизма. Хотим мы того или не хотим, но XIX съезд профсоюзов СССР 
должен четко определить свою позицию на этот счет, иди он за актив­
ную антиалкогольную политику, или за дальнейшее свертывание курса 
на утверждение трезвости.

Ситуация, связанная с пьянством, обостряется день ото дня. Про­
цесс отрезвления народа, начатый пять лет назад, сейчас практически 
прерван, и мы пожинаем плоды, куда более горькие, чем до его начала, 
в 1985 году. Растут преступность, смертность на почве пьянства. Снова 
начала сокращаться продолжительность жизни. Махровым цветом рас­
цвела спекуляция спиртным. Пьянство возвратилось на производство, 
падает трудовая дисциплина.

Уже сейчас, по нашим данным, до 4 процентов населения страны 
больны алкоголизмом, до 11 процентов злоупотребляют спиртным — 
это, по существу, тоже алкоголики, более 80 процентов населения упот­
ребляют спиртные напитки. Это драма, товарищи!

И нд этом фоне ряд государственных деятелей, средства массовой 
информации безответственно заявляют, что ничего страшного, дескать, 
не происходит, что антиалкогольный курс ничего, кроме ущерба, не при­
носит, что он бесперспективен, а потому бессмыслен. Думается, это од­
но из самых серьезных заблуждений.

Такая постановка вопроса — следствие недальновидной политики, 
грубых просчетов наших экономистов, неумения найти другие средства 
починить наш дырявый бюджет. Сейчас от проданного алкоголя стало 
поступать денег гораздо больше, чем до 1985 года. Нетрудно, однако, 
понять, насколько это неразумные деньги.

Менее всего хотелось бу сейчас перетряхивать прошлые ошибки в 
проведении антиалкогольной политики. Они были у всех. Хотелось бы 
только отметить один весьма тревожный феномен. Многие (если не 
большинство) политические деятели, даже новой формации, не хотят 
сейчас связывать свое имя с непопулярной, с их точки зрения, антиал­
когольной кампанией. И получается, что никто сейчас даже не задумы­
вается, как решать эту проблему, боясь непредсказуемых последствий. 
Так что уже и для робкого оптимизма у сторонников трезвости нет ос­
нований, впереди не брезжит свет надежды.

Но решать проблему придется, никуда от нее не уйти. И работа в 
этом направлении должна идти параллельно с преобразованиями в эко­
номике, а не так, как хотят некоторые; вот, дескать, наладим рыночные 
отношения, все начнут хорошо работать, будет не до пьянства, тогда 
проблема сама собой решится.

Есть серьезные резоны, несмотря на видимый хаос в государстве, 
на растущие дефициты, национальные конфликты и неустроенность лю­
дей, для возрождения активной антиалкогольной политики. Нужна 
только консолидация всех сил, особенно общественных организаций. 
Эту консолидирующую роль как раз могли бы взять на себя профсою­
зы, объединив все другие общественные силы в одно мощное трезвен­
ническое движение.
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Профсоюзы могли бы помочь встать на крепкие ноги прежде всего 
Обществу трезвости и здоровья, как оно стало с недавних пор назы­
ваться. Хочу напомнить, что ВЦСПС является одним из учредителей 
этого общества. Недавно в нем состоялась очередная отчетно-выборная 
всесоюзная конференция. Она утвердила устав общества, определила 
основные направления его деятельности на предстоящие годы. К руко­
водству пришли новые силы. Так что общество предстает уже в новом 
качестве. Но ему надо помочь. Хотя бы так же, как профсоюзы помогли 
ему в первые два-три года существования.

Думаю, именно профсоюзы в первую очередь заинтересованы в от­
резвлении работников, укреплении дисциплины и порядка на производ­
стве. Вопрос необходимо ставить так: трезвость — это выгодно, это 
престижно, это успех в работе, высокий жизненный уровень, это креп­
кая семья, здоровье и будущее детей. Это также сокращение расходов 
по социальному страхованию. И это в конечном итоге хорошее реше­
ние вопросов социальной защищенности трудящихся.

Профсоюзные организации многое могут сделать для пропаганды 
трезвости. Можно подумать о льготах трезвенникам, предоставлении 
им преимуществ перед теми, кто пьет, не хочет заботиться о своем здо­
ровье. Может быть, подумать о денежном и ином стимулировании тех, 
кто бросает пить и курить.

И еще такой вопрос. Мы до сих пор не научились считать эконо­
мический ущерб от пьянства. Руководители многих предприятий, орга­
низаций даже не представляют, сколько они теряют на этом. Нет до­
ступных методик такого подсчета, серьезных научных разработок, а что 
есть — плохо внедряется. Между тем за рубежом давно уже поняли, 
что решить проблему пьянства на производстве — значит намного улуч­
шить работу людей, получать дополнительную прибыль. Там давно счи­
тают, сколько стоят здоровье, лечение рабочего человека. Давно поня­
ли, что лучше укреплять его здоровье, пока оно не расшатано, чем ле­
чить потом, платить страховку.

Важно добиваться, чтобы государство финансировало трезвенниче­
скую работу. Сейчас оно на эти цели не дает ни копейки.

Куда могли бы пойти эти деньги? Прежде всего на исследования 
процессов алкоголизации населения, на перестройку всей существую­
щей системы наркологической помощи пьющим, на создание широкой 
сети центров антиалкогольной профилактики, на постановку антиалко­
гольного всеобуча населения, подготовку специалистов в этом деле для 
эффективного лечения алкоголиков и на другие цели.

Будет, безусловно, полезно, если XIX съезд профсоюзов СССР: 
обратится в Верховный Совет СССР с предложением обсудить проб­

лему преодоления пьянства и алкоголизма на одной из ближайших 
сессий;

поставит перед правительством страны вопрос об ускорении разра­
ботки общегосударственной комплексной программы профилактики и 
преодоления пьянства, алкоголизма и наркомании;

поставит также вопрос о государственном финансировании трезвен­
нического движения, организации помощи нуждающимся в лечении;

предложит ввести в систему во всех трудовых коллективах поощре­
ние людей за трезвый и здоровый образ жизни;

поддержит предложение Организации Объединенных Наций об объ­
явлении и в нашей стране десятилетия (1991—2000 годы) активизации 
борьбы со злоупотреблениями наркотическими средствами.
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